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MALLA CURRICULAR
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ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

NOMBRES Y APELLIDOS: CODIGO:
cicLO: | MATEMATICA SOCIOLOGIA TALLER DE CONTABILIDAD FILOSOF. Y DOCT METODOS DE
GENERAL COMUNICACION | ADMINISTRATIVA ESTUDIOS UNN.
HT: 15 ORAL Y ESCRITA
HP: 14 CMA-23 CRED 04 UHS-02 CRED 03 UEK-09 CRED 03 NCG-01 CRED 04 NAG-17 CRED 05 UE-05 CRED 03
TOT HRS: 29 HT:2 HP:4 TH:6 HT:2 HP:2 TH:4 HT:2 HP:2 TH:4 HT:3 HP:2 TH:5 HT:4 HP:2 TH:6 HT:2 HP:2 TH:4
CRED: 22 NOTA: NOTA!: NOTA!: NOTA: NOTA: NOTA:
cicLo: i MATEMATICA | REALIDAD NAC. Y PSICOLOGIA CONTABILIDAD Il PROCESO DERECHO
PARA ADM. GEOPOLITICA GENERAL ADMINISTRATV EMPRESARIAL
HT: 14
HP: 14 CMA-24 CRED 04 NSR-01 CRED 03 UHP-01 CRED 03 NCG-03 CRED 04 NAB-02 CRED 04 DDE-14 CRED 03
TOT HRS: 28 HT:2 HP:4 TH: 6 HT:2 HP:2 TH:4 HT:2 HP: 2 TH: 4 HT:3 HP:2 TH:5 HT:3 HP:2 TH: 5 HT:2 HP:2 TH:4
CREDI: 21 NOTA: NOTA!: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA:
[ : I ! ,
cICLO: Il MATEI\*ATICA [0 ESTADISTICA MICROECONO-MIA GERENCIA DE ANALIS. Y DISEN | [DESARROLLO DEL
PARA ADM. GENERAL COSTOS DE ORGANIZ POTENCIAL
HT: 14 HUMANO |
HP: 16 CMA-25 CRED 04 CEE-10 CRED 04 NEN-05 CRED 03 NAC-01 CRED 04 NAB-03 CRED 04 NAH-01 CRED 03
TOT HRS:30 HT:2 HP:4 TH: 6 HT:2 HP:4 TH: 6 HT:2 HP:2 TH: 4 HT:3 HP:2 TH:5 HT:3 HP:2 TH: 5 HT:2 HP:2 TH:4
CRED: 22 NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA:
t!____;_____.'_____. ] I
CICLO: IV INTROD. A LAS METODOS MACROECONO- ADI\’INISTRAC. ADMINISTRAC. DESARROLLO DEL
FINANZAS ESTADISTICOS MIA BANCARIA TRIBUTARIA POTENCIAL
HT: 14 HUMMANO I
HP: 14 NAC-02 CRED 04 CEE-11 CRED 04 NEN-06 CRED 03 NAC-10 CRED 03 NAC-11 CRED 03 NAH-02 CRED 04
TOT HRS: 28 HT:3 HP:2 TH: 5 HT:2 HP:4 TH:6 HT:2 HP:2 TH: 4 HT:2 HP:2 TH: 4 HT:2 HP:2 TH:4 HT:3 HP:2 TH:5
CRED: 21 NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA:
T IR ATTTTTrTTrTs Srvrrrer: I SOLAMENTE UN EL ECTIVO DE CADA CICLO
v v
CICLO:V ADMINIST. DE INVEST. ADMINIST. MARKETING | ADM. DE OPERAC. COMPORTAM. TALLER DE GERNC. DE DISENO DE
HT: 15 PRESUPUSTOS | 1 ($) ORGANIZACIONAL INFORMATICA || SERVICIOS PRODUCTO
HP: 14 NAC-03 CRED 04 NAI-01 CRED 03 NAK-01 CRED 04 NAQ-01 CRED 04 NAH-03 CRED 04 NAFO2CR3 || NAK-02CR3 || NAK-03CR3
TOT HRS: 29 HT:2 HP:4 TH: 6 HT:2 HP:2 TH:4 HT:3 HP:2 TH:5 HT:3 HP:2 TH:5 HT:3 HP:2 TH:5 HT:2 HP:2 TH:4 || HT:2 HP:2 TH:4 || HT:2 HP:2 TH:4
CRED: 22 NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA:
Y | 4 | |
............l........ B —_1 l 1
1
CICLO: VI INVESTIGACION DE] PUBLICIDAD GERENCIA ADM. DE I[  DESARR DE SEMIN. DE ADM. DE EMP. ||[COMPORT. DEL
MERCADOS APLICADA FINANCIERA | OPERACIONES Il ||  EMPRENDED. NEGOCIAC. Y TUR. CONSUMID.
HT: 14 1 CONCIL.
HP: 14 NAK-04 CRED 04 NAK-05 CRED 03 NAC-04 CRED 04 NAQ-02 CRED04 | V| NAL-01 CRED 03 NAL-02 CR3 || NAL-03CR3 [[ NAK-06 CR3
TOT HRS: 28 HT:2 HP:4 TH:6 HT:2 HP:2 TH:4 HT:3 HP:2 TH:5 HT:3 HP:2 TH:5 : HT:2 HP:2 TH:4 HT:2 HP2 TH:4 || HT:2 HP:2 TH:4 || HT:2 HP:2 TH:4
CRED: 21 NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: 1 [NOTA: NOTA: NOTA: NOTA:
L |_‘ l L P S
v F o v v
CICLO: VII ANALISIS.CUANT. MARKETING Il GERENCIA DIRECC. DE GESTION PUBLICA ADM. DELAS |[ MARKETING || GESTION DE
PARA DECISIONES FINANCIERA Il PROYECTOS | PYMES TURISTICO PRECIOS
HT: 14 1
HP: 12 NAL-04 CRED 04 NAK-07 CRED 04 NAC-05 CRED 03 NAC-06 CRED 03 NAB-05 CRED 03 NAL-05 CR3 || NAK-08 CR3 |[ NAK-09 CR3
TOT HRS: 26 HT:3 HP:2 TH:5 HT:3 HP:2 TH: 5 HT:2 HP:2 TH:4 HT:2 HP:2 TH:4 HT:2 HP:2 TH:4 HT:2 HP:2 TH:4 ||[HT:2 HP:2 TH:4 ||HT:2 HP:2 TH:4
CRED: 20 NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA:
SRSV NCH) E. /S —— —_——
CICLO: VIl ANALL CUANT. GERENCIA DE INVEST. ADMINIST. DIRECC. DE ADM. DE LA CAD. PLANEAMIENT. ORG.Y CONST. |[ ADM. DE GOB. || CANALES DE
HT: 14 PARA DECIS. Il VENTAS I PROYECTOS Il DEABAS. EMPRESARIAL DEPYMES Loc. DISTRIBUC.
HP: 14 NAL-06 CRED 03 NAK-10 CRED 04 NAI-03 CRED 03 NAC-07 CRED 03 NAQ-03 CRED 03 NAB-06 CRED 02 NAB-07 CR3 || NAL-07 CR3 [[ NAK-11CR3
TOT HRS:28 HT:2 HP:2 TH:4 HT:3 HP:2 TH:5 HT:2 HP:2 TH:4 HT:2 HP:2 TH:4 HT:2 HP:2 TH:4 HT:1 HP:2 TH:3 HT2 HP2TH4 [[HT:2HP2TH4  ||HT2HP:2TH4
CRED: 21 NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA:
T 1 I
T TTTT Y v v
CICLO: IX SISTEMAS DE INF. GEST. DELAS |![ SEMINARIO DE GERENCIA DESARROLLO TALL. GENER. ADM.DEEMP. |[ CONSULT. DE |[ E- BUSSINES
HT: 14 GERENCIAL CRISIS EMPR. : TESIS ESTRATEGICA ORGANIZAC. EMP. | (9 AGROPEC. NEGOC.
HP: 14 NAL-08 CRED 03 NAL-09 CRED 03 [y| NAL04 CRED 03 NAB-08 CRED04 | [NAH-04 CRED 03 NAE-04 CRED 02 NAL-10 CR3 || NAL-11CR3 [[ NAK-12CR3
TOT HRS:28 HT: 2 HP:2 TH: 4 HT:2 HP2 TH: 4 |1 HT:2 HP2 TH: 4 HT:3 HP:2 TH: 5 HT: 2 HP:2 TH:4 HT:1 HP:2 TH:3 HT:2HP2THA [|HT: 2 HP:2 TH:4 ||HT:2 HP:2 TH:4
1
CRED: 21 NOTA: NOTA: 1[NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA:
1
|=———
A4
CICLO: X PRACT. PRE- MARKETING AUDITORIA SEM. DE INTEG. DEONTOLOGIA TALL. GENER.DE GESTION PERITAJE ADM.
HT: 10 PROFES. (**) INTERNAC, ADMINISTRAT. ADMTV. (*) PROFESIONAL EMPII AMBIENTAL ADMINIST. EDUCATVA
HP: 18 NAE-06 CRED 03 NAK-13 CRED 03 NAB-09 CRED 03 NAL-12 CRED 02 NAJ-01 CRED 03 NAE-05 CRED 02 NAL-13CR3 || NAB-10CR3 [ NAJ-02 CR3
TOT HRS: 28 HT:0 HP:6 TH:6 HT:2 HP:2 TH:4 HT:2 HP:2 TH:4 HT:1 HP:2 TH: 3 HT:2 HP:2 TH:4 HT:1 HP:2 TH:3 HT2 HP2THA [[HT:2 HP2TH4 || HT:2 HP2 TH4
CRED: 19 NOTA!: NOTA!: NOTA!: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA: NOTA!:
CREDITOS:
CURSOS OBLIGATORIOS: 185 CREDITOS: 210 (1) ACREDITAR DOMINIO DE COMPUTACION A NIVEL BASICO
CURSOS ELECTIVOS: 18 HOR. TEORIA 138 (*) HABER APROBADO LOS CURSOS OBLIGATORIO Y ELECTIVOS HASTA EL VIl CICLO
PRACTICAS PRE-PROF: 3 HOR. PRACTICA 144 (*) HABER APROBADO LOS CURSOS OBLIGATORIOS Y ELECTIVOS HASTA EL IX CICLO
ACTIV. EMPRES: 4 H. TOTALES 282
210




