HIJOS DEPENDE EL PR

@)
\SA N8
‘l;:
a 0s3yo°

¢SFUERZO DE SUS
8
o)
’83n4 01 3

ESTATUTO

DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Huaraz - Ancash - Peri
2025



ESTATUTO

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Huaraz - Ancash - Peri
2025



AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Dr. Carlos Antonio Reyes Pareja
RECTOR

Dr. Marco Antonio Silva Lindo
VICERRECTOR ACADEMICO

Dra. Consuelo Teresa Valencia Vera

VICERRECTORA DE INVESTIGACION

Comision Revisora y Actualizacion del Estatuto de la
UNASAM (Resoluciones de A.U. 005-2024 y 005-2025)

Dr. Castillo Picon Heraclio Fernando : Presidente
Dr. Siccha Custodio Wilmer Francisco : Miembro
Dr. Mendoza Lopez Angel Deciderio : Miembro
Dr. Yovera Saldarriaga José : Miembro
Dra. Mendoza Ramirez Gina Dominga Miembro
Mag. Cabrera Salvatierra Julio Eduardo Miembro
Mag. Serna Lamas César Augusto : Miembro
Mag. Aniceto Norabuena Ursula Rosalia : Miembro
Mag. Rojas Melgarejo Romel Almanzor Miembro
Est. Henostroza Lliuya Raul Gilberto : Miembro
Est. Depaz Aguilar Kevin Jofre : Miembro

Est. Palma Vivar Isabel Kiara : Miembro



iNDICE

Pag.
CAPITULO I : DISPOSICIONES GENERALES ...ttt .g3
CAPITULO Il : GESTION DE LA CALIDAD ..ottt n st 7
CAPITULO Il : ORGANIZACION ACADEMICA ...ttt n st 8
CAPITULO IV : MODELO EDUCATIVO Y REGIMEN DE ESTUDIOS .......ccovoieiieeseeceeeeeeeee e, 16
CAPITULO V : GRADOS Y TITULOS .....ooiieieeeeet ettt ettt s sttt nessas e sanenens 19
CAPITULO VI : INVESTIGACION ...ttt ettt es e 20
CAPITULO VII:  ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNASAM .......coivieeieeeeeeeeeeeee e, 25
CAPITULO VIl :  GOBIERNO DE LA UNASAM ......ooviiieiieesieeeeseesesese s sene st enes s sas s sane st enes s 27
CAPITULO IX: DE LAS AUTORIDADES DE LA UNASAM ....oiiiiiti ittt 34
CAPITULO X : ORGANOS ESPECIALES DE LA UNASAM ......coiiviieeteeeeeeteee e esest et sesessen s 41
CAPITULO XI : ORGANO DE CONTROL Y ORGANO DE DEFENSA DE LOS INTERESES DEL
ESTADO Y DE LA UNASAM. ...t e e e, 45
CAPITULO XIl:  ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA Y ORGANOS DE LINEA DE LA
UN A S A e e e e e e 45
CAPITULO XIHT: DOCENTES ......coitiitieieeteeets st ses sttt sttt se st ens st n st es et an et an st enensananens 50
CAPITULO XIV: DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES .....cooviviieieeeeeeeeeeeeeee e, 55
CAPITULO XV : DE LAS SANCIONES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS DOCENTES ......ccovveveieinnn. 57
CAPITULO XVI: DE LAS REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES.......cocoiiieeiieeeeeeeseeeeeeee s, 59
CAPITULO XVII : DE LOS ESTUDIANTES ....ooiiitiiit ittt stttk sbae st sbae s sbnesnsnasnnna e 60
CAPITULO XVIII : DE LOS DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES..........ccccvevinne 61
CAPITULO XIX: DE LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES ....ovvteeeeeeeeeeeeeee ettt 63
CAPITULO XX : ORGANIZACION DE LOS GRADUADOS...........ccooviuitieeeeeeeseeee e ssesssenses s, 64
CAPITULO XXI: DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO ......coioveeeiieeeeeeeeeeeeeeeee e, 65
CAPITULO XXII : RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA ..ottt 67
CAPITULO XXIII: DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO .....oooi et 67
CAPITULO XXIV : PERSONAL NO DOCENTE ......cvitiuiiieieiieetsiesees st st sttt asn s sene et enessasanens 69
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES ... 70
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS. ......oooeoe et 70

DISPOSICIONES FINALES ...ttt bbb nn bbbttt e e n e nenneen b ene s 72



Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

ESTATUTO DE LA UNASAM

CAPITULO | : DISPOSICIONES GENERALES
Objeto del Estatuto.

El Estatuto regula el funcionamiento de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo
(UNASAM) en los aspectos académicos, administrativos y régimen de gobierno, de
conformidad con la Constitucién Politica del Peru y la Ley Universitaria N° 30220.

Para lareforma del Estatuto se requiere la aprobacién de los dos tercios (2/3) de los miembros
de la Asamblea Universitaria. Respecto de las modificaciones con el propédsito de adecuar
los articulos del Estatuto, al cambio en la legislacidn de la Administracién Publica, la Direccién
de Asesoria Juridica es responsable de hacer la propuesta y solicitar la aprobacién al Consejo
Universitario; y este érgano de gobierno lo pone a consideracion de la Asamblea Universitaria.

Los Organos de Gobierno, al reglamentar los Procedimientos, deberdn actuar bajo los
principios establecidos en la Ley Universitaria N° 30220, la Ley de Procedimientos
Administrativos General, Ley N° 27444 y el presente Estatuto. Compete a los érganos de
gobierno, autoridades y miembros de la comunidad universitaria de la UNASAM, cumplir y
hacer cumplir lo establecido en el presente Estatuto.

Antecedentes y definicion de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo

Mediante Decreto Ley N° 21856 del 24 de mayo de 1977, se crea la Universidad Nacional de
Ancash Santiago Anttnez de Mayolo, como persona juridica de derecho publico, fija su
domicilio legal en la avenida Centenario N° 200, distrito de Independencia, provincia de
Huaraz, departamento de Ancash; para todo acto se identifica con la sigla UNASAM.

Mediante Ley Universitaria N° 23733, de fecha 9 de diciembre de 1983, se modifica el nombre
original de la universidad, quedando hasta la actualidad con la denominacién de Universidad
Nacional Santiago Antlnez de Mayolo, manteniendo la sigla original de UNASAM.

La UNASAM es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia que
brinda una formaciéon humanista, cientifica y tecnolégica. Contribuye al desarrollo sostenible
con una clara conciencia y conocimiento de nuestra realidad multicultural a nivel
departamental y nacional. Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y
servicio publico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados.

Identidad de la UNASAM

La Universidad Nacional Santiago Antlnez de Mayolo es una comunidad académica con
presencia en el contexto nacional e internacional, que genera y difunde conocimientos
humanisticos, cientificos y tecnoldgicos para contribuir al desarrollo sostenible del
departamento y el pais. Se nutre de las ciencias facticas y formales para cumplir su mision, e
integra la catedra Santiago Antlnez de Mayolo.

Redes de universidades

La UNASAM se integra a las redes de universidades departamentales, nacionales y/o
internacionales con criterios de calidad, pertinencia y responsabilidad social, a fin de
brindar una formacion profesional de calidad, centrada en la investigacidn y la formacién de
profesionales en el nivel de Pregrado y Posgrado.

Efemérides, simbolos de la UNASAM y fechas conmemorativas

a. El 24 de mayo de 1977 se promulgd el Decreto Ley 21856 que crea la Universidad
Nacional de Ancash Santiago Antinez de Mayolo, denominacién que fue modificada
mediante Ley 23733.

b. El14 dejuniode 1976, el pueblo ancashino congregado en la plaza principal de Huaraz logré
gue el Gobierno adopte la decision histdrica de la creacién de la universidad, coronando
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asi los 100 anos de lucha para su creacidn. El 14 de junio de cada afio se establece como
el aniversario de la UNASAM.

El 10 de enero de 1887, fecha de nacimiento del sabio Santiago Angel de la Paz Anttinez de
Mayolo Gomero; el 10 de enero de cada afio se conmemora su nacimiento.

Las fechas de creacion de cada Facultad y la Escuela de Posgrado son establecidas como
fecha de aniversario.

Simbolos de la UNASAM

a.

Escudo que lleva el lema “DEL ESFUERZO DE SUS HIJOS DEPENDE EL PROGRESO DE LOS
PUEBLOS - UNASAM”, aprobado mediante Resolucién N° 023-78 Hz del 19 de junio de
1978, que ird impreso en todo documento oficial.

Himno aprobado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 817-2005-UNASAM/P
(AU) del 25 de agosto del 2005.

El nombre, sigla, escudo, lema, himno y todo simbolo de identificacidn institucional de la
UNASAM, registrados dentro del marco legal vigente, no pueden ser utilizados por otras
personas naturales y/o juridicas, a menos que sean autorizadas. El uso indebido de los
simbolos estd sujeto a las denuncias de acuerdo a ley.

Principios

La UNASAM se rige por los siguientes principios:

Afirmacién de la vida y dignidad humana

Autonomia

Libertad de catedra

Busqueda y difusion de la verdad

Calidad académica

Creatividad e innovacidn

Democracia institucional

Espiritu critico y de investigacién

Etica publica y profesional

Interés superior del estudiante

Internacionalizacién

Mejoramiento continuo de la calidad académica

Meritocracia

Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social
Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusién

Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion

Fines de la UNASAM

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnoldgica,
cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.
Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y la
inclusion social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, la creacién
intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
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g) Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

h) Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y
mundial.

i) Servir ala comunidady al desarrollo integral.

j) Formar personas libres en una sociedad libre.

Articulo 9° Valores de la UNASAM
La UNASAM fomenta la practica de los siguientes valores:

a) lgualdad

b) Equidad

c) Justicia

d) Disciplina

e) Honestidad

f) Puntualidad
g) Orden

h) Respeto

i) Competitividad
i) Responsabilidad
k) Tolerancia

[) Transparencia
m) Inclusidn

Articulo 10° Funciones generales de la UNASAM
Son funciones generales de la UNASAM

a) Formacién profesional

b) Investigacion

c) Extensidn cultural y proyeccién social

d) Educacién continua

e) Responsabilidad social universitaria 'y

f) Las demas que sefiala la Constitucion Politico del Perq, la Ley Universitaria, el Estatuto de
la UNASAM y las normas conexas

Articulo 11° Autonomia de la UNASAM

Dentro del marco de la Constitucidn Politica, la Ley Universitaria N° 30220 y otras normas
conexas, la UNASAM ejerce autonomia en los siguientes regimenes:

a) Normativo, implica la potestad auto determinativa para la creacidén de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucidén universitaria.

b) De gobierno, implica la potestad auto determinativa para estructurar, organizar y conducir
la institucidn universitaria, con atencidn a su naturaleza, caracteristicas y necesidades.

c) Académico, implica la potestad auto determinativa para fijar el marco del proceso de
ensefianza—aprendizaje dentro de la institucidon universitaria, establece el sefialamiento
de los planes de estudios, programas de investigacién, formas de ingreso y egreso de la
institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresién mas
acabada de la razén de ser de la actividad universitaria.

d) Administrativo, implica la potestad auto determinativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestidn, tendientes a facilitar la consecucién de los
fines de la institucidn universitaria, incluyendo la organizacidn y administracién del
escalafén de su personal docente y no docente.
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e) Econdmico, implica la potestad auto determinativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asi como para fijar el destino de sus recursos propios directamente
recaudados.

Responsabilidad de las autoridades

Las autoridades de la UNASAM son responsables del uso de los recursos de la institucion, sin
perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), la comision de actos que
constituyan indicios razonables de la existencia de infraccionesa las disposiciones legales.
Los indicios razonables de la existencia de delitos deben ser denunciados ante el Ministerio
Publico.

Las recomendaciones de la SUNEDU sirven de base para la determinacién de las
responsabilidades pertinentes.

Transparencia de la UNASAM

Las autoridades de la UNASAM tienen la obligacién de publicar en el portal electrénico
institucional en forma permanente y actualizada, la siguiente informacion:

a) El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan Estratégico
Institucional y el Reglamento de la universidad y otros aprobados por el Consejo
Universitario.

b) Las actas aprobadas de las sesiones de Consejo Universitario, Consejos de Facultad y
Asamblea Universitaria.

c) Los estados financieros, el presupuesto institucional inicial y modificado, la ejecucién y la
evaluacidn presupuestal y balances de la UNASAM.

d) La relacion de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segun corresponda.
e) Relacién y niumero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados anualmente.

f) Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, segin las diversas
fuentes de financiamiento.

g) Convenios interinstitucionales nacionales e internacionales y su nivel de ejecucién.
h) Proyectos de investigacién, nivel de ejecucion y gastos que generen.

i) Numero de alumnos por Facultades y carreras profesionales.

i. Conformacién del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.

j) El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados, egresados, graduados y titulados
de pre y posgrado por afio y carrera.

k) Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos por todo concepto, que se pagan a
las autoridades, docentes y personal no docente.

[) El destino de los bienes y servicios adquiridos por las Facultades, y la Escuela de
Postgrado de la Universidad.
Marco Legal

La UNASAM se rige por el siguiente marco legal:

a) La Constitucion politica del Peru

b) Ley N° 28044 Ley General de Educacion y sus modificatorias
c) Ley N° 30220 Ley Universitaria y sus modificatorias

d) La Ley N° 21856 Ley de Creacion de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo,
con sede en la ciudad de Huaraz, Departamento de Ancash.

e) Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil y su reglamento.
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f) Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

g) Ley N°27806, Ley de transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sistematizada en el
texto Unico ordenado, aprobado por el Decreto Supremo N°021-2019-JUS, su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°007-2024-JUS y sus modificatorias.

Coordinacion de la UNASAM con la SUNEDU

La UNASAM mantiene coordinacién permanente con la SUNEDU en los asuntos del quehacer
universitario preservando en todo momento la autonomia universitaria. Segun lo establecido
en la Ley Universitaria N° 30220, la SUNEDU es la autoridad central de la supervisién de la
calidad bajo el ambito de su competencia, incluyendo el licenciamiento y supervision de las
condiciones basicas de calidad del servicio educativo de nivel superior universitario.

Proyecto Educativo Institucional

La Ley Universitaria N° 30220 tiene como objeto promover el mejoramiento continuo de la
calidad educativa de la universidad como ente fundamental del desarrollo nacional, de la
investigacion y de la cultura. Propicia la formacidn integral de los estudiantes y sus acciones
responden a un proceso planificado que se concreta en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

De las filiales

Las filiales son sedes desconcentradas de la universidad y forman parte de su estructura
académica y administrativa; ejercen sus actividades fuera de la provincia de Huaraz.

CAPITULO Il : GESTION DE LA CALIDAD
GESTION DE LA CALIDAD

La UNASAM tiene como principio la Gestién de la Calidad Académica y de Investigacion, para
tal efecto organiza la Direccién de Gestidon de la Calidad Universitaria que depende del
Vicerrectorado Académico.

CONDUCCION DE LA GESTION DE LA CALIDAD

La conduccidn y liderazgo de la gestién de la calidad es ejercida por el Rector y los
Vicerrectores, a través de la Direccion de Gestién de la Calidad Universitaria. La
implementacién de la calidad es responsabilidad de los Decanos, Directores de Escuela,
Directores de Departamento y responsables de otras unidades académicas; del Director
General de Administracion (DGA), de los Directores y Jefes de Unidades.

COMPONENTES DE LA DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA
La Direccién de Gestidn de la Calidad Universitaria tiene como componentes:

a) Licenciamiento
b) Acreditacién
c) Gestion de la calidad

De acuerdo con sus respectivos reglamentos.
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA
Son funciones de la Direccidon de Gestidon de la Calidad Universitaria:

a) Elaborar los lineamientos de politicas para la Calidad Universitaria en la UNASAM vy la
promocién de la acreditacion y licenciamiento institucional. Son aprobados por Consejo
Universitario.
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Elaborar e implementar el Plan de Gestidn de Calidad Institucional. El Plan incluye, cuando
corresponda, las programaciones para las acreditaciones y licenciamiento respectivas.

Elaborar instrumentos que orienten y viabilicen los procesos de Calidad, acreditacién,
licenciamiento, en coordinacidon con las unidades de calidad de las Facultades, segun
corresponda.

Las demas funciones estaran establecidas en el ROF.

CAPITULO Il : ORGANIZACION ACADEMICA

La Organizacion académica de la UNASAM

La UNASAM establece y organiza su régimen académico por Facultades. Estas son unidades
de formacién académica, profesional y de gestion.

El régimen académico por Facultades comprende:

Los Departamentos Académicos

Las Escuelas Profesionales

Las Unidades de Investigacién

Las Unidades de postgrado

Secciones de Facultad, la UNASAM podra establecer secciones de Facultad o de las
Escuelas Profesionales como un espacio formativo permanente, ubicado fuera del ambito
local o sede principal, solo dentro de la jurisdiccion regional y previa supervision de la
superintendencia Nacional de Educacidon Superior Universitaria- SUNEDU, siempre y
cuando obtenga el licenciamiento.

Las Facultades

Las Facultades son las unidades de formacidon académica, profesional, de gestidn. Estan
integradas por docentes y estudiantes.

Autonomia de las Facultades

Las Facultades tienen autonomia académica, normativa, econdmica y administrativa en los
aspectos inherentes a sus funciones, acorde con la Ley, el presente Estatuto, el Plan
Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional.

Composicidn de las Facultades

Las Facultades estdn integradas por:

a)

Los Departamentos Académicos: Son unidades de servicio académico que reunen a los
docentes de disciplinas afines, con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar
contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias, a
requerimiento de las Escuelas Profesionales. Estos estan adscritas a las Facultades y son
los responsables del servicio académico y de la investigacion.

Las Escuelas Profesionales: Son las organizaciones encargadas del disefio y actualizacion
curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacidn, para la formaciény
capacitacién pertinente, hasta la obtencién del grado académico de Bachiller y titulo
profesional, correspondiente.

Las Unidades de Posgrados: Son las organizaciones encargadas de integrar las actividades
de Posgrado de la Facultad.

Las Unidades de Investigacidon: Son las organizaciones encargadas de integrar las
actividades de Investigacion de la Facultad.

Las Unidades de Calidad Académica: son érganos técnico-administrativos encargados de
garantizar, promover y supervisar el aseguramiento de la calidad educativa en la UNASAM.
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Articulo 26° Estructura de las Facultades

Las Facultades estan organizadas por Departamentos Académicos y Escuelas Profesionales.

Las Facultades de la UNASAM tienen la siguiente estructura:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Facultad de Ingenieria Civil

Departamento Académico de Ingenieria Civil
Departamento Académico de Arquitectura
Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Escuela Profesional de Arquitectura y Urbanismo

Facultad de Ciencias Agrarias

Departamento Académico de Ingenieria Agricola
Departamento Académico de Ingenieria Agronédmica
Departamento Académico de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Escuela Profesional de Ingenieria Agricola

Escuela Profesional de Ingenieria Agronémica

Escuela Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Departamento Académico de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
Departamento Académico de Ingenieria Industrial

Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Escuela Profesional de Ingenieria Industrial

Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Metalurgia.
Departamento Académico de Ingenieria de Minas
Departamento Académico de Geologia y Metalurgia
Escuela Profesional de Ingenieria de Minas

Escuela Profesional de Geologia y Metalurgia

Facultad de Ciencias del Ambiente

Departamento Académico de Ciencias del Ambiente
Departamento Académico de Ingenieria Sanitaria
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

Escuela Profesional de Ingenieria Sanitaria

Facultad de Economia y Contabilidad

Departamento Académico de Economia

Departamento Académico de Negocios Internacionales
Departamento Académico de Contabilidad

Escuela Profesional de Economia

Escuela Profesional de Contabilidad

Escuela Profesional de Negocios Internacionales

Facultad de Administracion y Turismo

Departamento Académico de Administracion

Departamento Académico de Turismo

Escuela Profesional de Administracién

Escuela Profesional de Administracion Publica e Internacionalizacion
Escuela Profesional de Turismo

Facultad de Ciencias Médicas
Departamento Académico de Enfermeria
Departamento Académico de Obstetricia
Departamento Académico de Psicologia
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Escuela Profesional de Enfermeria
Escuela Profesional de Obstetricia
Escuela Profesional de Psicologia

i) Facultad de Derecho y Ciencia Politica
Departamento Académico de Derecho
Departamento Académico de Ciencia Politica
Escuela Profesional de Derecho
Escuela Profesional de Ciencia Politica

j) Facultad de Ciencias
Departamento Académico de Ciencias Naturales
Departamento Académico de Matemadtica
Departamento Académico de Estadistica e Informatica
Departamento Académico de Sistemas y Telecomunicaciones.
Escuela Profesional de Matematica
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica
Escuela Profesional de Estadistica e Informatica
Escuela Profesional de Ingenieria en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial

k) Facultad de Educacion
Departamento Académico de Educacidn Inicial y Primaria
Escuela Profesional de Educacioén Inicial
Escuela Profesional de Primaria y Educacién Bilinglie Intercultural
Departamento Académico de Educacidn Secundaria
Escuela Profesional de Comunicacién, Linglistica y Literatura
Escuela Profesional de Matematica e Informatica
Escuela Profesional de Lengua Extranjera: inglés
Escuela Profesional de Ciencias Naturales

1) Facultad de Ciencias Sociales
Departamento Académico de Ciencias Sociales
Departamento Académico de Comunicacion
Escuela Profesional de Arqueologia
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién
Escuela Profesional de Sociologia
Escuela Profesional de Antropologia

m) Facultad de Medicina Humana
Departamento Académico de Medicina Humana
Departamento Académico de Ciencias Clinicas
Escuela Profesional de Medicina Humana

Articulo 27° Conformacion de los Departamentos Académicos

El Departamento Académico esta integrado por un minimo de ocho (8) docentes ordinarios,
de la misma disciplina o afines. No es posible el funcionamiento de un departamento
académico, si por lo menos no cuenta con cinco (05) docentes ordinarios de la misma
especialidad; en caso contrario, los docentes serdan adscritos a otros departamentos
académicos, segun especialidades afines y las necesidades de la institucidn.

Para constituir un nuevo Departamento Académico se requiere un minimo de ocho
(08) docentes ordinarios de especialidades afines, de ellos al menos cinco (05) deben ser de
la misma especialidad y por lo menos uno (01) de la categoria de principal. Su creacidn es
propuesta por el Consejo de Facultad, el Consejo Universitario ratifica la propuesta y la eleva

a la Asamblea Universitaria para su aprobacion.




Articulo 28°

Articulo 29°

Articulo 30°

Articulo 31°

ESTATUTO DE LA UNASAM

Funciones del Departamento Académico
Son funciones del Departamento Académico:

a) Proponer al Consejo de Facultad la aprobacién de la convocatoria para el concurso de
plazas docentes (ordinarias y contratadas).

b) Organizar a los docentes por areas de formacidon de la carrera profesional.

c) Proponer al Consejo de Facultad la aprobacién de la carga lectiva y no lectiva de los
docentes.

d) Elaborar, monitorear y evaluar los planes de desarrollo académico de los docentes.

e) Promover investigacién, desarrollo e innovacién de acuerdo a las lineas de
investigacion y responsabilidad social universitaria.

f) Proponer al Consejo de Facultad las acciones relacionadas a los derechos de
los docentes, en coordinacidn con las instancias respectivas.

g) Definir la matriz del perfil profesional para la adscripcion de docentes al Departamento
Académico.

h) Prestar servicios académicos a otras Facultades de la UNASAM.

i) Evaluar las competencias y capacidades para el proceso de ensefianza—aprendizaje y
contribuir al mejoramiento permanente de la formacién profesional.

i) Supervisar el avance de los contenidos de las asignaturas de acuerdo a los silabos.

k) Promover la capacitacion y perfeccionamiento de los docentes sobre aspectos
académicos, estrategias didacticas y metodologias de evaluacion.

I) Implementar plataformas virtuales para ser utilizadas en el proceso de ensefanza—
aprendizaje.

m) Otras que sean de su competencia de conformidad a las normas internas.

Pleno de Docentes

El Pleno de Docentes constituido por los docentes ordinarios del departamento académico.
La asistencia de los docentes a las sesiones es obligatoria, las inasistencias injustificadas y
reiteradas estan sujetas a sanciones que se encuentran establecidas en el reglamento
interno. Los docentes contratados con voz y sin voto.

El Pleno de Docentes se relne ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente por
convocatoria del Director del Departamento Académico o de quien haga sus veces, o a
solicitud de mas de la mitad de sus miembros.

Quorum y acuerdos de las sesiones del Pleno de Docentes

El quorum, para las sesiones del Pleno de Docentes es la mitad mas uno del total de
miembros (mayoria absoluta). Los acuerdos de las sesiones se adoptan con la votacion a favor
o en contra de la mitad mas uno de los miembros presentes al momento de la votacion
(mayoria simple), con excepcion de la eleccidn y vacancia del Director del Departamento
Académico que requiere mayoria absoluta (la mitad mas uno de todos los miembros del
Departamento Académico).

Funciones del Pleno de Docentes
Son funciones del Pleno de Docentes:

a) Elegir al Director del Departamento, pronunciarse sobre su renuncia y declarar la vacancia
del cargo. Declarada la vacancia, asume el cargo de Director el docente principal de mayor
precedencia, quien convoca a elecciones dentro de los 30 dias calendario.
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b) Designar una comisidén integrada por tres (03) docentes para formular el plan de
capacitaciones docente, responsabilidad social, innovacién y desarrollo, movilidad, asi
como el reglamento interno del Departamento Académico.

c) Aprobar la distribucion de la carga lectiva y no lectiva de los docentes, a propuesta del
Director de Departamento Académico.

d) Aprobar la designacidn de los jefes de areas de formacion de la carrera profesional, los
gue constituyen un comité de apoyo al Departamento Académico.

e) Otras que sean de su competencia de conformidad a la disposicion de las instancias de
gobierno.

Director del Departamento Académico

El Director del Departamento Académico es un docente ordinario en la categoria de
principal. Es elegido por el Pleno de Docentes, por un periodo de dos (02) afios, pudiendo ser
reelegido solo por un periodo inmediato adicional.

Antes de los 15 dias habiles del término de su designacion, el Director del Departamento
Académico convoca a elecciones, de no haber elegido al Director de Departamento Académico
gue lo reemplace, asume el cargo de Director, el docente principal de mayor precedencia, quien
convoca a elecciones dentro de los 30 dias calendario.

Atribuciones del Director del Departamento Académico
El Director del Departamento Académico tiene las siguientes atribuciones:

a) Representar al Departamento Académico y, cuando sea requerido asiste al Consejo de
Facultad con voz, pero sin voto

b) Promover un clima de solidaridad, colaboracién y trabajo en equipo entre los miembros
del Departamento Académico.

c) Proponer la carga lectiva y no lectiva de los docentes del Departamento Académico al
Pleno de Docentes y supervisar su ejecucion.

d) Supervisar a los docentes para que cumplan las normas y directivas académicas y
avances del contenido de los silabos en coordinacidn con los Directores de Escuela.

e) Recabar informacidn sobre eventos de capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento,
para su difusion.

f) Promover y coordinar eventos académicos de capacitacion, actualizacién vy
perfeccionamiento de los docentes adscritos al Departamento Académico.

g) Presentar al Decano el informe semestral y la memoria anual de las actividades realizadas
por el Departamento Académico.

h) Proponer al Pleno de Docentes la designacion de los jefes de areas de formacion.
i) Otras que sean de su competencia de conformidad a las normas internas.

Las Escuelas Profesionales

La Escuela Profesional es la organizacién encargada del disefo y actualizaciéon curricular de
una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacion para la formacién y capacitacién
pertinente, hasta la obtencién del grado académico de Bachiller y titulo profesional
correspondiente.

Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un director de Escuela, designado por el
Decano entre los docentes principales de la Facultad con doctorado en la especialidad,
correspondiente a la Escuela Profesional.

Funciones de la Escuela Profesional

Cada Escuela Profesional cumple las siguientes funciones:
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Formar profesionales en determinada carrera.

Diseiar, organizar, implementar, actualizar y evaluar los disefios curriculares y el proceso
académico de formacién profesional hasta la obtencidn del titulo profesional.

Actualizar la curricula cada tres (03) afios en funcidn a la demanda social, local y nacional,
y los avances cientificos y tecnolégicos, con el propdsito de definir la pertinencia de la
formacidn profesional; estas actualizaciones no deben perjudicar el avance académico
de los estudiantes.

Formular el reglamento de grados y titulos de la carrera profesional y proponer al Consejo
de Facultad para su aprobacién. Los plazos establecidos en el reglamento para la gestion de
los grados académicos y titulos profesionales, son de obligatorio cumplimiento y
perentorios, ante el incumplimiento de los plazos, procede el silencio administrativo
positivo, bajo la responsabilidad de quienes incumplieron, constituye falta grave y es
pasible de sancidn.

Designar a los miembros de jurado de investigacién con fines de graduacioén o jurados de
tesis con fines de titulacion. El incumplimiento de los plazos establecidos en los respectivos
protocolos, constituyen falta sancionable.

Elaborar sus instrumentos de gestidon académica y elevarlos al Consejo de Facultad para su
aprobacion.

Formular, ejecutar, supervisar y evaluar la politica de desarrollo de las actividades
académicas.

Requerir al departamento académico los servicios del personal docente para el desarrollo
de las asignaturas.

Otras que sean de su competencia de conformidad a las normas internas.

Designacidn del Director de la Escuela Profesional

El director de Escuela Profesional es designado por el Decano entre los profesores principales
ordinarios, con grado de doctor en la especialidad correspondiente a la carrera, de acuerdo
a Ley. La Direccidn de Escuela Profesional es un cargo de confianza y es designado hasta por
un periodo maximo de cuatro afios, no podra ser designado para el periodo inmediato. El
ejercicio del cargo de Director de Escuela Profesional es a dedicacion exclusiva.

Las atribuciones del Director de la Escuela Profesional

Son atribuciones del Director de la Escuela Profesional:

a)

b)

Representar a la Escuela Profesional y, cuando sea requerido, asiste al Consejo de
Facultad con voz, pero sin voto.

Planificar, supervisar y evaluar la ejecucion del plan de estudios de la carrera profesional, y
rendir cuentas al Consejo de Facultad a través del Decano.

Hacer el seguimiento y control para la aprobacidn, ejecucion y sustentacion, de los planes
de investigacion o los proyectos de tesis, informando mensualmente al Consejo de
Facultad sobre el avance y los resultados alcanzados.

Planificar, supervisar y evaluar la ejecucion del plan de asesoria y consejeria estudiantil,
en coordinacidn con los Departamentos Académicos.

Participar en la elaboracién del presupuesto anual de la Facultad.

Aplicar las normas académicas emitidas por los Organos de Gobierno, Autoridades e
instancias académicas competentes de la UNASAM.

Evaluar y aprobar los silabos de las asignaturas de acuerdo a las sumillas aprobadas en el
plan de estudios.

Elevar al Consejo de Facultad las modificaciones del plan de estudios de la carrera

profesional, propuesto por la comisién curricular.
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i) Proponer semestral o anualmente al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el
examen de admisién.

j) Resolver en primera instancia los problemas académicos de los estudiantes.

k) Elevar al Consejo de Facultad los resultados de la evaluacion de las solicitudes de
traslado interno, a propuesta de la comisién respectiva de acuerdo al reglamento de
traslados internos.

[) Gestionar y proponer al Consejo de Facultad convenios para la realizacién de practicas
pre profesionales, autorizar y supervisar su ejecucion.

m) Promover la participacién de los alumnos de la Escuela Profesional en eventos
académicos, culturales, artisticos y deportivos.

n) Integrar la Comisidn de Autoevaluacién y Acreditacion de la Carrera Profesional.

o) Presentar al Decano los informes semestrales y la memoria anual de las actividades
académicas desarrolladas.

p) Otras que sean de su competencia de conformidad a las normas internas.
Unidad de Posgrado

Es la organizacion académica y administrativa encargada de integrar las actividades de
Posgrado de la Facultad y gestionar los estudios que conducen a diplomados, maestrias y
doctorados. Ademas, se encarga de la formacién continua que conduce a la obtencién de
titulos de segunda especializacion. Esta dirigida por un docente con grado académico de Doctor.

Las Funciones de la Unidad de Posgrado

a) Proponer la creacion, fusion, supresidn o reorganizacion de los programas de formacion
continua y diplomados.

b) Aprobacién de los planes curriculares de las maestrias y doctorados.

c) Establecer lineamientos de politica.

d) Organizar diplomados y programas de formacion continua, respondiendo a las necesidades
y demandas de actualizacidn, perfeccionamiento y segunda especializacion profesional.

e) Proponer al Consejo de Facultad los proyectos educativos para la implementacién y
Formular el Reglamento Académico de la Unidad y las Directivas que norman el inicio,
desarrollo y finalizacion del periodo lectivo de los cursos, diplomados y carreras de
segunda especializacion.

f) Proponer a los docentes especialistas para la atencidon de los programas de formacién
continua.

g) Supervisar la aplicacién de las normas académicas.

h) Supervisar y hacer seguimiento al desempefio de los docentes que laboran en la Unidad de
Posgrado.

i) Presentar al Decano el informe semestral y la memoria anual de las actividades realizadas
por la Unidad de Posgrado.

j) Otras que sean de su competencia de conformidad a las normas internas.

Unidad de Investigacion

Es el 6érgano encargado de integrar las actividades de investigacion de la Facultad. Esta
dirigida por un docente ordinario con grado de doctor, designado, segun corresponda, por el
Consejo de Facultad a propuesta del Decano, la designacion es por un periodo de dos (02)
afos.

La Escuela de Posgrado (EPG)

La Escuela de Posgrado de la Universidad, es una unidad de gestidn académica y de
investigacidn, que organiza sus actividades a través de las Unidades de Posgrado, establecidas
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en las Facultades, segln las necesidades del desarrollo local, regional y nacional. Depende
del rectorado y se rige por el Reglamento respectivo.

Del Director de la Escuela de Posgrado

El Director es la maxima autoridad de gobierno de la Escuela de Posgrado (EPG), representa
a la Escuela ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la
Ley Universitaria N° 30220. Es elegido por un periodo de cuatro (4) afos y no puede ser
reelegido para un periodo inmediato.

De la eleccion del Director de la EPG

El director de la Escuela de Postgrado es elegido mediante votacidn universal, obligatoria,
directa y secreta por los docentes ordinarios con grado académico de maestro o doctor y
estudiantes matriculados de la EPG, con el mismo procedimiento de la elecciéon de los
decanos.

Atribuciones del Director de la EPG
Las atribuciones del Director son:

a) Dirigir administrativamente la EPG.

b) Dirigir académicamente la EPG, a través de las Unidades de Posgrado de las Facultades

c) Representar a la EPG ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario, en
los términos que establece la Ley Universitaria N° 30220.

d) Proponer al Tribunal de Honor, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran
en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria N° 30220 y el presente estatuto.

e) Presentar al Rector para su aprobacidn, el plan anual de funcionamiento y desarrollo
de la Escuelay suInforme de Gestidn.

f) Contribuir al proceso de licenciamiento institucional y dirigir el proceso de acreditacion
de los programas de maestria y doctorado.

g) Proponer al Rector el proyecto de presupuesto anual de la EPG para su aprobacion
y ejecutarlos.

h) Presentar al Rector los informes semestrales y la memoria anual de las actividades
académicas desarrolladas.

i) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Universitario, Asamblea Universitaria,
y las normas aprobadas por las autoridades y los 6rganos de gobierno.

j) Otras que sean de su competencia de conformidad a las normas internas.

Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado, para su funcionamiento, cuenta con un Equipo de Direccidn,
constituido por un director Académico, un director de la Calidad y acreditacion, y un director
de Investigacion y publicaciones.

Los Estudios de Posgrado:

a) Diplomados de Posgrado: son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en
areas especificas. Tienen una duracién minima de veinticuatro (24) créditos. Los estudios
de perfeccionamiento profesional pueden ser convalidados para las maestrias de
especializacion, de conformidad a lo establecido en las normas de la EPG de la UNASAM

b) Maestrias: Son estudios de Posgrado: maestrias de especializacion y maestrias de
investigacion. Requieren aprobar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos, en dos
semestres o un afio académico y acreditar el dominio de un idioma extranjero. Son de
especializaciéon, cuando son estudios de profundizacidn profesional, y de Investigacion

o Académicas cuando son de investigacion.
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c) Doctorados. Son estudios de caracter académico basados en la investigacion. Tienen
por propdsito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Requiere de la aprobacién de
un minimo de seis semestres (6) académicos y haber aprobado sesenta y cuatro (64)
créditos, y una tesis de maxima rigurosidad académica y caracter original, asi como el
dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua
nativa.

CAPITULO IV : MODELO EDUCATIVO Y REGIMEN DE ESTUDIOS
Modelo Educativo

El modelo educativo de la UNASAM es aprobado por el Consejo Universitario a propuesta del
Vicerrector Académico. Es dindmico y debe de ser actualizado por una comisién permanente
multidisciplinaria.

Niveles de Estudio

Los estudios que brinda la UNASAM se organizan en los siguientes niveles:

a) De Pregrado, conducentes al Grado Académico de Bachiller y al Titulo Profesional.

b) De Segunda especialidad. conducentes a un Titulo Profesional.

c) De Posgrado conducentes a la obtencidon de diplomados y los Grados de Maestroy
Doctor.

d) De Formacién Continua, conducente a la obtencidén de una certificacién cuya finalidad es
el perfeccionamiento, capacitaciéon y actualizacién de conocimientos profesionales en
aspectos tedricos y practicos de una disciplina; desarrollando asi las capacidades y
competencias de los egresados.

Los Programas de Estudio de Pregrado, Posgrado, Segunda Especialidad y de Formacion

Continua pueden desarrollarse en las modalidades: presencial, semipresencial o a distancia.

Diseno Curricular

La Escuela Profesional, o la que haga sus veces, es la organizacion encargada del disefio y
actualizacién curricular de la carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacion para la
formacidn y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del Grado Académico de Bachiller y
Titulo profesional correspondiente. La curricula se debe actualizar cada tres (3) afios o
cuando sea conveniente, segln los avances cientificos y tecnoldgicos.

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales, los estudios especificos y de
especialidad, tienen una duracién minima de cinco afios. Se realizan maximo dos semestres
por afio.

Curricula seguin Mdédulos de Competencia Profesional

Las carreras profesionales, de acuerdo a su especialidad, se pueden disefiar segin médulos
de competencia profesional, de tal forma que ala conclusién de los estudios de dichos médulos
los estudiantes puedan obtener un certificado que les facilite su incorporacidn al mercado
laboral. Previo a la obtencion del certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un
proyecto que demuestre las competencias alcanzadas.

Los estudios de pregrado

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios especificos y de
especialidad.

Estudios generales de pregrado

Los estudios generales son obligatorios. La cantidad no debe ser menor de 35 créditos. Estan

dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.
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La Catedra Santiago Antunez de Mayolo, constituye un componente obligatorio de los
Estudios Generales de la UNASAM, orientado a la formacién integral del estudiante
mediante el desarrollo del pensamiento cientifico, la identidad cultural, la ética y el
compromiso social. Se inspira en el legado del sabio ancashino Santiago Anttiinez de Mayolo,
quien, como mentor intelectual y moral, re presenta un modelo de excelencia académica,
creatividad cientifica y compromiso con el desarrollo humano y social, en coherencia con la
mision institucional universitaria.

Estudios especificos y de especialidad de pregrado

Son los estudios que proporcionan los conocimientos de la profesidn y especialidad
correspondiente. Los estudios tienen una duracién no menor de ciento sesenta y cinco
créditos (165).

Crédito Académico

El Crédito Académico es una medida de tiempo formativo exigido a los estudiantes para lograr
aprendizajes tedricos y practicos. El crédito académico equivale a un minimo de dieciséis
(16) horas lectivas de teoria o treinta y dos (32) horas lectivas de practica, comprende los
periodos sefialados para las evaluaciones. En los estudios semipresenciales y a distancia el
crédito académico, se asigna a través de equivalencias a la carga lectiva para estudios
presenciales.

El régimen de estudios es por crédito y con curriculo flexible; el semestre académico tiene
una duracidon de 16 semanas, este periodo incluye las evaluaciones.

Los aprendizajes tedricos y practicos, implican saber y saber hacer y evaltan lo cognitivo y
lo procedimental. La evaluacién es completa si aprueban lo cognitivo y lo procedimental, la
evaluacion es parcial si aprueba solo uno de ellos. La aprobacién de uno de los componentes,
genera el derecho de la reserva de la nota, obligando al estudiante matricularse solo en el
componente desaprobado.

Una asignatura es desaprobada si el estudiante no logra aprobar ambos componentes, de lo
contrario es una aprobacién parcial.

La Educacion a Distancia

Las Facultades podran implementar la modalidad a distancia o no presencial que se
caracteriza por la interaccion, ya sea simultanea o diferida, entre los estudiantes y los
docentes, facilitada por medios tecnoldgicos que promuevan el aprendizaje auténomo. Esta
modalidad podra comprender hasta el 100 % de los créditos académicos, siempre y cuando
se utilicen tecnologias de informacién y la comunicacién (TIC) certificadas, excepto para las
carreras y especialidades que requieran realizacion de experimentos y practicas presenciales.
Este proceso debera complementarse con convenios tipo Google, internet e inteligencia
artificial.

Cursos del periodo vacacional

El periodo vacacional de verano permite la nivelacién de los estudiantes de Pregrado, la
Direccion de Escuela Profesional autoriza la matricula de una o dos asignaturas,
excepcionalmente pueden matricularse a tres asignaturas, en dicho caso no debe superar las
15 horas académicas; y tienen una duracidn de ocho (08) semanas. El plan de estudios y la
carga académica es aprobado por el Consejo de Facultad. Los costos son autofinanciados.

El Calendario Académico

El Calendario Académico serd aprobado por el Consejo Universitario a propuesta del
Vicerrector Académico. Se inicia en marzo y concluye en diciembre.
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Las practicas pre profesionales

Las Practicas Pre Profesionales serdn programadas por las escuelas profesionales de acuerdo a
las necesidades de formacidn profesional de cada carrera. Su pertinenciay la duracién de las
mismas seran establecidas en los planes de estudio correspondientes.

La Enseilanza de Idiomas

Enlos estudios de Pregrado es obligatoria la ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia
el inglés, o la ensefianza de una lengua nativa, de preferencia el quechua o aimara.

Servicio Social Universitario

Todas las carreras profesionales incluyen en su curricula actividades de servicio social, con el
propdsito de contribuir a mejorar las condiciones de vida e impulsar el desarrollo
socioecondmico del pais; para tal fin, se suscriben convenios con organizaciones del sector
publico y privado. La ejecucién del servicio social debe enmarcarse en la politica de RSU de
la UNASAM.

Horario de clases

La programacion del horario de clases y la distribucidon de aulas es responsabilidad del
Director de la Escuela Profesional de la respectiva Facultad en coordinacién con la Direccion
General de Asuntos Académicos, ambos procesos se registran en el Sistema de Gestidn
Académica (SGA). La duracidn de una (1) hora de clases sera como minimo de cincuenta (50)
minutos para las clases tedricas y practicas.

La Enseilanza—Aprendizaje

El proceso de ensefianza—aprendizaje para el logro de capacidades y competencias, debe ser
desarrollada en contextos reales o simulados. Las estrategias y metodologias deben estar
orientadas para la formacidn de competencias profesionales. En esta perspectiva
integradora, las estrategias y metodologias deben articular los resultados de la investigacién
y la RSU al proceso de formacion profesional.

La Tutoria y la Consejeria

La tutoria es un proceso de acompafnamiento individualizado que busca apoyar el desarrollo
integral de los estudiantes, tanto en lo académico como en lo personal. Se centra en la
atencién individualizada y la creacidon de un vinculo de confianza entre el tutor y el
estudiante, para facilitar su adaptacién al entorno educativo, mejorar sus habilidades de
estudio, y orientarlos en la toma de decisiones importantes para su futuro.

La Consejeria Estudiantil es un servicio de apoyo cuyo fin es escuchar, orientar y acompafiar
al estudiante en sus procesos académicos y personales. Propone un modelo de
acompafiamiento adaptado a las caracteristicas personales del estudiante y de la institucién.

La planificaciéon de la tutoria y consejeria estudiantil estd a cargo de la Vicerrectoria Académica
en coordinacién con la Direccidn de Bienestar Universitario y Direccién General de Asuntos
Académicos. La ejecucidn de la tutoria y consejeria esta a cargo del Departamento Académico
a requerimiento de la Direccién de Escuela Profesional. La Direccion de Bienestar
Universitario norma la organizacién, ejecucidn y evaluacidon de la tutoria y consejeria
universitaria.

Docente Tutor — consejero
Es un docente ordinario, encargado de ejecutar la tutoria y consejeria universitaria.

Son designados por el Departamento Académico, en coordinacién con el director de la Escuela
Profesional. Las horas dedicadas a la labor de tutoria y consejeria, se consignan en la carga
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no lectiva del docente, semanalmente se deben programar cuatro (04) horas de tutoria y
consejeria.

Articulo 65° Segunda Especialidad Profesional:

Son estudios con una duracion minima de dos semestres académicos, en areas
especificas de una carrera profesional. Se debe completar un minimo de cuarenta (40)
créditos, asi como la aprobacién de una tesis o un trabajo académico. Se requiere tener
Licenciatura o Titulo Profesional equivalente. Cada Facultad establece en sus carreras
profesionales los programas de segunda especialidad.

Los programas de Segunda Especialidad y Formacidn continua deben contar con un Plan
de Funcionamiento aprobado por el Consejo Universitario.

CAPITULO V : GRADOS Y TiTULOS

Articulo 66° Los Grados y Titulos
La UNASAM, otorga el grado académico de bachiller, maestro y doctor y titulo profesional.

Para fines de homologacion o revalidacién, los grados académicos y/o titulos profesionales
otorgados por universidades o escuelas de educacidn superior extranjeras se rigen por lo
dispuesto en la Ley Universitaria N° 30220.

Articulo 67° Los Requisitos para la Obtencién de Grados Académicos

La obtencidn de grados académicos se realiza de acuerdo a las siguientes exigencias
académicas:

Grado de Bachiller:

a) Haber aprobado los estudios de Pregrado.

b) Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero o uno nativo, de preferencia el inglés o
quechua.

c) Acreditar haber realizado practicas preprofesionales.

d) Los estudios de pregrado incluyen un curso de trabajo de investigacidon que se sigue en el
ultimo semestre de estudios de cada carrera.

e) Otras de caracter administrativo, establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos de la
UNASAM, sin que se contraponga al marco legal vigente.

Grado de Maestro:

a) Haber aprobado los estudios de maestria con una duracién minima de dos semestres
académicos con un contenido minimo de 48 créditos.

b) Poseer el grado académico de Bachiller.

c) Sustentar y aprobar una tesis o trabajo de investigacidn en la especialidad respectiva.

d) Dominar un idioma extranjero o uno nativo, de preferencia el inglés o quechua.

Grado de Doctor:

a) Haber aprobado los estudios de doctorado.

b) Poseer el Grado de Maestro.

c) Haber realizado y aprobado los estudios de una duracion minima de seis semestres con un
contenido minimo de 64 créditos académicos.

d) Sustentar y aprobar una tesis de maxima rigurosidad académica y de caracter original o
una innovacion tecnolégica debidamente comprobada.

e) Dominar dos (02) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una
lengua nativa.
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Los Requisitos para la obtencion de Titulos Profesionales

La obtencién de los titulos profesionales se realiza de acuerdo a las siguientes exigencias
académicas:

Titulo Profesional

a) Poseer el grado académico de Bachiller otorgado por la UNASAM.
b) Aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional. Los programas académicos
Acreditados de las Facultades, pueden establecer otras modalidades adicionales.

Los estudiantes que acrediten haber aprobado como minimo 160 créditos del plan de
estudios de la carrera profesional (con excepcién de las carreras profesionales de Derecho y
Medicina Humana), quedan habilitados para la presentacion de los proyectos de tesis, con
fines de titulacidn. La sustentacién de la tesis se realiza después de la obtencién del grado
académico de bachiller.

Titulo de Segunda Especialidad Profesional.

a) Haber aprobado los estudios correspondientes, con una duracién minima de dos (2)
semestres académicos, con un contenido minimo de cuarenta créditos (40), asi como la
aprobacién de una tesis o trabajo académico.

b) Poseer Licenciatura o titulo profesional equivalente.
Registro Nacional de Grados y Titulos de la UNASAM

La Secretaria General de la UNASAM es la unidad orgdnica responsable de tramitar la
inscripcion de los grados académicos vy titulos profesionales otorgados por la UNASAM en el
Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU. Complementariamente, tiene la
responsabilidad de verificar el correcto registro de los mismos.

CAPITULO VI : INVESTIGACION

Investigacion

Constituye una funcidén esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza,
respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias, a las
necesidades de la sociedad con especial énfasis en la realidad regional y nacional.

Organo universitario de investigacion

El Vicerrectorado de investigacidn, es el organismo de mas alto nivel de la universidad en el
ambito de la investigacion

Promocion de la investigacion

La Universidad promueve la investigacion, respeta la libertad creativa de los investigadores,
orientandola hacia los objetivos del desarrollo sostenible, las areas de competencia y las
lineas de investigacion establecidas. El Vicerrectorado de investigacion es el ente encargado
de establecer las lineas generales de investigacion para la Universidad, con la participacion
de directores de las unidades de Investigacion de las Facultades, los centros y grupos de
investigacion, los directores de los Institutos de investigacion y el director de la Escuela de
Postgrado.

Asimismo, el Vicerrectorado de Investigacién tiene la responsabilidad de brindar asesoria
técnica y metodoldgica a los miembros de la comunidad académica para la formulacién de
proyectos de investigacion, con el fin de fortalecer la calidad, pertinencia y rigor cientifico de

las propuestas.
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Coordinacidn con las entidades publicas y privadas

La UNASAM coordina permanentemente con los sectores publico y privado para la atencidn
de la investigacidn que contribuya a resolver los problemas de la localidad, region y del pais.

A través de alianzas estratégicas para la mejora de la investigacién basica y aplicada y su
posterior transferencia a la sociedad.

Articulacion del Plan de Estudio

La vinculacién del plan de estudios de cada carrera profesional integra la formacion
académica con la investigacidon formativa, la proyeccién social y la produccién de bienes y
servicios. Asimismo, incorpora de manera transversal los principios de RSU, promoviendo
que la formacién, la investigacién y la interaccién con el entorno se orienten al desarrollo
sostenible y al bienestar de la comunidad. De este modo, se garantiza el desarrollo de
competencias para la investigacion y la produccién intelectual en los estudiantes, articulando
su aprendizaje con las necesidades reales de la sociedad.

Patentes de invenciones

La Universidad gestiona el registro de las invenciones generadas por la UNASAM, respetando
el derecho de autoria, para ello se sefalara el nombre de los autores dentro del marco legal
establecido. La inscripcion se tramita ante el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia
y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI).

Regalias por las Invenciones

Las regalias que generan las invenciones registradas por la UNASAM se establecen en
convenios suscritos con los autores de estas, tomando en consideracién los aportes de cada
una de las partes, y otorgando a la UNASAM un minimo del 20% de participacion.

Regalias con participacion de terceros

Las regalias para las invenciones en que haya participado un tercero, se establecen de acuerdo
al siguiente procedimiento:

a) Se suscribe un convenio de investigacién entre la UNASAM vy los investigadores
universitarios y la persona natural o juridica externa participante.

b) En dicho convenio se establecen los porcentajes en que se distribuyen las regalias. A la
universidad le corresponde un minimo de 20 % de participacion

Publicacion de Investigaciones

Las publicaciones como resultado de investigaciones financiadas por la UNASAM, reconocen
la autoria de sus ejecutores. Sobre el patrimonio generado, la UNASAM suscribe convenio
con el autor para su reparto, en funcion de los aportes entregados. Se reconoce la autoria de
las publicaciones, las que deben estar inscritas en el Registro de Autoria y Publicaciones de
la UNASAM. La UNASAM, promueve la publicacion de los trabajos de investigacidn
debidamente arbitrados por pares en las principales bases de datos, Scielo, Scopus o Web of
Science, asignando los recursos necesarios para tal fin.

Fondos para la investigacion

La UNASAM accede a fondos de investigacion de acuerdo con la evaluacion de su desempefio
y la presentacién de proyectos de investigacion en materia de gestion, ciencia y tecnologia,
entre otros, ante las autoridades u organismos correspondientes, a fin de fomentar la
excelencia académica.

Dichos fondos permiten la colaboracidn con otras universidades publicas o privadas, para la
transferencia de capacidades institucionales en materia de gestion, ciencia y tecnologia,

entre otros.
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Concursos de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion con los fondos asignados y los que gestione a nivel extra
institucional realizara concursos regulares para el otorgamiento de dichos fondos de acuerdo
a los estandares establecidos en el Reglamento.

Evaluacion de los proyectos de investigacion

Las investigaciones patrocinadas por la UNASAM son evaluadas por pares integrados por
profesionales especializados en el tema de investigacion.

Alianzas Estratégicas

La UNASAM, a través del Consejo Universitario y a propuesta del Rector o de quien haga sus
veces, establece alianzas estratégicas con las organizaciones del sector publico y/o privado,
con el propésito de desarrollar actividades de investigacion e innovacién en beneficio de la
regiony el pais.

Comité de Etica de Investigacién

Es un drgano colegiado encargado de regular los principios éticos y valores para el
tratamiento y seguridad de la integridad y preservacién de los seres vivos que intervienen
en los procesos de investigacion.

El Comité de Etica de Investigacion esta conformado por dos comités: Comité Institucional de
Etica para Humanos y Comité Institucional de Etica para el Uso de Animales y Plantas. Cada
comité estd integrado por dos docentes principales y un estudiante; son designados por un
periodo de dos (02) afios, por Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector de
Investigacion.

Grupo de Investigacion

Es la unidad basica de organizacidn de las actividades de investigacidn cientifica y desarrollo
tecnoldgico (I+D) de la UNASAM, del centro o instituto de investigacion, dedicadas a las
actividades de 1+D. Estan constituidos por un conjunto de personas que conforman un equipo
para realizar investigacion en un area de investigacién determinada, que incluye una o mas
lineas de investigacién. Los grupos de investigacion pueden ser institucional o
interinstitucionales.

Centro de Investigacion

Es una unidad especializada que tiene como funcién principal la realizacién de actividades de
Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico (I+D) de cardcter disciplinario o
multidisciplinario. Estd conformado por uno o mds grupos de investigacion que trabajan
colaborativamente para desarrollar una o mas lineas de investigacién afines entre si, para lo
cual reciben apoyo logistico, organizacional y financiero de la universidad. La UNASAM
cuenta con los siguientes Centros de Investigacion:

Facultad de Ciencias del Ambiente:

Centro de Investigacion Ambiental para el Desarrollo (CIAD)

Centro de Investigacion en Ciencias de la Tierra, Ambiente y Tecnologia (ESAT)
Centro de Investigacion de Ingenieria Sanitaria (CIDIS)

Facultad de Ciencias:
Centro de Investigacion de la Biodiversidad y Recursos Genéticos de Ancash (CIByRGA).

Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Metalurgia:
Centro de investigacién cientifico minero metalurgico.

Facultad de Economia y Contabilidad:
Centro de Investigacion Econdmica y Social
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Dichos centros de Investigacion dependen funcionalmente de la Vicerrectoria de
Investigacion, los responsables son designados por la respectiva Facultad.

Instituto de Investigacion

Los Institutos son drganos de investigacién en campos definidos, que retnen a profesores
internos o externos, estudiantes de pregrado y posgrado; asi como graduados y otros
profesionales calificados, que se adscriben libremente. Cumplen ademas funciones de
difusion de conocimiento, prestacidn de servicios, transferencia tecnolégica u otras afines,
inherentes a su especialidad, siendo la Universidad y en convenio con instituciones publicas
o privadas, la que proporcione el financiamiento, infraestructura y logistica necesarias. Las
Unidades de Investigacién pueden integrarse a uno o mas Institutos. La creacién y
funcionamiento de los Institutos sera reglamentada de manera especifica en el Reglamento
respectivo, en el cual sefialard los requisitos de su organizacidn, funciones y atribuciones.

Redes de investigacion

Son asociaciones de grupos, centros o institutos de investigacion y desarrollo de entidades
publicas o privadas y empresas, pudiendo ser nacionales e internacionales, cuyas actividades
cientificas o tecnoldgicas estdn relacionadas dentro de un mismo dmbito comun de interés y
enmarcadas en un area del conocimiento. Tienen como objetivo principal el intercambio de
conocimientos entre los integrantes de la red y la potenciacién de la cooperacion como
método de trabajo. Dichas Redes son propuestas por el Vicerrectorado de Investigacion,
aprobadas en Consejo Universitario.

Direccion de Investigacion (DI)

La Direccidon de Investigacion es el drgano ejecutor de la gestion de la investigacidn cientifica
basica y aplicada en disciplinas especificas que coordina e interactda con las unidades de
investigacion afines, depende del vicerrectorado de investigacion. Estd dirigido por un
docente ordinario, con grado de doctor y designado por el Consejo Universitario a propuesta
del Vicerrector de Investigacion, por un periodo de tres afios. Preferentemente investigador
CONCYTEC (RENACYT) con experiencia en investigacion (proyectos y/o gestion).

Direccidn de Innovacidon y Transferencia Tecnoldgica (DITT)

Es la unidad de organizacion responsable de dirigir, coordinar y promover la innovacién y
transferencia tecnoldgica en el marco de los objetivos del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SINACTI). Esta a cargo de un docente ordinario, con grado de Doctor
o Maestro, designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado de
Investigacion por un periodo maximo de 3 afios.

Direccidn de Incubadora de Empresas (DIE)

Es la unidad de organizacion encargada de promover la iniciativa de los estudiantes,
egresados, docentes e investigadores para la creacién de pequefias y micro empresas
autogestionarias, a partir de las capacidades emprendedoras de los estudiantes de pregrado
para interrelacionar la Universidad, el Estado, la empresa y la sociedad.

La formalizacién de las empresas constituidas por las incubadoras de empresas se sujeta al
marco legal vigente.

Los docentes de las Facultades de la UNASAM brindan apoyo con capacitacién y la UNASAM
con el uso de instalaciones, equipos y laboratorios, con el propésito de consolidar la iniciativa
de los estudiantes para la creacion y operacion de la pequefia y micro empresa
autogestionaria.

Las iniciativas empresariales deben formar parte de la actividad formativa, profesional e

investigacion y responsabilidad social.
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Direccion de Produccidn de Bienes y Servicios (DPBS)

Es la unidad de organizacion responsable de proponer y supervisar el cumplimiento de la
politica productiva de bienes y servicios relacionados con las especialidades, areas
académicas o trabajos de investigacién de la Universidad; asi como de promover la creacién
de centros de produccidn de bienes y servicios que tengan como base la investigacion y
proponer y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y reglamentos que regulan el
funcionamiento de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios. La administracion
de cada centro estard a cargo de la facultad especializada en el rubro.

Las universidades pueden constituir centros de produccién de bienes y servicios relacionados
con sus especialidades, dreas académicas, programas de investigacién, proyeccion social y
extension universitaria.

Los ingresos de los centros de produccién son recursos propios de la universidad y se destinan
a cubrir sus costos operativos y, de la utilidad resultante, se prioriza la investigacion y la
mejora de las condiciones de calidad para el cumplimiento de las metas presupuestarias,
pudiendo ser utilizada para retribuciones adicionales propias de las actividades de los centros
de produccion.

Centro de Produccidn de Bienes y Servicios

Los Centros de Produccién son dependencias generadoras de bienes y servicios en armonia
con las actividades académicas y de investigacion, que seran constituidas por la
administracién central y en cada Facultad o Inter facultativa. Se rigen por los siguientes
elementos rectores:

a) Visién empresarial

b) Gestién por resultados

c) Gestion auto sostenible

d) Gestion rentable

e) Fomento de la competitividad empresarial, y la transferencia tecnoldgica y el desarrollo
integral de la sociedad

Adscripcion de los centros de Produccion de Bienes y Servicios
Los Centros Produccidon de Bienes y Servicios de la UNASAM son:
1. Centros de Experimentacion y Producciéon de Bienes:

a) Facultad de Ciencias Agrarias: Centro Experimental Santiago Antlinez de Mayolo
Tingua; Centro de Experimentacion de Cafiasbamba; Centro de experimentacion de
Pariacoto; Fundo Allpa Rumi; Laboratorio de Ordenamiento territorial vy
construcciones; Laboratorio de Suelos Agricolas; Centro de Mecanizacidn Agricola y
Energias. Laboratorio de Hidrologia; Laboratorio de Energias Renovables de
Instrumentacion Electrdnica y Calibracion de implementos agricolas; Laboratorio de
Recursos Hidricos, Laboratorio de Electricidad.

b) Facultad de Ciencias del Ambiente: Centro de Investigacién Ambiental para el
Desarrollo (CIAD); Laboratorio de Calidad Ambiental; Centro experimental Tuyu Ruri;
Centro de capacitacion en Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente, Laboratorio de
Geodesia y Telematica

c) Facultad de Ingenieria Civil: Laboratorio de Mecanica de Suelos; Laboratorio
Hidrdulica y Fluidos, Laboratorio de Arquitectura y Urbanismo.

d) Facultad de Ciencias: Colegio de Aplicacion “Victor Valenzuela Guardia”; Centro de
Energias Renovables.

e) Facultad de Ingenieria de Minas Geologia y Metalurgia: Laboratorio de Rocas; Plantas

Concentradoras de Minerales; Centro de Investigacion Minero Metalurgico
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f) Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias: Laboratorios Especializados (frutas
y hortalizas, cereales y panificacién, leche y derivados lacteos, y carnes y derivados
carnicos).

g) Facultad de Educacion: Centro de Aplicacidn de la Escuela Profesional de Educacion.

h) Facultad de Derecho y Ciencias Politicas: Centro de Conciliacién, Arbitraje vy
Resolucién de Disputas; asi como Consultorio Juridico.

i) Facultad de Economia y Contabilidad: Centro de Consultoria, Asesoria y Capacitacién
Empresarial y Gestion Publica.
j) Facultad de Ciencias Sociales y Comunicacion: Centro de Produccién y Servicios en
Ciencias Sociales
k) Vicerrectorado Académico: Centro de Idiomas y Lenguas Nativas (CILN); Centro Pre
Universitario (CPU), y el Centro de Capacitacion y Desarrollo Profesional (CECADEP)
Los responsables de los Centros de Produccion de Bienes y Servicios, son designados
mediante Resolucion Rectoral, a propuesta del Vicerrector Académico para el caso del Centro
Pre Universitario, Centro de Idiomas y Lenguas Nativas y Centro de Capacitacion y Desarrollo
Profesional. Los demds centros de prestacion de bienes y servicios, los Decanos de las
facultades correspondientes efectuaran la propuesta por acuerdo del Consejo de Facultad
al Consejo Universitario.

Los recursos generados por los centros de produccion de bienes y servicios serdn canalizados
por caja unica de la Universidad, el uso de estos fondos estard normado en el respectivo
reglamento.

Articulo 94° Direccion de Editorial Universitaria (DEU)

Articulo 95°

Articulo 96°

Es la unidad que gestiona la informacidn académica, difunde el conocimiento cientifico y
humanistico, y se encarga de los procesos editoriales (revistas, libros) y la libreria
universitaria, buscando siempre el acceso a la informacién y la visibilidad de la investigacién,
orientada a la produccidn, gestion y difusién de contenido relevante.

Los responsables de las unidades organicas

Los jefes de los érganos consignados en el presente capitulo son designados por el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector en coordinacion con el Vicerrector de Investigacion.

CAPITULO VII : ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNASAM

Estructura organica de la UNASAM
Para el logro de sus fines, objetivos y el cumplimiento de su misidn, la UNASAM basa su
organizacion en torno a unidades organicas, que se estructuran de la siguiente manera:

Para el logro de sus fines, objetivos y el cumplimiento de su misidn, la UNASAM basa su
organizacion en torno a unidades organicas, que se estructuran de la siguiente manera:

1. Organos de Gobierno

a. Asamblea Universitaria (AU)
b. Consejo Universitario (CU)
c. Consejo de Facultad (CF)

2. Organos de Direccién

Rectorado (R)

Vicerrectorado Académico (VRA)
Vicerrectorado de Investigacion (VRI)
Decanato (D)

Direccién de Escuela de Posgrado (DEPG)
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3. Organos Especiales
a.
b.
c.
d.
e.

4. Organo de Control Institucional y Organo de Defensa Universitaria

Defensoria Universitaria (DU)

Tribunal de Honor (TH)

Comision Permanente de Fiscalizacion (CPF)
Comisidn Especial Instructora (CEl)

Comité Electoral Universitario (CEU)

a. Organo de Control Institucional (OCI)
b. Direccidn de Defensa Universitaria (DDU)

5. Organos de Administracién Interna
5.1 Organos de Asesoramiento

Direccién de Planeamiento y Presupuesto (DPP)

Direcciéon de Asesoria Juridica (DAJ)

Direccion de Preinversion (DP)

Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales (DCRI)
Direccion de Gestion de la Calidad Universitaria (DGCU)
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU)
Direccion de Imagen Institucional y Comunicacion (DIIC)

S Do o0 T w

@

5.2 Organos de Apoyo

a. Direccién General de Administracion (DGA)
b. Direccién de Sistemas y Tecnologias de la Informacion (DSTI)
c. Secretaria General (SG)

6. Organos de Linea, dependientes del Rectorado

a. Facultades
b. Escuela de Posgrado

7. Organos dependientes del Rectorado:

Secretaria General (SG)

Direccidon General de Administracién (DGA)

Direccidn de Planeamiento y Presupuesto (DPP)

Direccidn de Asesoria Juridica (DAJ)

Direccidon de Cooperacién y Relaciones Internacionales (DCRI)
Direccidn de Gestidn de Infraestructura (DGI)

Direccidn de Preinversion (DP)

Direccidn de Sistemas y Tecnologia de la Informacion (DSTI)
Direccién de Imagen Institucional y Comunicaciones (DIIC)
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU)

8. Organos dependientes del Vicerrectorado Académico

Direccién General de Asuntos Académicos (DGAA)
Direccién de Estudios Generales (DEG)

Direccién de Admisién y Acceso Educativo (DAAE)
Direccién de Bienestar Universitario (DBU)

Direccidn de Gestidn de la Calidad Universitaria (DGCU)
Direccion de Sistema de Bibliotecas (DSB)
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9. Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacion

Direccion de Investigacion (DI)

Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica (DITT)
Direccién de Incubadora de Empresas (DIE)

Direccién de Produccién de Bienes y Servicios (DPBS)
Direccion de Editorial Universitaria (DEU)
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CAPITULO VIII : GOBIERNO DE LA UNASAM

Gobierno de la UNASAM

Dentro del marco constitucional y las leyes, la UNASAM goza de autonomia normativa, de
gobierno, académica, administrativa y econémica; y, se gobierna democraticamente con la
participacion de sus docentes, alumnos y graduados.

Organos de Gobierno
El gobierno de la UNASAM se ejerce a través de las siguientes instancias:

La Asamblea Universitaria
El Consejo Universitario
Rector

Los Consejos de Facultad
Los Decanos

®oo oo

Para la instalacidn y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y
el Consejo de Facultad, el quérum es la mitad mas uno de los miembros habiles.

Caracteristica de las sesiones de los 6rganos de gobierno

Las sesiones ordinarias o extraordinarias de los érganos de gobierno de la universidad tienen
cardacter publico. Por necesidad de cardcter institucional la sesién puede ser convocada en
cualquier punto de la regidn.

Quorum para sesiones de los érganos de gobierno

Para la instalacién y funcionamiento de los érganos de gobierno, el quorum es la mitad mas
uno de sus miembros habiles (mayoria absoluta). En ninguna circunstancia la representacion
estudiantil sera mayor a la tercera parte de los miembros presentes en la sesion.

Articulo 100° Pérdida de habilidad

La habilidad de los miembros de los 6rganos de gobierno se pierde:
Docentes:

a) Por fallecimiento o invalidez permanente

b) Licencia mayor a tres (03) meses

c) Por cambio de categoria docente

d) Por sancién administrativa de suspensidn, cese temporal o destitucién
e) Otros que sefale la Ley

Estudiantes:

a) Por no haber registrado matricula.

b) Ser declarado egresado de pre o post grado, seglin corresponda.

c) Por sancién administrativa de suspensidn, cese temporal o destitucién.
d) Otros que sefiale la Ley.

Los docentes o estudiantes que hayan perdido la habilidad como representantes ante los
organos de gobierno, seran reemplazados por los accesitarios. El secretario del érgano de
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gobierno convoca a los accesitarios, quienes asumen la representacién hasta la culminacién
del plazo para el cual fueron elegidos los titulares.

Adopcion de acuerdos en los 6rganos de gobierno

Los acuerdos en los érganos de gobierno, se adoptan con la votacién, a favor o en contra,
de la mitad mas uno de los miembros presentes en la sesién al momento de la votacidn
(mayoria simple), con excepcién de la modificacion del Estatuto.

Individualmente, cada uno de los miembros de los érganos de gobierno, tiene derecho a
un voto ordinario, incluido el Rector. Sélo el presidente o quien haga sus veces debe
ejercer el derecho de hacer uso del voto extraordinario o dirimente, en caso de empate.

Si en la primera votacion se produce un empate, se somete el punto en debate a una
segunda votacién, en caso de persistir el empate en segunda votacidn, quien preside la
sesién hace uso del voto extraordinario o dirimente.

Reconsideracion de acuerdos en los 6rganos de gobierno

Para la reconsideracién de los acuerdos en los érganos de gobierno se deberd sustentar en
nueva prueba y ser tramitados en la sesidn siguiente de la misma naturaleza. El acuerdo
serd adoptado de conformidad a lo dispuesto en el articulo precedente.

Dietas y otros

Los miembros de los érganos de gobierno de la UNASAM no reciben dietas, ni pago alguno
por las sesiones en las que participen. Toda disposicién contraria es nula.

Inasistencia estudiantil

La inasistencia de los representantes de los estudiantes a las sesiones de los drganos de
gobierno de la universidad no invalida la instalacidn ni el funcionamiento de los mismos.

Representacion ante los 6érganos de gobierno.

Sila representacion de un estamento, ante cualquier érgano de gobierno resultara una cifra
decimal, para acreditar al nimero de representantes se toma la cifra entera superior.

Conformacion de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es un drgano colegiado que representa a la comunidad
universitaria, y se encarga de dictar las politicas generales de gobierno de la UNASAM. Tiene
la conformacion siguiente:

a) El Rector, quien la preside

b) Los Vicerrectores

c) Los Decanos de las Facultades

d) El Director de la Escuela de Posgrado

e) Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en nimero igual al
doble de la suma de las autoridades universitarias en el porcentaje siguiente: Docentes
Principales 50%; Docentes Asociados 30%; Docentes Auxiliares 20%. Su representacion
es por el periodo de dos (02) afios.

f) Los representantes de los estudiantes de Pregrado y Posgrado, que constituyen un
tercio (1/3) del nimero total de los miembros de la Asamblea. Los representantes
estudiantiles de Pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado
treinta y seis (36) créditos como minimo. Su representacién es por el periodo de dos
(02) afos. No es posible la reeleccion inmediata.
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g) Un (01) representante de la Asociacion de Graduados de la Universidad Nacional
Santiago Antlnez de Mayolo — (AG-UNASAM), como supernumerario, con derecho a
voz y voto. Su representacion es por el periodo de dos (02) afos.

h) Un representante del personal no docente, con voz y sin voto. Su representacion es
por el periodo de dos (02) afios. No es posible la reeleccién inmediata.

i) Director del PRODAC participa con voz pero sin voto.

j) El Secretario General del sindicato de docentes, el Presidente de la Federacion
de Estudiantes y el Secretario General del sindicato de trabajadores administrativos,
debidamente reconocidos por las autoridades competentes; todos con voz y sin voto.

El Secretario General y el Director General de Administracidon asisten a las sesiones

con derecho a voz, sin voto.

Atribuciones de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:
a) Aprobar las politicas de desarrollo de la UNASAM.

b) Reformar el Estatuto de la UNASAM, con aprobacion de por lo menos dos tercios
del nimero de sus miembros y remitir el nuevo Estatuto a laSUNEDU.

c) Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento dela
UNASAM, aprobados por el Consejo Universitario.

d) Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a
las causales expresamente sefaladas en la Ley Universitaria N° 30220 y el presente
Estatuto, y a través de una votacion calificada de dos tercios del numero de miembros.

e) Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario.

f) Designar anualmente, entre sus miembros, a los integrantes de la Comisidn
Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la UNASAM. Los resultados de dicha
fiscalizacidn, se informa a la Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

g) Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestidon del Rector y
el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

h) Acordar la constitucién, fusién, reorganizacién, separacién y supresion de
Facultades, Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos
Académicos, Centros e Institutos de la UNASAM.

i) Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la SUNEDU.

j) Otras atribuciones que le otorganlaleyy el Estatuto de la UNASAM.

Periodicidad de las sesiones

La Asamblea Universitaria se redne en sesidén ordinaria una vez al semestre, y en forma
extraordinaria en los siguientes casos:

a) Poriniciativa del Rector, o de quien haga sus veces.
b) Por iniciativa de mas de la mitad de los miembros del Consejo Universitario.
c) Por iniciativa de mas de la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria.

Convocatoria a sesiones

La convocatoria a sesion de Asamblea Universitaria se realiza con 7 dias calendarios de
anticipacién, en forma escrita, mediante aviso en el diario regional de mayor circulacién
y en la pagina web de la universidad, en el caso de sesidén extraordinaria, la citacion se
realiza con una anticipacidn no menor de cuarenta y ocho horas ni mayor de setenta y dos
horas.
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A falta de quorum en el primer control de asistencia, se procede a un segundo control de
asistencia después de quince (15) minutos y, de no haber quorum en el segundo control de
asistencia, de oficio procede una nueva convocatoria para el siguiente dia habil, a la misma
hora, en el mismo lugar y con la misma agenda.

Convocatoria especial a sesion de Asamblea Universitaria

La solicitud de convocatoria sera dirigida al Rector o quien haga sus veces, la que serd
ejecutada dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la recepcion de la convocatoria
en la Mesa de Partes de la UNASAM.

Vencido el plazo establecido en el parrafo anterior y de no haber sido ejecutada la solicitud
de convocatoria por el Rector o quien haga sus veces, el docente elegido de mayor
precedencia miembro de la Asamblea Universitaria, en el plazo méximo de tres dias habiles,
convoca a la Asamblea Extraordinaria y la preside.

Definicion y conformacidn del Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo drgano de gestién, direccidn y ejecucion académica
y administrativa de la UNASAM. Esta integrado por:

a) ElRector, quien lo preside.

b) Los Vicerrectores.

c) Un cuarto (1/4) del nimero total de decanos, elegidos por y entre ellos.
d) El Director de la Escuela de Posgrado.

e) Los representantes de los estudiantes regulares que constituyen el tercio del nimero
total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y haber
aprobado como minimo treintay seis (36) créditos. Su representacion es por el periodo
de dos (02) afios. No es posible la reeleccion inmediata.

f) El director del PRODAC participa con voz pero sin voto.

g) Un representante de la Asociacion de Graduados de Pre y Posgrado de la Universidad
Nacional Santiago Antunez de Mayolo — (AG-UNASAM), con voz y voto. Su
representacion es por el periodo de dos (02) afios.

h) El Secretario General del sindicato de docentes, el Presidente de la Federacion de
Estudiantes y el Secretario General del sindicato de trabajadores administrativos,
debidamente reconocidos por las autoridades competentes; todos con voz y sin voto.

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracidn asisten a

las sesiones con derecho a voz, sin voto.

Los funcionarios administrativos asisten invitados por el Rector cuando sea necesario
su intervencion.

Decanos Miembros del Consejo Universitario

Los Decanos que integran el Consejo Universitario se eligen entre ellos por un periodo
maximo de un afio y no son reelegibles para el periodo inmediato. Los que no integran,
participan en calidad de supernumerarios con derecho a voz.

Régimen de sesiones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario se redne una vez al mes, y extraordinariamente es convocado
por el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros.

Convocatorias especiales a sesiones de Consejo Universitario

La solicitud de convocatoria formulada por mas de la mitad de los miembros del Consejo
Universitario sera dirigida al Rector o a quien haga sus veces, la que sera tramitada dentro
de las setenta y dos (72) horas de haber sido presentada a la Mesa de Partes de la UNASAM,;
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el plazo de convocatoria se circunscribe a lo establecido en el reglamento de sesiones del
Consejo Universitario.

Vencido el plazo establecido en el parrafo anterior y de no haber sido atendida la solicitud
de convocatoria por el Rector o quien haga sus veces, el docente de mayor precedencia,
miembro del Consejo Universitario, en el plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas,
convoca a la Sesién Extraordinaria y la preside.

Articulo 115° Atribuciones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar la propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la gestién
académica y administrativa de la UNASAM.

b) Aprobar el reglamento general de la UNASAM, el reglamento de elecciones y
otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar sucumplimiento.

c) Aprobar el presupuesto general de la UNASAM, el programa de inversiones a
corto, mediano y largo plazo. El plan anual de adquisiciones de bienes y servicios, los
instrumentos de gestidn institucional, autorizar los actos y contratos que atafien a la
UNASAM vy resolver todo lo pertinente a sueconomia.

d) Autorizar la ejecucidon de los estudios de pre inversion, los estudios de inversion
y aprobarlos. En el caso de los estudios de pre inversion autoriza la ejecucién de los
estudios de inversion. La ejecucidn de todas las inversiones es aprobada y autorizada
expresamente.

e) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresidon o reorganizacion
de las unidades académicas e institutos deinvestigacion.

f) Ratificar los curriculos de estudios que conducen al Grado Académico o al Titulo
Profesional, en los niveles de Pregrado y Posgrado, aprobados por las Facultades o la
Escuela de Posgrado.

g) Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la UNASAM. Asimismo,
sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision,
previa propuesta de las facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de
desarrollo de la UNASAM.

h) Aprobar el calendario anual de actividades académicas del Pregrado para
estudios regulares.

i) Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y la Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas.

j) Ratificar la revalidacién de los estudios, grados vy titulos de universidades
extranjeras. Los expedientes de revalidacion deben ser aprobados previamente en
las Facultades o la Escuela de Posgrado.

k) Designar al secretario general y director general de Administracion a propuesta del
Rector.

I) Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de
las respectivas unidades académicas.

m) Nombrar, contratar, promover y remover al personal no docente, a propuesta de
las respectivas unidades.

n) Ejercer en instancia revisora, el proceso disciplinario sobre los docentes, estudiantes
y personal no docente, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

o) Autorizar la celebracidn de convenios con universidades extranjeras organismos
gubernamentales internacionales y otros sobre investigacion cientifica ytecnoldgica.
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p) Autorizar los viajes fuera del pais en comisién de servicio de los miembros de la
comunidad universitaria: docentes, no docentes y estudiantes; y, recibir los informes
correspondientes.

g) Autorizar los viajes nacionales de comisidon de servicios por mas de dos dias a
las autoridades de la universidad, debiendo presentar un informe detallado de las
acciones desarrolladas.

r) Aceptar legados y donaciones, sobre la base del informe previo del érgano que
corresponde.

s) Ejercer las funciones de Organo Resolutivo en el marco legal del Sistema Nacional
de Programaciéon Multianual y Gestién de Inversiones.

t) Concordar vy ratificar los planes de estudios y de trabajo propuesto por las unidades
académicas

u) Otras que sefiale el Estatuto y el Reglamento de Funciones de la Universidad.

Definicién y conformacién del Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es el maximo érgano de gobierno de la Facultad. La conducciény su
direccion le corresponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Ley
Universitaria N° 30220.

El Consejo de Facultad esta integrado por:

a) El Decano, quien lo preside.

b) Seis (06) representantes de los docentes: Tres (03) principales, dos (02) asociados, y un
(1) auxiliar. Su representacion es por el periodo de dos (02) afios.

c) Los representantes de los estudiantes regulares que constituyen el tercio del niumero
total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado
como minimo treinta y seis (36) créditos. Su representacion es por el periodo de dos (02)
afos. No es posible la reeleccidon inmediata.

d) Un representante de la Asociacion de Graduados de la Universidad Nacional Santiago
Antlnez de Mayolo — (AG-UNASAM), egresado de pregrado de la Facultad, con voz y
voto. Su representacion es por el periodo de dos(02) afios.

e) Los Directores de Escuelay Directores de Departamento, asisten como invitados cuando
se traten temas relativos a su funcion.

f) El Secretario General del Centro Federado, con voz, pero sin voto.
Régimen de sesiones

El Consejo de Facultad se retne ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente por
convocatoria del Decano o de quien haga sus veces, o por solicitud de mas de la mitad de
sus miembros.

Convocatorias especiales a sesiones de Consejo de Facultad

La solicitud de convocatoria formulada por mas de la mitad de los miembros del Consejo
de Facultad serd dirigida al Decano o a quien haga sus veces, la que sera tramitada dentro
de las setenta y dos (72) horas de haber sido presentada a la Secretaria de la Facultad; el
plazo de convocatoria se circunscribe a lo establecido en el reglamento de sesiones del
Consejo de Facultad.

Vencido el plazo establecido en el parrafo anterior y de no haber sido atendida la solicitud
de convocatoria por el Decano o por quien haga sus veces, el docente de mayor
precedencia, miembro del Consejo de Facultad, en el plazo maximo de cuarenta y ocho (48)

horas, convoca a Sesidn Extraordinaria y la preside.
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Articulo 119° Atribuciones del Consejo de Facultad

Las atribuciones del Consejo de Facultad, son:

a)

Declarar la vacancia del Decano, de acuerdo a las causales expresamente sefialadas en
la Ley y el presente Estatuto; y a través de una votacion calificada de (2/3) dos tercios
de los votos de los miembros habiles.

Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacién vy
remocion de los docentes adscritos a los Departamentos Académicos de la Facultad.
Ejecutar los concursos de plazas docentes, a través de las comisiones
correspondientes, bajo la supervision del Vicerrectorado Académico.

Aprobar el Reglamento académico de la Facultad que comprende las responsabilidades
de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacién, promociény
sanciones, dentro de las normas establecidas por el Estatuto de la UNASAM.

Elaborar y proponer el plan estratégico, el plan operativo, el presupuesto y el MAPRO
de la Facultad.

Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusion, supresién o reorganizacion de
unidades académicas y administrativas de la Facultad.

Aprobar los curriculos de estudios de pregrado y postgrado, disefiados por las
Escuelas Profesionales y Unidad de postgrado que integren la Facultad.

Aprobar los Grados Académicos y los Titulos Profesionales de Pregrado que otorga la
Facultad.

Proponer para su aprobacidon al Consejo Universitario, el nimero de vacantes para
el concurso de admisidn ordinario de los estudios regulares de pregrado, teniendo en
cuenta las propuestas de las Escuelas Profesionales.

Aprobar y elevar para su ratificacion al Consejo Universitario, el nUmero de vacantes
para la admisién extraordinaria de los estudios de extensidn de pregrado y postgrado,
teniendo en cuenta las propuestas de las Escuelas Profesionales y la Unidad de
Postgrado.

Aprobar la convalidacién de las asignaturas, previo informe de las Escuelas Profesionales
o Unidades de postgrado.

Aprobar la programacion académica de los servicios educativos de extensidon de
pregrado y postgrado, en cada periodo académico propuesta por las Escuelas
Profesionales.

m) Designar al Director de la Unidad de Investigacion a propuesta del Decano en

n)
o)
p)
q)
r)
s)

t)

concordancia con el Art. 37 de la Ley N° 30220.

Designar al Director de la Unidad de Postgrado a propuesta del Decano en
concordancia con el Art. 38 de la Ley N° 30220.

Designar al Secretario de Consejo de Facultad a propuesta del Decano.

Aprobar los programas de Pregrado, Diplomado, Especializacidn y cursos que ofrezca la
Facultad, asi como sus modificaciones, y elevarlos al Consejo Universitario para su
ratificacion.

Proponer los Programas de Maestrias, Doctorados y Segunda Especializacion de la
Facultad y elevarlos al Consejo Directivo de la Escuela de Postgrado para su aprobacién.
Elaborar y modificar los instrumentos de gestion administrativa de la Facultad y
elevarlos al Consejo Universitario para su aprobacién.

Aprobar el Plan Anual de Trabajo y el Informe Memoria Anual del Decano, debiendo
evaluarlos y pronunciarse sobre los mismos.

Pronunciarse sobre los informes y estudios que presenten las comisiones de la Facultad,
elevando al Consejo Universitario aquellos que, por su naturaleza, requieran de su

aprobacion.
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u) Ejercer en primera instancia el proceso disciplinario sobre docentes, estudiantes y
personal administrativo a su cargo.

v) Proponerlos nombramientos, promociones, ratificaciones, remociones y contrataciones
de docentes y elevar al Consejo Universitario para su aprobacién.

w) Otras atribuciones conferidas en el marco legal vigente.

Definicion y conformacidn del Consejo de la Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado (EPG) cuenta con un Consejo que actla como drgano de gobierno.
La conformacion, direccién y gestion del Consejo de la Escuela de Posgrado se rige por lo
establecido en el presente Estatuto y demads normas internas.

El Consejo de la Escuela de Posgrado esta integrado por:

a) El Director, quien lo preside.

b) Cinco (05) representantes de las Unidades de Posgrado de las Facultades, los que seran
elegidos entre ellos, por el periodo de un afio (01) afio. No es posible la reeleccion.

c) Dos (02) representantes de los estudiantes de la Escuela de Posgrado, elegidos entre
ellos, por el periodo de un (01) afio. No es posible la reeleccion.

Sesiones del Consejo de la EPG

El Consejo de la EPG se reldne ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente por
convocatoria del Director de Escuela o de quien haga sus veces, o por solicitud de mas de
la mitad de sus miembros.

Atribuciones del Consejo de la EPG
Las atribuciones del Consejo de la Escuela de Posgrado son:

a) Aprobar los instrumentos de gestién de la Escuela de Posgrado.

b) Aprobar el Reglamento Académico de la Escuela de Posgrado y otros de su competencia.

c) Aprobar el Plan de Trabajo y Presupuesto Anual de la Escuela de Posgrado.

d) Evaluary aprobar los Programas de Posgrado, Curriculas y Planes de Estudio propuestos
por las unidades de postgrado de las Facultades, y aprobados por el consejo de Facultad.

e) Proponer al Consejo Universitario la creacidn de los Programas de Maestria, Doctorado y
Postdoctorado a propuesta de las unidades de postgrado de las facultades.

f) Aprobar los grados académicos de Maestria y Doctorado.

g) Otras que sean de su competencia de conformidad a las normas internas.

CAPITULO IX : DE LAS AUTORIDADES DE LA UNASAM

Competencias y funciones

Las autoridades de la UNASAM, son responsables de cumplir y hacer cumplir los acuerdos
de los érganos de gobierno de la UNASAM, vy dirigir la gestién académica, investigacién y
administrativa de la institucién.

Autoridades de la Universidad
Son autoridades de la UNASAM:
a) ElRector

b) Los Vicerrectores

c) Los Decanos

Validez de la Eleccion de las autoridades

La eleccion es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por
ciento (60%) de docentes ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes
matriculados. Se declara ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por

ciento mas uno de los votos validos.
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Si ninguna de las listas alcanzara el minimo previsto en el parrafo anterior, dentro de
los sesenta dias, se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas que
hayan alcanzado mayor votacidn. En la segunda vuelta, se declara ganadora a la lista
gue haya obtenido el cincuenta por ciento mdas uno de los votos validos.

El Rector

El Rector es el personero y representante legal de la UNASAM. Tiene a su cargo y a dedicacion
exclusiva, la direccidn, conduccién y gestiéon del gobierno universitario en todos sus
ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria N° 30220y del Estatuto de la UNASAM,;
es elegido conjuntamente con los vicerrectores por lista Unica para un periodo de cinco (05)
afios, por votacidn universal, personal, obligatoria, directa, secreta y ponderada por todos
los docentes ordinarios y estudiantes matriculados mediante la siguiente distribucién:

a) Alos docentes ordinarios les corresponden los dos tercios (2/3) de la votacion.
b) Alos estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.

El Rectory los Vicerrectores, no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente,
ni participar en lista alguna.

Concluido el periodo para el que fueron elegidos, queda totalmente prohibido continuar en
el ejercicio de funciones. Tal pretension es considerada como falta grave.

Requisitos para ser Rector
Para ser elegido Rector se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente ordinario en la categoria de principal, en el Perd o su equivalente en
el extranjero, con no menos de cinco (05) afios en la categoria.

c) Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

f) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, nitener pendiente
de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Atribuciones del Rector
Son atribuciones y ambito funcional del Rector los siguientes:

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus
acuerdos.

b) Presentar al Consejo Universitario, parasu aprobacion, losinstrumentos de planeamiento
institucional de la universidad.

c) Dirigir la actividad académica de la UNASAM vy su gestion administrativa, econdmica y
financiera.

d) Dirigir el proceso de licenciamiento institucional y la acreditacién de las carreras
profesionales de pregrado y los programas de maestria y doctorado.

e) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

f) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y personal no
docente de la UNASAM.

g) Presentar ala Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestion
del Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

h) Transparentar la informacion econémica y financiera de la UNASAM.
i) Dirigir y supervisar el funcionamiento de las dependencias de la UNASAM.
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i) Proponer al Consejo Universitario la designacion del Secretario General, Director General
de Administracidn e integrantes de las Comisiones Especiales y Permanentes, con
excepcidn de la Comisiéon Permanente de Fiscalizacién.

k) Proponer al Consejo Universitario la designacion de los jefes de las dependencias
organicas de la universidad, en coordinacién con los vicerrectores y el Director General
de Administracién, segln corresponda.

[) Suscribir convenios, contratos y resoluciones en representacion de la UNASAM,
aprobados por el Consejo Universitario.

m) Cumplir y hacer cumplir las leyes, el Estatuto y los Reglamentos Internos de la UNASAM.

n) Delegar las funciones y responsabilidades que estime conveniente para lograr una
eficiente gestidn universitaria dentro del marco de la ley.

o) Instaurar, mediante Resolucién, el proceso administrativo disciplinario al personal de
la UNASAM; que sea de su competencia de acuerdo al reglamento de procedimiento
administrativo disciplinario de la entidad; asi mismo, emitir la resolucién de sancién
correspondiente, a propuesta por el Tribunal de Honor o Comisién Especial Instructora.

p) Otras que sean de su competencia de conformidad a las normas internas.

Encargo de funciones del Rector y Vicerrectores

En caso de ausencia o licencia temporal del Rector, se encarga las funciones al Vicerrector
Académico, en ausencia de este al Vicerrector de Investigacion y en ausencia o licencia
temporal de las tres autoridades, se encarga las funciones al Docente Principal a dedicacién
exclusiva de mayor precedencia, miembro del Consejo Universitario.

Si habiendo concluido el periodo para el que fueron elegidos, el Rector y los Vicerrectores,
no se hubiera elegido a las autoridades sucesoras, asume las funciones del Rector y
Vicerrectores, en estricto orden de precedencia, los tres docentes principales a dedicacion
exclusiva de mayor precedencia de la universidad, el que desempefia el cargo de Rector;
bajo responsabilidad, en coordinaciéon con el Comité Electoral Universitario, convoca a
elecciones dentro del plazo de sesenta (60) dias calendarios.

Causales de vacancia del Rector
Las causales de vacancia del Rector son:

a) Fallecimiento.

b) Enfermedad o impedimento fisico permanente.

c) Renuncia expresa.

d) Sentencia judicial condenatoria por delito doloso, emitida en ultima instancia consentida
y ejecutoriada.

e) Incumplimiento de lo dispuesto en la Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto.

f) Nepotismo en concordancia con lo previsto en la Ley N2 26771.

g) Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccién.

h) No convocar a las sesiones de los érganos de gobierno de la UNASAM en los casos
contemplados en la Ley Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto.

i) Incumplir los acuerdos del Consejo y Asamblea Universitaria.

j) Las mismas causas de vacancia son de aplicacién para los vicerrectores, los decanos
y el Director de la EPG.

Cobertura de vacancia de autoridades

En caso de vacancia del Rector, el Vicerrector Académico, asume el cargo de rector de
manera definitiva, hasta la culminacién del periodo de gestién establecido, siempre que se
acredite experiencia comprobable en gestion universitaria; en caso de que el Vicerrector




Articulo 132°

Articulo 133°

ESTATUTO DE LA UNASAM

Académico se encuentre vacante o esté impedido, el Vicerrector de Investigacion asume el
cargo de Rector.

Cuando el rector, el vicerrector académico y el vicerrector de investigacion se encuentren
impedidos de ejercer sus funciones, asume el cargo de rector, en calidad de titular interino
o de manera definitiva segun corresponda, el decano con mayor antigliedad en la categoria
de docente principal.

En caso de impedimento del Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion y del
decano con mayor antigiiedad en la categoria de docente principal, la Asamblea
Universitaria designa, en un plazo no mayor de quince dias calendario contados a partir de
la ausencia o la vacancia, a un rector interino entre los docentes principales que cumplan
con los requisitos establecidos en el articulo 61 de la Ley N2 30220. El rector interino
designado ejerce el cargo hasta por un periodo maximo de noventa dias, dentro del cual se
debe convocar al proceso de eleccién correspondiente.

En caso de vacancia del Decano, asume sus funciones el Docente Principal a dedicacion
exclusiva de mayor precedencia del Consejo de facultad; el Rector o quien haga sus veces,
convoca a elecciones dentro del plazo de noventa (90) dias.

En caso de vacancia del Director de Escuela de Posgrado, asume sus funciones el Docente
Principal a dedicacion exclusiva de mayor precedencia miembro del Consejo de Escuela de
Posgrado, el Rector o quien haga sus veces, convoca a elecciones dentro del plazo de noventa
dias (90) dias.

Supletoriamente, el Comité Electoral Universitario, dentro de los cinco (05) dias habiles
convocara a eleccién, vencido los plazos establecidos en el presente articulo.

Revocatoria de Rector y Vicerrectores

La revocatoria es un derecho de los miembros de la comunidad universitaria, que
participaron en el proceso de elecciones del Rector y Vicerrectores, tiene como propdsito
dejar sin efecto la eleccién para el ejercicio de los cargos referidos.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria que haya participado en las elecciones
del Rector y Vicerrectores, tiene el derecho de solicitar la revocatoria ante el Comité
Electoral Universitario, las causales de vacancia no pueden ser invocadas para sustentar los
pedidos de revocatoria. La solicitud de revocatoria debe ser respalda con la firma del
veinticinco por ciento (25%) del total de docentes ordinarios, y el veinticinco por ciento
(25%) del total de los estudiantes matriculados en el semestre académico en que se solicita
la revocatoria, si la solicitud de revocatoria se presentara en periodo vacacional, serd
respaldada con el veinticinco por ciento (25%) de los estudiantes matriculados en el
semestre inmediato anterior.

La revocatoria, procede una sola vez en el periodo de mandato, debiendo desarrollarse solo
en el segundo aiio del periodo de gestion.

Si el Comité Electoral Universitario declara procedente la revocatoria, solicita su ratificacion
ante la Asamblea Universitaria.

El Comité Electoral Universitario, formula y aprueba el reglamento para el proceso de
revocatoria, y lo propone al Consejo Universitario para su ratificacion.

Vicerrector Académico

La UNASAM cuenta con un Vicerrector Académico, que tiene a su cargo la direccion,
conduccién y gestion académica, conforme a lo establecido en la Ley Universitaria
N° 30220y el presente Estatuto; es elegido para un periodo de cinco (05) afios y no es posible
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la reeleccién para el periodo inmediato siguiente. El cargo es a dedicacion exclusiva e
incompatible con el desempeno de cualquier otra funcién o actividad publica o privada.

Para ser elegido Vicerrector Académico se requiere cumplir con los mismos requisitos
establecidos para ser Rector.

Atribuciones del Vicerrector Académico
Las atribuciones del Vicerrector Académico son:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la UNASAM.

b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de Ila
formacion profesional y su concordancia con la visidn, misidn y metas establecidas en
el Proyecto Educativo de la UNASAM.

c) Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

d) Promover y gestionar becas de estudio para docentes, estudiantes y egresados de pre
grado de la UNASAM a nivel nacional e internacional.

e) Reemplazar al Rector o al Vicerrector de Investigacidon en caso de ausencia, licencia,
vacancia u otro impedimento temporal.

f) Asumir el cargo de rector en calidad de titular interino en los casos de ausencia
justificada, licencia, viaje oficial, impedimentos por razones de salud o periodo
vacacional del rector en funciones y, de manera definitiva, en caso de declaracidn de
vacancia, hasta la culminacion del periodo de gestién establecido, siempre que se
acredite experiencia comprobable en gestidn universitaria.

g) Formular el Plan Estratégico de formacion profesional y proponerlo al Consejo
Universitario para su aprobacidn, supervisar y evaluar su ejecucion.

h) Supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de las oficinas a su cargo e informar
anualmente al Consejo Universitario.

i) Proponer al Rector los candidatos para ocupar las jefaturas de las dependencias a su
cargo.

j) Coordinar y supervisar los procesos de ingreso a la docencia.
k) Otras que sean de su competencia de conformidad a las normas internas.

Vicerrector de Investigacion

La UNASAM cuenta con un Vicerrector de Investigacion, que tiene a su cargo la direccion,
conduccidny gestion de la investigacidn, conforme a lo establecido en la Ley Universitaria
N° 30220 vy el presente Estatuto; es elegido para un periodo de cinco (05) afios y no es
posible la reeleccion para el periodo inmediato siguiente. El cargo es a dedicacion exclusiva
e incompatible con el desempefio de cualquier otra funcidn o actividad publica o privada.

Para ser elegido Vicerrector de Investigacion se requiere cumplir con los mismos
requisitos establecidos para ser Rector.

Atribuciones del Vicerrector de Investigacion
Las atribuciones del Vicerrector de Investigacion son:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la UNASAM.

b) Supervisar las actividades de investigacidn con la finalidad de garantizar la calidad de la
investigacion y su concordancia con la vision y misidon de la UNASAM.

c) Organizar la difusidn del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

d) Formular el plan estratégico de investigacion y proponerlo al Consejo Universitario para
su aprobacidn, supervisar y evaluar su ejecucion.

e) Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades y organismos publicos
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f) privados.

g) Promover la generacidn de recursos para la universidad a través de la produccion de
bienes y prestacidn de servicios derivados de las actividades de investigacion vy
desarrollo, asi como mediante la obtencidn de regalias por patentes u otros derechos de
propiedad intelectual.

h) Orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades de investigacion que se
desarrollan a través de las diferentes Unidades de Investigacion de las Facultades y de
la UNASAM.

i) Promover ladifusidn del conocimientoy la aplicacién de los resultados de la investigacion.

j) Organizar latransferencia tecnoldgicay el uso de las fuentes de investigacidn, integrando
fundamentalmente a la UNASAM con las empresas y las entidades publicas y privadas
del Estado.

k) Fomentar lainnovaciony desarrollo de tecnologia como resultado de la investigacion, de
acuerdo a las necesidades de la sociedad con énfasis en el ambito local, departamental
y nacional.

I) Gestionar recursos humanos, infraestructura, bienes y servicios indispensables para la
investigacion, la innovacidn y la transferencia de tecnologia.

m) Supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de las oficinas a su cargo e informar
los logros anualmente al Consejo Universitario.

n) Articular los proyectos de investigacion que tengan impactos con la responsabilidad
social universitaria, en coordinacion con las facultades y la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria.

o) Asumir el cargo de Rector en calidad de titular interino, conforme a lo dispuesto en el
inciso 65.1.5 del numeral 65.1, de la Ley Universitaria 30220, en caso de que el cargo de
vicerrector académico se encuentre vacante o este se halle impedido de ejercer la
atribucidén establecida en el referido inciso.

p) Otras que sean de su competencia de conformidad a las normas internas.
Decano

El Decano es la mdxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante
el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la Ley
Universitaria N° 30220. Es elegido por un periodo de cuatro (4) aflos y no puede ser
reelegido en el periodo inmediato.

Requisitos para ser Decano
Para ser elegido Decano se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente en la categoria de principal en el Peru o en el extranjero, con no menos de
tres (03) afios en la categoria.

c) Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales. La especialidad queda definida por los estudios de
Posgrado, realizados en las dreas de formacion de su carrera profesional.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

f) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, nitener pendiente
de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Eleccion del Decano

El Decano es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y secreta por todos
los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, con el mismo




Articulo 140°

Articulo 141°

Articulo 142°

Articulo 143°

ESTATUTO DE LA UNASAM

procedimiento para la eleccién del Rector y los Vicerrectores establecido en la Ley
Universitaria N° 30220.

Atribuciones del Decano
Las atribuciones del Decano son:

a) Presidir el Consejo de Facultad.

b) Dirigir administrativamente la Facultad.

c) Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado.

d) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario,
en los términos que establece la Ley Universitaria N° 30220.

e) Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Instituto de Investigacién y las
Unidades de Posgrado.

f) Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran
en faltas conforme lo sefala la Ley Universitaria N° 30220.

g) Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de funcionamientoy
desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestidn.

h) Contribuir al proceso de licenciamiento institucional y dirigir el proceso de acreditacion
de las carreras profesionales de la facultad.

i) Dirigir las actividades de investigacion, extensidn cultural y proyeccién social, a través de
las unidades correspondientes.

i) Proponer al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de gestion Plan
Estratégico, Plan de Fortalecimiento, Plan Operativo y el Presupuesto Anual de
conformidad a lo dispuesto por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y Ministerio
de Educacion (MINEDU).

k) Presentar al Rector los informes semestrales y la memoria anual de las actividades
propuestas en los instrumentos de gestion.

[) Suscribir los diplomas de grados académicos, titulos profesionales y certificaciones
aprobados por el Consejo de Facultad.

m) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Facultad, Consejo Universitario,
Asamblea Universitaria, y las normas aprobadas por las autoridades y los drganos de
gobierno.

n) Realizar el seguimiento a los proyectos de tesis con fines de titulacion, los que deben ser
aprobados y ejecutados dentro de los plazos previstos.

o) Otras que sean de su competencia de conformidad a las normas internas.

Del Director de la Escuela de Posgrado

El Director es la maxima autoridad de gobierno de la Escuela de Posgrado (EPG), representa
a la Escuela ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone
la Ley Universitaria N° 30220. Es elegido por un periodo de cuatro (4) afios y no puede ser
reelegido en el periodo inmediato. Los requisitos son los establecidos en el articulo 137 del
presente estatuto.

De la eleccion del Director de la EPG

El Director es elegido mediante votaciéon universal, obligatoria, directay secreta por
los docentes ordinarios con grado académico de maestro o doctor y estudiantes
matriculados de la EPG, con el mismo procedimiento de la eleccion de los decanos.

Atribuciones del Director de la EPG

Las atribuciones del Director son:
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a) Presidir el Consejo de la EPG.
b) Dirigir administrativamente la EPG.
c) Dirigir académicamente la EPG, a través de las Unidades de Posgrado de las facultades.

d) Representar a la EPG ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario, en
los términos que establece la Ley Universitaria N° 30220.

e) Proponer al Consejo de la EPG, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en
faltas conforme lo sefala la Ley Universitaria N° 30220 y el presente estatuto.

f) Presentar al Consejo de la EPG, para su aprobacion, el plan anual de funcionamiento y
desarrollo de la Escuelay su Informe de Gestién.

g) Contribuir al proceso de licenciamiento institucional y dirigir el proceso de acreditacion
de los programas de maestria y doctorado.

h) Proponer al Rector el proyecto de presupuesto anual de la EPG para su aprobacion y
ejecutarlos.

i) Presentar al Rector los informes semestrales y la memoria anual de las actividades
académicas desarrolladas.

i) Suscribir los diplomas de grados académicos de maestria y doctorado aprobados por el
Consejo de la EPG.

k) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de la EPG, Consejo Universitario,
Asamblea Universitaria, y las normas aprobadas por las autoridades y los érganos de
gobierno.

[) Otras que sean de su competencia de conformidad a las normas internas

CAPITULO X : ORGANOS ESPECIALES DE LA UNASAM
Definicién de Organos Auténomos

Son los encargados de realizar actividades especificas y sustantivas dentro de la
universidad.

Los 6rganos especiales estan integrados por:

a) Defensoria Universitaria

b) Tribunal de Honor

c) Comision Permanente de Fiscalizacion
d) Comision Especial Instructora

e) Comité Electoral Universitario

Designacion de los miembros de los Organos Auténomos

Los miembros de los érganos auténomos son designados por la Asamblea Universitaria, a
propuesta del Rector o de los miembros de la Asamblea; con excepciéon de la Comisidn
Especial Instructora (CEl), quienes son designados por el Consejo Universitario, a propuesta
del Rector.

Defensoria Universitaria. (DU)

Es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y vela por el mantenimiento del principio de la autoridad responsable. Es
competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de derechos individuales.

El director de la defensoria Universitaria estd a cargo de un profesional de Derecho
debidamente habilitado, es designado por un periodo de tres (03) afios por la Asamblea
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Universitaria a propuesta del Rector; su mandato puede ser ampliado por un periodo
adicional, previa evaluacion de su desempefio.

La Universidad regula los demas aspectos relacionados a la Defensoria Universitaria en
el Reglamento respectivo.

Competencias de la Defensoria Universitaria

a) Velar por el respeto de los derechos y las libertades individuales de los miembros de
la comunidad universitaria: docentes, no docentes y estudiantes, frente a actos u
omisiones de los drganos de gobierno, autoridades, funcionarios y miembros de la
comunidad universitaria.

b) Contribuir a formar conciencia de respeto a las normas que garanticen la igualdad y
la justicia entre los miembros de la comunidad universitaria.

c) Conocer y atender de oficio las denuncias y reclamos que formulen los miembros de
la comunidad universitaria vinculadas con la infraccidn de los derechos individuales.

No forman parte de la competencia de la Defensoria Universitaria las denuncias vinculadas
con derechos de caracter colectivo, laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones
académicas de docentes y alumnos y las violaciones que puedan impugnarse por otras
vias establecidas en la Ley Universitaria, asi como en el Estatuto y los reglamentos
especificos.

Tribunal de Honor (TH)

El Tribunal de Honor Universitario es un dérgano consultivo, tiene como funcién emitir
juicios de valor sobre toda cuestién ética, en la que estuviera involucrado algin miembro
de la comunidad universitaria, y propone al Consejo Universitario, segun el caso, las
sanciones correspondientes.

Estda conformado por tres (03) docentes ordinarios en la categoria de principal, de
reconocida trayectoria académica, profesional y ética, elegidos por la Asamblea
Universitaria en concordancia con el articulo 57° de la Ley Universitaria N° 30220. Lo
preside el docente principal de mayor precedencia.

Se rige por su reglamento, teniendo como base el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
La Comision Permanente de Fiscalizacion (CPF)

La Comisién Permanente de Fiscalizacidon es un drgano auténomo encargado de vigilar la
gestién académica, administrativa y econdmica de la UNASAM. Cuenta con amplias
facultades para solicitar informacién a toda instancia interna de la UNASAM y esta obligada
a guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo
responsabilidad. Su funcionamiento se sujeta a lo establecido en su reglamento.

Esta integrada por dos docentes ordinarios, un estudiante de pregrado, y un estudiante de
postgrado miembros de la asamblea universitaria.

La Comision Especial Instructora (CEl)

La Comisién Especial Instructora (CEI) es el Organo Instructor que determina la
responsabilidad administrativa de los funcionarios a que se refiere el Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil. Esta integrada por tres miembros: El Director General de
Administracion, quien lo preside, el Director de Recursos Humanos y un funcionario
administrativo de la UNASAM, con categoria equivalente o superior al del funcionario en
proceso, designados por el Consejo Universitarios a propuesta del rector. Si alguno de los
miembros de la CEl estuviera sometido a proceso administrativo, sera reemplazado por
otro funcionario de igual o mayor categoria o nivel.
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Procedimiento Administrativo Disciplinario

Es el conjunto de actuaciones que precede a todo acto administrativo para la determinacién
de responsabilidad administrativa, para su validez deben ser ejecutados dentro del marco
de la Constitucidn, las leyes vigentes y las normas que pudiera emitir la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR). Consta de dos etapas: la etapa instructiva a cargo del érgano
instructor y la etapa sancionadora a cargo del drgano sancionador. Los procedimientos
administrativos no tendran una duracién mayor de 45 dias habiles improrrogables.

Organo Instructor

Es el responsable de conducir el procedimiento administrativo para la determinacién de la
responsabilidad administrativa. Inicia con la notificacién al servidor y concluye con la
emisién y notificacién del informe, en el que se pronuncia sobre la existencia o no de la falta
administrativa imputada al servidor. El informe que emita no tiene caracter vinculante.

De acuerdo al régimen laboral y la jerarquia del personal de la UNASAM, el drgano
instructor podra ser: el Jefe Inmediato, el Director de Recursos Humanos, el Director
General de Administracion o la Comisidn Especial Instructora.

Organo Sancionador

Es el 6rgano que recibe el informe del érgano instructor y realiza las acciones que
corresponden hasta la emisidn de la resolucidn, que determina la imposicidn de sancién o
absolucidn de los cargos imputados, disponiendo en este Ultimo caso, el archivamiento del
proceso.

El drgano sancionador, de acuerdo a la naturaleza y gravedad de la falta, podra ser: el
Jefe Inmediato, el Director de Recursos Humanos o el Rector.

Ambito del proceso administrativo disciplinario

El dmbito del proceso administrativo disciplinario es el universo de los miembros de la
comunidad universitaria, que hayan cometido presunta falta administrativa de caracter
disciplinario, en el cumplimiento de sus funciones. Estas se rigen por su propio reglamento.

El Comité Electoral Universitario (CEU)

El Comité Electoral Universitario (CEU) es un érgano auténomo dentro del marco de las
leyes y del presente estatuto y se encarga de organizar, conducir y controlar los procesos
electorales en la UNASAM, asi como pronunciarse sobre las reclamaciones que presenten
los afectados. Sus fallos son inapelables.

El sistema electoral es de lista completa. El voto de los electores es personal, obligatorio,
directo y secreto.

Composicion del Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario es elegido por la Asamblea universitaria cada vez que
ocurre un proceso electoral en la UNASAM, con una anticipacidn no menor de 6 meses
previos a dicho proceso; esta constituido por tres (3) Profesores principales, (2) profesores
asociados, un (1) profesor auxiliar y tres (3) estudiantes, quienes no deben tener una
sentencia firme y ejecutoriada con caracter de cosa juzgada, ni pertenecer a la Asamblea
Universitaria o ser director general en la UNASAM.

Preside el comité Electoral Universitario el docente de mayor precedencia, son elegidos
cada vez que ocurre un proceso electoral, y esta prohibida la reeleccidon de sus miembros.

Quorum del Comité Electoral Universitario

Para las sesiones y acuerdos del Comité Electoral Universitario, el quorum sera de seis
(6) miembros, donde en ningln caso la representacion estudiantil sera mayor del tercio.
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Atribuciones del Comité Electoral Universitario
El Comité Electoral Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a) Elaborar el Reglamento General de Elecciones dentro del marco de la Ley Universitaria
N° 30220, el presente estatuto y el reglamento general, y proponer al Consejo
Universitario para su aprobacidn; Convocar a elecciones de las autoridades y
representantes ante los drganos de gobierno y aprobar el cronograma de elecciones.

b) Organizar, conducir y controlar los procesos electorales y pronunciarse sobre los
reclamos que se presenten.

c) Conduciry procesar las elecciones de autoridades y representantes para la conformacion
de los drganos de gobierno: Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de
Facultad y Consejo de la Escuela de Posgrado.

d) Conducir y procesar la solicitud de revocatoria de autoridades: Rector y Vicerrectores.

e) Elaborar el presupuesto para el funcionamiento y operacién del Comité Electoral
y solicitar su aprobacion al Consejo Universitario; para su aprobacién; Convocar a
elecciones de las autoridades y representantes ante los drganos de gobierno y aprobar
el cronograma de elecciones.

f) Organizar, conducir y controlar los procesos electorales y pronunciarse sobre los
reclamos que se presenten.

g) Conduciry procesar las elecciones de autoridades y representantes para la conformacion
de los drganos de gobierno: Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de
Facultad y Consejo de la Escuela de Posgrado.

h) Conducir y procesar la solicitud de revocatoria de autoridades: Rector y Vicerrectores.

i) Elaborar el presupuesto para el funcionamiento y operacidon del Comité Electoral
y solicitar su aprobacidn al Consejo Universitario;

i) Requerir la participacién de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE), en la
realizacién de las elecciones dentro de la UNASAM, con la finalidad de garantizar la
transparencia y contar con la respectiva asesoria y asistencia técnica en los procesos
electorales.

k) Pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten, sus fallos son inapelables.
[) Proclamar a los candidatos elegidos.

m) Solicitar al Rectorado oportunamente, la presencia de la Policia Nacional del Perd (PNP),
para garantizar la seguridad en los procesos electorales en la UNASAM.

n) Otras sefaladas en las normas de la UNASAM.
Procesos Electorales

La eleccidon de los 6rganos de gobierno de la universidad se realiza mediante proceso
electoral de lista completa. El voto de los electores es personal, obligatorio, directo y
secreto. La Oficina Nacional de procesos electorales (ONPE) garantiza la transparencia del
proceso electoral y participa brindando asesoria y asistencia técnica. La Policia Nacional del
Peru brinda seguridad en los procesos electorales de la universidad.

Participacion de Docentes y Estudiantes a Organos de Gobierno.

En la participacién de docentes y estudiantes a los érganos de gobierno colegiados, se
reconoce la representacion de la mayoria y minoria. La proporcién de docentes que
integran la Asamblea Universitaria y el Consejo de Facultad serd de 75% para la mayoria y
25% para la minoria. Para la representacion estudiantil a la Asamblea Universitaria, consejo
Universitario y consejo de Facultad la proporcidn es de 75% para la mayoria y 25% para la
minoria.
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CAPITULO XI : GRGANO DE CONTROL Y GRGANO DE DEFENSA DE LOS INTERESES DEL ESTADO Y DE LA
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Definicion del Organo de Control

Esta representado por la Oficina de Control Institucional (OCl), dentro del marco de la Ley
N° 27785 Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y sus modificatorias; el Jefe de Control Institucional es designado y depende
funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica.

Direccion de Defensa Universitaria

La Direccion de Defensa Universitaria, es el drgano responsable de la defensa juridica del
Estado a nivel de la UNASAM, y es ejercida judicialmente por el director de Defensa
Universitaria; el mismo que estd a cargo de un abogado designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.

CAPITULO XIl : ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA Y ORGANOS DE LiNEA DE LA
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Definicién de los Organos de Administracién Interna

Son los érganos encargados de asesorar y apoyar a la UNASAM en el cumplimiento de sus
funciones de formacién profesional, investigacidn, extension cultural y proyeccion social; vy,
educacién continua. Estan constituidos por los drganos de asesoramiento y apoyo.

Definicion y componentes de los 6rganos de asesoramiento

Son los drganos encargados de brindar asesoria en materia de su competencia a las
autoridades, 6rganos de gobierno y dependencias de la UNASAM, de conformidad a lo
dispuesto en el presente estatuto y demdas normas internas. Estas son: Direccidon de
Planeamiento y Presupuesto (DPP), Direccién de Asesoria Juridica (DAJ), Direccién de
Cooperacion y Relaciones Internacionales (DCRI), Direccion de Gestién de la Calidad
Universitaria (DGCU), Direccién de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU) y Direccidn
de Imagen Institucional y Comunicaciones (DIIC).

Direccion de Planeamiento y Presupuesto (DPP)

La Direccion de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento encargado de
dirigir, coordinar y supervisar los procesos de planeamiento estratégico, presupuesto,
racionalizacidn, organizacion institucional y evaluacién del desempefio. Tiene a su cargo la
formulacidn, seguimiento y actualizacion de los instrumentos de gestion institucional, asi
como la programacion y evaluacidon del presupuesto, en concordancia con los lineamientos
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Sistema Nacional de Presupuesto.
Depende funcional y jerdarquicamente del Rectorado.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el presente estatuto, la DPP contara
con: Unidad de Planeamiento (UP), Unidad de Presupuesto (UPP), y Unidad de Desarrollo
Institucional y Estadistica (UDIE).

Direccion de Asesoria Juridica (DAJ)
La Direccidn de Asesoria Juridica es el drgano encargado de brindar asesoramiento y gestion

juridica a la UNASAM. Depende funcional y jerarquicamente del Rectorado. Estd a cargo del
Director General, designado por el Consejo Universitario a propuesta del seior Rector.

Direccion de Preinversion (DP)

La Direccidn de Preinversidn, es el érgano responsable de la fase de Formulacion y
Evaluacién del Ciclo de la Inversion Publica en el contexto del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de inversiones, encargado del disefio, elaboracidn,
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dimensionamiento, valoracidon y aprobacién de los proyectos de inversién publica e
inversiones de Optimizacién, Ampliacidn, Reposicién y Rehabilitacion (IOARR).Depende
funcional y jerdrquicamente del rectorado y cuenta con las siguientes unidades: Unidad
formuladora (UF) y Unidad Evaluadora (UE).

Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales (DCRI)

La Direccién de Cooperacién y Relaciones Internacionales, estd a cargo de un docente
ordinario, con grado de doctor y es el responsable de desarrollar estudios para gestionar
fuentes de financiamiento.

Se encarga de gestionar convenios en el contexto nacional e internacional, con el propdsito
de contribuir al mejoramiento de la formaciéon profesional, la investigacién, Ia
innovacién, emprendimiento, la proyeccidn social y la extensién universitaria.

La DCRI, cuenta con las siguientes unidades: Unidad de Estudios (UE) y Unidad de Ejecucién
(UE).
Direccion de Gestion de la Calidad Universitaria (DGCU)

La Direccion de Gestion de la Calidad Universitaria, estd a cargo de un docente ordinario,
con grado de doctor, gestiona el proceso de licenciamiento y acreditacion dentro del
enfoque de la mejora continua. Establece coordinacién directa con las autoridades vy
dependencias de la universidad para el logro de sus objetivos.

Esta oficina cuenta con las siguientes unidades orgdnicas: Unidad de Evaluacion y
Acreditacidon de la Calidad Universitaria (UEACU), Unidad de Gestidn y Aseguramiento de la
Calidad (UGAC) y Unidad de Gestién del Licenciamiento Institucional (UGLI).

Financiamiento

Las acciones del proceso de licenciamiento y acreditacidn de las carreras serdn financiadas
con recursos ordinarios, directamente recaudados y otros en conformidad con la ley de
presupuesto del Sector Publico y el presente Estatuto.

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (DRSU)

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es la politica de gestién de la calidad ética de
la Universidad que busca alinear cuatro procesos: gestion, docencia, investigacion, y
extensién con la misidn universitaria, sus valores y compromiso social.

Para el cumplimiento de estos fines cuenta con las unidades de: Seguimiento y Certificacion
del Egresado (USCE); Proyeccion Social (UPS); Responsabilidad Social (URS); Extensidn
Universitaria (UEU).

Politicas de Vinculacion

La UNASAM desarrolla politicas eficaces de vinculacidn con los multiples actores sociales y
la comunidad; siendo una de las principales funciones el producir y difundir conocimientos
socialmente pertinentes, asi como tener una participacién relevante en las necesidades
sociales locales, regionales, nacionales, promoviendo el desarrollo sostenible

Voluntariado Santiaguino.

La Universidad promueve el voluntariado Santiaguino para la participacion organizada de la
comunidad universitaria en programas de servicio a la comunidad, que se desprendan de los
proyectos de RSU en ejecucion.

Plan Anual de Responsabilidad Social Universitaria

Los Departamentos Académicos, las Escuelas Profesionales proponen un plan anual de RSU,
articulado con la funcién formativa y de investigacidn, el que debe de ser aprobados por el
Consejo de Facultad, lo que servira para el cumplimiento de los procesos de acreditacion.
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Direccion de Gestion de Infraestructura (DGI)

La Direccién de Gestidn de Infraestructura, es el érgano de apoyo responsable de planificar,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas con el mantenimiento,
adecuacidn, ampliacién y modernizacién de la infraestructura fisica universitaria. Asimismo,
gestiona el uso eficiente y seguro de los espacios académicos, administrativos, de
investigacion y de servicios, garantizando su disponibilidad, funcionalidad y sostenibilidad
en concordancia con el plan de desarrollo institucional y las normas técnicas vigentes.
Depende funcional y jerarquicamente del Rectorado. Comprende la Unidad de estudios (UE);
la Unidad de Actividades de Mantenimiento (UAM), la Unidad de Supervision y liquidacion
de Obras (USLO).

Direccion de Imagen Institucional y Comunicaciones (DIIC)

La Direccién de Imagen Institucional y Comunicaciones estd a cargo de un profesional en
ciencias de la comunicaciéon con experiencia en administracidn y gestién publica, tiene
como finalidad planificar, organizar, dirigir y ejecutar las acciones de comunicacidn social,
relaciones publicas y proyeccidn de la imagen institucional de la UNASAM. Cuenta con las
unidades: Protocolo y Relaciones Interinstitucionales (UPRI), y Marketing y Difusion de la
Informacién (UMDI).

Direccidn General de Administracion (DGA)

La Direccién General de Administracion, esta a cargo del director general de administracién,
profesional con amplia experiencia en gestién publica y conocimiento en los sistemas
administrativos: Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria, para
garantizar la gestioén institucional de calidad. Es designado a propuesta del Rector ante
Consejo Universitario. Si la UNASAM no cuenta con profesionales que retdnan los requisitos
exigidos para el cargo autoriza la contratacién de profesionales externos a la universidad.

Atribuciones y funciones del Director General de Administracion

Son atribuciones y funciones del Director General de Administracion:

a) Es responsable de disefiar, implementar y consolidar el Sistema Administrativo Digital
Universitario (SADU), que integre de manera eficiente todos los procesos
administrativos, financieros, logisticos y de recursos humanos.

b) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades
administrativas de la UNASAM.

c) Reducir tiempos y costos administrativos mediante automatizacion de flujos de trabajo.

d) Digitalizar procesos administrativos en compras, logistica, recursos humanos,
patrimonio, contabilidad y presupuesto.

e) Suscribir la documentacién contable de la UNASAM, segun lo establecido en las normas
del Ministerio de Economia y Finanzas.

f) Emitir resoluciones administrativas de su competencia.

g) Otras sefialadas en las leyes.

Unidades organicas de la Direccion General de Administracion.
La DGA cuenta con las Direcciones siguientes:

a) Direccién de Recursos Humanos (DRRHH)
b) Direccidn de Abastecimiento (DA).

c) Direccién de Gestion Financiera (DGF).
d) Direccidn de Servicios Generales (DSG)

e) Direccidon de Gestiéon Ambiental (DGAM)

Las unidades organicas, asi como sus atribuciones seran normadas en los documentos de

gestién correspondientes.
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La Direccién de Sistemas y Tecnologias de la Informacidn estd encargada de la gestién e
ingenieria de sistemas y tecnologias digitales. Se encarga del gobierno electrénico de la
institucion, gestionar, desarrollar y mantener el buen funcionamiento los sistemas vy
tecnologias digitales de la UNASAM, prestando apoyo a todas las dependencias de la
universidad.

Las unidades orgdnicas, asi como sus atribuciones seran normadas en los documentos de
gestidn correspondientes.

Secretaria General (SG)

La Secretaria General esta a cargo de un profesional con experiencia en gestion publica, es
fedatario y con su firma certifica los documentos oficiales de la universidad. Estd integrada
porlas unidades: Actas y Resoluciones (UAR); Grados y Titulos (UGT); Tramite Documentario
y Archivo Central (UTDAC).

Definicion de los Organos de Linea

Son los érganos encargados de ejecutar las actividades que permiten el cumplimiento de la
misidn de la UNASAM, y estos son de tipo técnico — normativo y de prestacion de bienes 'y
servicios.

Son dérganos de linea: Facultades y Escuela de Posgrado.

Definicion y componentes de las unidades orgdnicas dependientes del Vicerrectorado
Académico

Son las unidades orgdnicas de gestion para el apoyo a la Vicerrectoria Académica, que
ejecutan las acciones orientadas a lograr los fines y objetivos institucionales. Constituyen
este nivel organizacional: la Direccidon General de Asuntos Académicos (DGAA), la Direccién
de Estudios Generales (DEG), Direccién de Admisién y Acceso Educativo (DAAE), la Direccién
de Bienestar Universitario (DBU), Direccion de Gestion de la Calidad Universitaria
(DGCU), y la Direccién del Sistema de Bibliotecas (DSB).

Direccion General de Asuntos Académicos (DGAA)

La Direccién General de Asuntos Académicos es una unidad organica, a cargo de un docente
ordinario con grado de maestro y/o doctor.

Es responsable de la administracion de los servicios, procesos e informacién académica
de estudiantes de Pregrado y Posgrado, emite certificaciones. Registra e informa sobre los
resultados de la evaluacion de los estudiantes.

La DGAA estd integrada por las Direcciones: Direccion de Programacion y Control
Académico (DPCA); Direccion de Registro y Certificacion (DRC); Direccion de Sistemas
Académicos y Recursos Digitales (DSARD).

La DSARD cuenta con las siguientes unidades: Unidad de Analisis de Sistemas Académicos
(UASA); Unidad de Desarrollo de Sistemas Académicos (UDSA); Unidad de Soporte de
Sistemas Académicos (USSA); Unidad de Produccién de Recursos Educativos (UPRE); Unidad
de Produccion de Recursos Audiovisuales (UPRA).

La Direccion de Estudios Generales (DEG)

La Direccién de Estudios Generales, es una unidad orgdnica de la universidad, encargada de
los estudios generales, estos son obligatorios, tienen una duracién de treinta y cinco (35)
créditos como minimo y se orientan a la formacidn integral de los estudiantes. El plan
de estudios generales debe priorizar el desarrollo de las dimensiones ética, cognitiva,
comunicativa y socio politica.
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La universidad planifica, organiza e implementa los estudios generales por dreas: Area
de Ciencias e Ingenieria, Area de Ciencias de la Salud, y Area de Ciencias Sociales y
Humanidades.

La Direccion de Admision y Acceso Educativo (DAAE)

La Direcciéon de Admision y Acceso Educativo es una unidad orgdnica encargada de
gestionar los procesos de admisidon a los programas de Pregrado y Posgrado de la
universidad. Su objetivo es garantizar un ingreso transparente, equitativo y basado en el
mérito académico.

La preparacion y supervision académica del examen de admisidn estara a cargo de la
Comisidn Central de Admisidn, designada por el Consejo Universitario, mientras que la
organizacidn y ejecucion logistica del proceso corresponderan a la Direccidon de Admisiény
Acceso Educativo.

La Direccién propone al Consejo Universitario el Reglamento de Admisidon y demas normas
complementarias para su aprobacién. Su estructura y funcionamiento serdn normadas en
los documentos de gestion correspondientes.

La Direccién de Bienestar Universitario (DBU)

La Direccién de Bienestar Universitario es una unidad responsable de promover, realizar y
ejecutar los servicios asistenciales en los siguientes campos: social, salud, alimentacion,
recreacion y deporte a favor de los miembros de la comunidad universitaria. Esta direccion
gestiona los servicios de provision de material de estudio, médico, alimentacion, y
recreacion; administra el Centro Cultural; y promueve los Programas Deportivos de Alta
Competencia- PRODAC.

Las unidades que comprende son: Servicio Social (USS); Salud y Psicopedagogia (USP);
Servicios Alimentarios (USA), y Recreacién y Deporte (URD).

Direccion del Sistema de Bibliotecas (DSB)

Es una unidad organica de la Universidad que centraliza y coordina los servicios bibliotecarios
de toda la institucién. Su funcién es garantizar el acceso a conocimiento y apoyar la calidad
académica; siendo fundamental para procesos de acreditacién y licenciamiento
(Condiciones Basicas de Calidad).

Las unidades organicas dependientes del Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacién cuenta con las unidades orgdnicas: Direccion de
Investigacion (DI); Direccion de Innovaciéon y Transferencia Tecnoldgica (DITT); Direccion
de Produccion de Bienes y Servicios (DPBS); Direccion de Incubadora de Empresas (DIE), y
la Direccién de Editorial Universitaria (DEU).

Direccidn de Investigacion (DI)

Es el érgano que planifica, coordina, supervisa y promueve la investigaciéon dentro de la
UNASAM. Sus funciones incluyen la formulacion de la politica de investigacidn, la gestidon de
financiamiento, la promocion de la transferencia de tecnologia y la difusidon de conocimiento
generado. Estd a cargo de un docente ordinario.

Direccidn de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica (DITT)

La Direccidon de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, gestiona y promueve la innovacion
y la transferencia de tecnologia de los resultados de la investigacidn al sector productivo y la
sociedad. Sus funciones principales incluyen apoyar a los investigadores en la gestion de
patentes y propiedad intelectual, fomentar vinculos con empresas y promover la creacién
de emprendimientos y startups. Esta a cargo de un docente ordinario
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Direccion de Produccion de Bienes y Servicios (DPBS)

La Direccion de Produccién de Bienes y Servicios, es responsable de dirigir y coordinar la
politica productiva de bienes y servicios de sus centros de produccién y similares de la
comunidad santiaguina que estén relacionados con sus especialidades, areas académicas,
trabajos de investigacidn u otros. Esta a cargo de un docente ordinario.

Direccion de Incubadora de Empresas (DIEM)

La Direccion de Incubadora de Empresas, es el drgano en cargado de promover la iniciativa
de los estudiantes, egresados, docentes e investigadores para la creacidn de pequefias y
microempresas de su propiedad. La UNASAM como parte de su actividad formativa,
promueve la iniciativa de los estudiantes, egresados, docentes e investigadores para la
creacion de pequenas y microempresas de propiedad de los mismos, brindando asesoria o
facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institucion. Los drganos directivos
de la empresa, en un contexto formativo, deben estar integrados por los que formen parte
de dichas iniciativas. Esta a cargo de un docente ordinario, se rige por su reglamento.

Direccion de Editorial Universitaria (DEU)

La Direcciéon de Editorial Universitaria es una unidad académica y administrativa encargada
de planificar, coordinar, producir y difundir las publicaciones institucionales, especialmente
aquellas que reflejan la labor cientifica, cultural y académica de la comunidad universitaria.
Su propésito es fortalecer la produccidn intelectual de la universidad y promover la
divulgacion del conocimiento en coherencia con su misién formativa, investigativa y de
proyeccion social. Estd a cargo de un docente ordinario.

Libreria Universitaria de la UNASAM

La Libreria Universitaria esta destinada a que sus docentes, alumnos y trabajadores, puedan
adquirir a precio de costo, materiales de estudio, libros (ediciones fisicas y virtuales) y otros,
a través convenios y contratos con las distintas editoriales nacionales e internacionales.

CAPITULO XIll:  DOCENTES

Funcién Docente

Los docentes de la universidad son profesionales con grados académicos de Maestro o
Doctor que realizan funciones de docencia, investigacion, proyeccién social y gestidn
universitaria en los ambitos que le corresponde, con capacidad intelectual y académica
Deben acreditar trayectoria académica y produccidn intelectual de acuerdo a los fines y
principios de la universidad.

Es inherente a la docencia universitaria, dentro del marco de la Ley Universitaria y de la
Politica Institucional:

a) Mejorar de manera continua y permanente la ensefianza
b) Investigar y difundir los resultados

c) Realizar acciones de proyeccion social

d) Participar en la gestidn universitaria

Clasificacion Docente
El personal docente esta constituido por:

a) Docentes ordinarios
b) Docentes extraordinarios
c) Docentes contratados
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Docentes ordinarios

Los docentes ordinarios son los docentes que han ingresado y los que ingresen a la carrera
docente universitaria, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley. Son de las
siguientes categorias: Principal, Asociado y Auxiliar.

Los docentes ordinarios a Dedicacién exclusiva o tiempo completo tendran una carga
académica como minimo 12 horas y como mdaximo 14 horas semanales.

El Decano, tendrd una carga académica de 4 horas semanales; el director de la Escuela
de Posgrado, el director de Escuela Profesional y el secretario de Consejo de Facultad,
tienen una carga académica equivalente a 8 horas semanales.

Ningln docente, que ocupe cargo académico en la universidad, debera reducir su carga
académica.

Régimen de Dedicaciéon Docente

Por el régimen de dedicacién a la universidad, los docentes ordinarios pueden ser:
a) Dedicacidn Exclusiva

b) Tiempo Completo

c) Tiempo Parcial

El docente a Tiempo Completo es el que:

a) Cumple un horario de cuarenta (40) horas semanales al servicio de la universidad.

b) Desarrolla entre doce a catorce horas lectivas semanales

c) Dirige y asesora tesis.

d) Realiza o asesora trabajos de investigacion.

e) Cumple labores de consejeria en cada asignatura

f) Cumple labores de tutoria con un grupo asignado de estudiantes

g) Realiza otras actividades académicas lectivas y no lectivas.

h) El docente a tiempo completo no podra realizar actividades ajenas a la universidad
dentro del horario que se le asigna.

El Docente a Dedicacion Exclusiva

Tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la universidad; tiene la misma
carga horaria y obligaciones sefaladas en el articulo anterior.

Docente a tiempo parcial.

El docente a tiempo parcial, permanece menos de cuarenta (40) horas semanales. El
tiempo minimo de dedicacién es de ocho (8) horas y el maximo de veinte (20) horas, en
el que estan comprendidas las actividades lectivas y no lectivas.

Docente Investigador

El docente investigador es aquel que se dedica a la generacidon de conocimiento e
innovacion, a través de la investigacion. Es designado en razén de su excelencia
académica. Su carga lectiva sera de un (1) curso por afio. Tiene una bonificacidn especial
del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Estd sujeto al régimen especial que
la universidad determine en cada caso. El Vicerrectorado de Investigacion o la autoridad
competente evalla cada dos afios, la produccion de los docentes, para su permanencia
como investigador; en el marco de los estdndares del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT).

Numero de docentes a tiempo completo.

El régimen de Dedicacidn a Tiempo Completo abarca el 25% de los docentes ordinarios de

la UNASAM como minimo.
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Edad maxima para el ejercicio como docente ordinario

No hay limite de edad para el ingreso ni cese en el ejercicio de la docencia universitaria,
salvo modificacion mediante norma legal superior emitido por el organismo competente.

Culminacion del vinculo laboral del docente ordinario
La culminacién del vinculo laboral de los docentes ordinarios se produce por:

a) Renuncia irrevocable.
b) Por evaluacidn desfavorable en el proceso de ratificacion.
c) Por destitucion y/o sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.

Apoyo a docentes
Son formas de apoyo a la docencia:

a) Los jefes de practica: para el ejercicio de la jefatura de practica se requiere titulo
profesional y demas requisitos que establezca el reglamento respectivo. El tiempo que
se ejerce esta funcidon se computa como tiempo de servicio de la docencia, para obtener
la categoria de docente auxiliar.

b) Ayudantes de catedra o de laboratorio: para el ejercicio de las ayudantias de catedra
se requiere estar cursando los dos (02) ultimos afios de la carrera y pertenecer al tercio
superior.

c) Asistentes de investigacion: para el ejercicio de asistentes de investigacion se
requiere estar cursando los dos (02) ultimos afios de la carrera y pertenecer al tercio
superior.

La designacidn de los mismos debe ser por concurso publico, en la que pueden participar
todos los miembros de la comunidad universitaria, conforme a lo dispuesto para ello las
facultades deberan de convocar en coordinacién con el Vicerrectorado de investigacion.

Requisitos para el ejercicio de la docencia

Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario o contratado es

obligatorio poseer:

a) Titulo profesional universitario y el grado de maestro para la formacién a nivel
de Pregrado.

b) El grado de maestro o doctor para la formacidn a nivel de maestrias y programas
de especializacion.

c) El grado de doctor para la formacién a nivel de doctorado.

d) Acreditar, con certificacion emitida por establecimientos del Ministerio de Salud, gozar
de buena salud mental relacionado con el ejercicio de la docencia en la universidad.
Los docentes extraordinarios, cumpliendo los requisitos establecidos para el ejercicio
de la docencia, pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la educacién superior

universitaria.
Docentes contratados

Los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles vy
condiciones que fija el respectivo contrato. Deben cumplir con las mismas exigencias
establecidas para los docentes ordinarios en las diferentes categorias.

a) Los docentes contratados a tiempo completo tienen una carga académica equivalente
al de los docentes ordinarios.

b) Los docentes contratados, que acrediten tiempo de servicios académicos en la
UNASAM por tres (03) o mas afios, serdn evaluados para la contratacién en forma

anual.
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Resolucion de contrato

Son causales de resolucién de contrato los siguientes:
a) Incumplir las funciones y obligaciones establecidas en el contrato.

b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la UNASAM, actos de violencia
fisica, calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la UNASAM.

c) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio, aprovechando
su condicién de docente.

d) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria.

e) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la libertad
sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

f) Realizar conductas de hostigamiento académico que atente contra la igualdad
estudiantil.

g) Concurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.
Admision a la carrera docente

La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante. Los requisitos para
el ingreso a la docencia estan establecidos en la Ley Universitaria N°30220, Estatuto de la
universidad y el Reglamento de Admision Docente.

Requisitos para el ingreso a la docencia
El ingreso a la carrera docente requiere:

a) Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de doctor, el mismo
gue debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como profesor asociado. Por excepcién, podran concursar sin haber sido docentes
asociados a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion
cientificay trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

b) Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber
sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcidon podrdn concursar
sin haber sido docentes auxiliares a esta categoria, profesionales con reconocida labor
de investigacién cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de
ejercicio profesional.

c) Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro, y tener
como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional.

Evaluacion docente

La evaluacién docente, para la ratificacion y/o promocion, inicia con la solicitud del
interesado dirigido al Rector, adjuntado el expediente correspondiente; la evaluacion esta
a cargo de una comisién designada por el Consejo de Facultad, a propuesta del
Departamento Académico, integrada por docentes ordinarios con categoria igual o
superior a la categoria del docente en evaluacion y la representacidén estudiantil a
propuesta de los estudiantes miembros del Consejo de Facultad.

El reglamento respectivo fija las condiciones y el proceso especifico de evaluacién para
la ratificacién y/o promocién docente.

Requisitos minimos para la promocidn docente

La promocion a la categoria inmediata superior es un derecho del docente. La Direccién
de Planificacion y Presupuesto gestiona los recursos necesarios para financiar el costo de

la promocién docente y programarlos en el presupuesto anual institucional.
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Los requisitos exigidos para la promocion docente pueden haber sido adquiridos en
una universidad distinta a la que el docente postula.

Para efectos de promocidn docente, los requisitos minimos son:
1. Para docente principal:

a) Haber desempefiado como minimo cinco (05) afios de labor docente en la
categoria de docente asociado.

b) Tener titulo profesional universitario y el grado académico de Doctor, obtenido
con estudios presenciales.

c) Acreditar haber realizado minimo dos (02) investigaciones, en los ultimos cinco (05)
anos.

2. Para docente asociado:

a) Haber desempefiado un minimo de tres (03) afios de labor docente en la categoria
de docente auxiliar.

b) Tener titulo profesional universitario y el grado académico de Maestro.

c) Acreditar haber realizado minimo una (01) investigacion, en los ultimos tres (03)
afos.

Del periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los docentes
ordinarios
El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de tres (3) afios para los
Docentes Auxiliares, cinco (5) para los Asociados y siete (7) para los Principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los Docentes son ratificados, promovidos o separados de
la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcidn de los méritos académicos
que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacidn.

El nombramiento, la ratificacidn, la promocién y la separacién son decididos por el
Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes Facultades.

Evaluacion y ratificacion docente

La evaluacion con fines de ratificacion docente estard a cargo de la Comision de
Ratificacion y Ascenso de su respectiva Facultad. Dicha comisidn estara conformada por
tres docentes; quienes son nombrados en Consejo de Facultad a propuesta del
Departamento Académico respectivo; la vigencia de la comisién es de dos afios. Toda
promocién docente esta sujeta a la existencia de plaza vacante la misma que se ejecuta
en el ejercicio siguiente.

Del Docente no ratificado

El docente no ratificado podra solicitar, la reconsideracidn de la decisiéon adoptada, ante
el Consejo Facultad, en primera instancia, dentro del plazo de 15 dias habiles a partir de
la emisidn de la resolucion correspondiente. Si la reconsideracidn no es aceptada, el
docente puede, apelar, en segunda instancia, ante la autoridad superior respectiva. La
Defensoria Universitaria actuara a solicitud del interesado. La no ratificacion del docente,
determina su separacidn de la carrera docente en la UNASAM.

Indicadores para la Evaluacion Docente

La evaluacidon docente es un proceso permanente e integral y se basa en los méritos
académicos que incluye la actividad lectiva, la produccidn cientifica e investigacion;
obtenidos durante el periodo sujeto a la evaluacién. Las dimensiones de la evaluacidn,
son tomadas de las funciones de los docentes universitarios y son:

a) Investigacion
b) Mejoramiento continuo y capacitacidn para la ensefianza
c) Extension cultural y/o Proyeccién social
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d) Responsabilidad Social
e) Gestion Universitaria

En el Reglamento de ratificacidony promocién docente se establecen los indicadores
de evaluacion de cada una de las dimensiones, se fijan, ademas los criterios de evaluacidn,
la puntuacion correspondiente, y se definen los puntajes minimos para la ratificacién y/o
ascenso. Los resultados de la evaluacion son sujetos a impugnacion, los que deben ser
presentados y resueltos de conformidad a lo establecido en el presente estatuto y demas
normas internas.

Periodo de nombramiento
El periodo de nombramiento de los docentes es:

a) Tres (03) aflos para el docente auxiliar.
b) Cinco (05) afios para el docente asociado.
c) Siete (07) afios para el docente principal.

Al vencimiento de dicho periodo, los docentes son ratificados, promovidos o separados
de la docencia, previo proceso de evaluacion.

Docente Extraordinario

Es la condicién que otorga la universidad a los docentes, a propuesta del Consejo de
Facultad, que cumplan las condiciones sefialadas en el reglamento.

Los docentes extraordinarios no superan el 10%del numero total de docentes por
Facultad que dictan en el respectivo semestre.

Los docentes extraordinarios son:
220.1. Docente Emérito

Son los docentes que cuentan con las condiciones sobresalientes en actividades de
docencia, investigacion, gestion y extension; son designados en tal caracter en
reconocimiento de sus méritos debidamente acreditados. Percibird remuneracion
de acuerdo a la categoria que venia ejerciendo.

220.2. Docente Honorario

Son aquellas personas del ambito nacional o internacional que poseen una
reconocida trayectoria intelectual, cientifica o artistica, que son invitados para
aportar con sus conocimientos a la formacidn profesional o la investigacion.

220.0. docente visitante

Son docentes de universidades nacionales o internacionales que en convenio con
ellas, realizan trabajos en docencia e investigacion, las condiciones son sefaladas
en el propio convenio.

CAPITULO XIV : DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Deberes del docente
Los docentes deben cumplir con los siguientes deberes:
a) Respetary hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de derecho.

b) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual,
ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.
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Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacién rigurosa en el dmbito
que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacién.
Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar
labor intelectual creativa.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o
académico, asi como brindar asesoria a los bachilleres en la elaboracién y sustentacion
de la tesis para la obtencidn del titulo profesional. Cada universidad establece las
condiciones y criterios de la asesoria.

Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.
Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fija el marco legal vigente.
Participar en actividades que impliquen el desarrollo local, regional y nacional.
Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNASAM.

Observar conducta digna y de respeto mutuo entre docentes, estudiantes y
trabajadores no docentes; sin discriminar alos miembros de la comunidad universitaria,
practicando la tolerancia y el pluralismo.

Reportar ala Direccién de Escuela Profesional correspondiente y a la Direccién General
de Asuntos Académicos los resultados de la evaluacion de los estudiantes, detallando
independientemente los resultados de la teoria y la practica.

Reportar periédicamente informes sobre el desarrollo de su labor docente y/o
gestion administrativa.

m) Participar en la eleccion de autoridades y los representantes de los docentes ante

n)

los drganos de gobierno de la Universidad.
Otras que sean de su competencia de conformidad a las normas internas.

Derechos del docente
Los docentes gozan de los siguientes derechos:

a)
b)

c)

j)

Remuneracién mensual, bonificaciones y gratificaciones establecidas por Ley.

Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del Perd y de
la Ley Universitaria N° 30220.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccién institucional o consulta segun
corresponda.

La promocidn en la carrera docente.

Participar en proyectos de investigacién en el sistema de Instituciones Universitarias
Publicas seglin sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segun
sus competencias y las necesidades de la UNASAM.

La libre asociacion con fines profesionales, cientificos, culturales y gremiales,
reconocidos por la UNASAM, de acuerdo con la Constitucidn y la Ley.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacién o Posgrado acreditados.

Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema universitario.
Los docentes ordinarios acceden a una licencia de estudios de Posgrado otorgada
y programada por cada categoria.

Solicitar licencia sin goce de remuneraciones por haber sido elegido congresista,
gobernador regional, o alcalde, o, por capacitacién no oficializada o por desempefio
de funciones en otras universidades designada por autoridad competente. La licencia
sin goce de haber es automatica para el ejercicio de cargos designado como Ministro

o Viceministro. Conservando la categoria y dedicacion docente.
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k) Tener afio sabatico con fines de investigacidon o de preparacion de publicaciones por
cada siete (7) afios de servicios.

I) Gozar de vacaciones continuas pagadas de sesenta (60) dias al afio. Si por razones de
servicio a la universidad, no es posible el uso fisico de los periodos vacacionales, estas
seran acumuladas de oficio.

m) Gozar de incentivos a la excelencia académica.
n) A percibir la bonificacion por sepelio y luto de acuerdo a la normatividad vigente.

0) Gozar de todos sus derechos cuando es designado por la SUNEDU o el MINEDU, para
desarrollar actividades o cargos.

p) Los docentes a dedicacion exclusiva, percibirdan una bonificacién adicional equivalente
al 25% de la remuneracidn de un docente a tiempo completo en su respectiva
categoria.

g) Los derechos y beneficios previsionales conforme a lo establecido en el marco
legal vigente.

CAPITULO XV : DE LAS SANCIONES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS DOCENTES
Articulo 223° Sanciones

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles
de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que
se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso.

Las sanciones son:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

c) Cesetemporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treintay un (31) dias hasta
doce (12) meses.

d) Destitucion del ejercicio de la funcién docente.

Las sanciones de cese temporal y destitucién se aplican previo proceso administrativo
disciplinario, cuya duracién no serd mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles
improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiere lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades
respectivas.

Articulo 224° Medidas preventivas

Cuando el proceso administrativo contra un docente se origina por la presuncion de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los
delitos de violacidn contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus
formas agravadas, corrupcion de funcionarios y/o tréfico ilicito de drogas; asi como por
incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la
personay contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de los servicios
publicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancién que se
imponga.
Articulo 225° Calificacién y gravedad de la falta

Es atribucién del Consejo de Facultad correspondiente, calificar la falta o infraccién
atendiendo la naturaleza de la accidon u omision, asi como la gravedad de las mismas, en
el marco de las normas vigentes.
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Amonestacion escrita

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio
de la funcién docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es pasible de
amonestacion escrita, emitida por el Decano a propuesta del Director del Departamento
Académico.

Esta debe ser notificada a la Direccién de Recursos Humanos, para que conste en el legajo
correspondiente.

Suspension

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcidn docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado como
leve por las circunstancias de la accidon u omisién, sera pasible de suspensidon en el cargo
hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccién, habiendo sido sancionado,
previamente en dos (02) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de suspensién, la
sancién es propuesta por el Director de Departamento Académico y formalizada mediante
Resolucidon del Consejo de Facultad.

Es susceptible de suspension el docente que incurre en plagio.

Esta debe ser notificada a la Direccién de Recursos Humanos, para que conste en el legajo
correspondiente.

Cese temporal

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresidn por
accion u omisién, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio
de la funcién docente:

a) Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

b) Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones
de docente, sin la correspondiente autorizacion.

c) Abandonar el cargo injustificadamente.

d) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.

e) Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccién, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (02) ocasiones con suspension, es pasible de cese
temporal.

f) El cese temporal es impuesto por el Consejo de Facultad y efectivizada por Resolucion
de la Decanatura correspondiente.

g) Otras que establezca el presente Estatuto.

Destitucion

Son causales de destitucién la transgresion por accidén u omisiéon de los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerados
como muy graves, los siguientes hechos:

a) No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada.

b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de violencia
fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

c) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcion que se tiene dentro de la universidad.
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d) Haber sido condenado por delito doloso.

e) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria,
asi como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.

f) Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causandole dafio grave.

g) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atentencontra la integridad
y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

h) Concurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

i) Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente de tres
(03) clases consecutivas o cinco (05) discontinuas en un semestre.

j) Otras que establezca el Reglamento correspondiente.

Incompatibilidad funcional y familiar del docente

Las incompatibilidades de la labor docente con la universidad son:

Incompatibilidad funcional

a) Es incompatible el ejercicio simultaneo de dos o mas cargos remunerados en la
universidad, con excepcion de las autoridades universitarias.

b) Ser docente y estudiante en la misma carrera profesional o en una misma mencién
de Posgrado.

c) Participar como postores en los procesos de Adquisicion de Bienes y Servicios o como
consultores.

d) Efectuar actividades econdmicas o transacciones comerciales con la UNASAM.

Incompatibilidad familiar

No podran integrar el mismo érgano de gobierno, comisiones permanentes o especiales,
miembros de la comunidad universitaria parientes entre si, hasta el segundo grado de
afinidad o cuarto grado de consanguinidad.

CAPITULO XVI: DE LAS REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES

Remuneraciones

Las remuneraciones de los docentes de la UNASAM, se establecen por categoria y su
financiamiento proviene de las transferencias corrientes del tesoro publico.

Los docentes pueden percibir una asignacién adicional por productividad de acuerdo a
las normas presupuestarias vigentes.

Compensacion por tiempo de servicios

Los docentes de la UNASAM dentro del marco de la Ley perciben una compensacién por
tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al momento de su cese, conforme a la
normatividad vigente.

Asignacion por tiempo de servicios.

El docente ordinario de la UNASAM, recibe una asignacion equivalente a dos (2)
remuneraciones mensuales al cumplir veinticinco (25) afos de servicios y una asignacion
econdmica equivalente a tres (3) remuneraciones al cumplir treinta (30) afios de
servicios.
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CAPITULO XVII : DE LOS ESTUDIANTES

Los Estudiantes

Son estudiantes universitarios de Pregrado, quienes, habiendo concluido sus estudios de
educacién secundaria, han aprobado el proceso de admisidén a la UNASAM, han alcanzado
vacante y se encuentran matriculados.

Son estudiantes de la UNASAM los matriculados en pregrado, en los programas de
Posgrado, los de segunda especializacién, asi como estudiantes de los programas de
educacién continua, quienes hayan aprobado el proceso de admisidn y se encuentren
matriculados.

Los estudiantes extranjeros no requieren de visa para la matricula, debiendo regularizarla
antes del inicio del semestre lectivo siguiente.

Admision de Estudiantes

La admisién a la UNASAM, para el nivel de Pregrado, se realiza mediante concurso publico,
previa definicién de vacantes y maximo una vez por ciclo. El concurso consta de un
examen de conocimientos como proceso obligatorio principal y una evaluacién de
aptitudes y actitudes, de forma complementaria.

La admisién a la UNASAM, para la segunda especializacién, se realiza mediante una
evaluacion del curriculum vitae y una entrevista personal, para evaluar aptitudes vy
actitudes de progresion académica e investigativas

La admisidn a la UNASAM, para el nivel de Posgrado, se realiza mediante una evaluacion
del curriculum vitae y una entrevista personal, para evaluar aptitudes y actitudes de
progresidn académica e investigativas.

Las Modalidades

La Direccidn de Admisidn y Acceso Educativo (DAAE) propone al Consejo Universitario las
modalidades vy las reglas de los procesos de admision, para los niveles de Pregrado
Posgrado y segunda especializacién. Ingresan a la UNASAM los postulantes por estricto
orden de mérito, hasta cubrir las vacantes ofertadas.

Las Vacantes
La UNASAM determina el nUmero de vacantes con las siguientes excepciones:
a) Los graduados o titulados.

b) Los estudiantes de otras universidades que hayan aprobado por lo menos cuatro
periodos lectivos semestrales o dos anuales o setentay dos (72) créditos. Los estudiantes
de universidades nacionales o privadas que no hayan logrado el licenciamiento
institucional.

c) Los dos (02) primeros puestos del orden de méritos de las instituciones educativas
de nivel secundario de la Regidn.

d) Los deportistas calificados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD).

e) Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5% de las vacantes
ofrecidas en sus procedimientos de admision.

f) Los becados por los programas deportivos de alta competencia (PRODAC)

g) La universidad puede celebrar acuerdos con instituciones de educacidn superior para
la determinacién de la correspondencia de los silabos a la existencia de vacantes y a
los demas requisitos que establece la UNASAM.
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h) Los que ocupan los primeros puestos en el Centro Preuniversitario de la UNASAM, hasta
cubrir el nimero de vacantes, previamente sefialadas para este caso.

i) Convenios con las Comunidades Campesinas, Gobiernos Locales y otras entidades.

Articulo 238° Impedimentos para postulantes

Estan impedidos de postular en el proceso de admision a la UNASAM, en cualquiera de
sus modalidades, las personas que hayan sido sancionados por suplantacién o fraude en
examenes de admision previos. El control posterior determina la nulidad de su ingreso,
sin mas prueba que el documento que acredita dicha sancidn.

CAPITULO XVIII : DE LOS DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 239° Deberes de los Estudiantes
Son deberes de los estudiantes:

a) Respetar la Constitucion Politica del Peru y el estado de derecho.

b) Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.

c) Cumplir con la Ley Universitaria N° 30220, con el presente Estatuto y con las normas
internas de la universidad.

d) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el principio
de autoridad.

e) Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

f) Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.

g) Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucién
y rechazar la violencia.

h) Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar
su condicion de estudiante regular, salvo que le falte menos créditos para
culminar la carrera.

i) Dedicarse, con esfuerzo, puntualidad, responsabilidad y eficiencia a su formacién
integral y profesional.

j) Contribuir al desarrollo regional y nacional a través del estudio, la investigacidn,
extension cultural y proyeccion social y al enjuiciamiento critico de la realidad regional,
nacional e internacional.

k) Asistir permanentemente a las clases tedricas y practicas programadas para las
asignaturas. La acumulacién como minimo de un cincuenta por ciento (50%) de
inasistencias a las clases tedricas, automaticamente inhabilita la matricula en la
asignatura.

I) Otros inherentes a su condicién como estudiantes.

Articulo 240° Derechos de los Estudiantes
Los estudiantes tienen derecho a:
a) Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue conocimientos generales
y herramientas de investigacidn, para el desempefio profesional.

b) La gratuidad de la ensefianza en la UNASAM.

c) Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico con
fines de permanencia, promocién o separacion.
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d) Expresar libremente sus ideas y no ser discriminados y sancionados a causa de las
mismas.

e) Participar en el gobierno y fiscalizacion de la actividad universitaria, a través de
los procesos electorales internos, de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 y el
reglamento correspondiente

f) Elegir y ser elegido para la gestidn institucional o gremial, conforme a las normas
establecidas.

g) Asociarse libremente, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220 y la
Constitucion, para fines vinculados con los de la universidad.

h) Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles
para personas con discapacidad.

i) Ingresar libremente a las instalaciones de la UNASAM vy a las actividades académicas,
de investigacidn, de extension cultural y proyeccién social programadas.

j) Utilizar los servicios académicos, de bienestar, bolsas de trabajo y asistencia que ofrezca
la UNASAM.

k) Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada. No exceder de tres (03) afios consecutivos o alternos.

I) El alumno tiene el derecho a la asesoria gratuita con fines de graduacion y/o
titulacién.

m) El pasaje universitario conforme a ley.

n) Utilizar la infraestructura, laboratorios y servicios de transporte de la UNASAM, con
fines académicos y de investigacién.

o) El Bachiller tiene derecho de gratuidad para el asesoramiento, la elaboracién y la
sustentacion de la tesis para la obtencién del Titulo Profesional por una sola vez.

p) Participar activamente en proyectos de investigacion basica y/o aplicada, en los
proyectos que financia la universidad por toda fuente.

q) Elalumnotiene derechoalaasignacidon de unanota, solo en caso de habersido sometido
a un proceso de evaluacion.

r) Los estudiantes que aprobaron la parte tedrica o la parte practica de una asignatura,
tienen derecho a la exoneracidn y conservar la nota de la parte aprobada; en este caso,
se considera la asignatura parcialmente aprobada.

Sanciones a los Estudiantes

Los estudiantes que incumplan con los deberes sefialados en la Ley Universitaria N° 30220
y el presente Estatuto, deben ser sometidos a proceso disciplinario y son sujetos a las
sanciones siguientes, segun sea el caso:

a) Amonestacion escrita.
b) Separacion hasta dos (02) periodos lectivos.
c) Separacién definitiva.

El Reglamento de Procedimiento Administrativo Disciplinario de la UNASAM tipifica las
faltas y establece el procedimiento para la aplicacion de las sanciones, las mismas que son
aplicadas por el Consejo de Facultad de acuerdo al presente Estatuto y segun la gravedad
de la falta, bajo responsabilidad.

Matricula condicionada por rendimiento académico

La desaprobacion de una misma asignatura por tres (03) veces da lugar a que el estudiante
sea separado temporalmente por un (01) afio de la universidad. Al término de este plazo,
el estudiante solo podra matricularse en la asignatura que desaprobd. Si aprueba la
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asignatura retomard sus estudios en forma normal en el ciclo siguiente. Si desaprueba
por cuarta vez la misma asignatura, se procede a su retiro definitivo.

Para la separacién temporal o definitiva, solo se toma en cuenta la desaprobacién total
de la asignatura, de conformidad a lo establecido en el articulo 155° del estatuto.

Causal de Separacion

Es causal de separacién el dafio fisico o psicolégico o cualquiera de los miembros de la
comunidad universitaria, sustraccion de bienes y/o causar dafios materiales en los
locales instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos y documentacién de la
universidad debidamente comprobados.

La queja o denuncia administrativa contra el o los estudiantes podra ser presentada por
escrito por cualquier interesado o autoridad de la comunidad universitaria, adjuntando
para ello los medios probatorios correspondientes. El Reglamento de Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la UNASAM precisa el procedimiento.

CAPITULO XIX:  DE LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

Requisitos de los representantes estudiantiles

Son requisitos para ser representante de los estudiantes, ante los diversos drganos de
gobierno de la universidad:

a) Ser estudiante regular de la UNASAM.

b) Pertenecer al tercio superior de rendimiento académico.

c) Haber aprobado por lo menos treinta y seis (36) créditos.

d) No tener sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.

e) Haber cursado el periodo lectivo inmediato anterior a su postulacidn.

No existe reeleccion en ninguno de los érganos de gobierno para el periodo inmediato
siguiente.

El cargo de representante estudiantil no implica ninguna retribucién econémica o de
cualquier indole bajo ningun concepto.

Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio de nimero de miembros
de cada uno de los 6rganos de gobierno.

Incompatibilidades

Son incompatibilidades de los representantes de los estudiantes en los diferentes rganos
de gobierno:

a) Tener cargo o actividad rentada en la universidad durante su mandato y hasta un
afio después de terminado este. Se efectla una excepcién en el caso de ser asistente
de docencia o de investigacion.

b) Aceptar, a titulo personal o a favor de sus familiares, hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, subvenciones, concesiones, donaciones y otras
ventajas de parte de las autoridades universitarias.

Federacion de Estudiantes

Las autoridades, los érganos de gobierno de la universidad y la comunidad universitaria,
reconocen a las asociaciones de estudiantes, integradas en la Federacion de Estudiantes
y los Centros Federados de las Facultades, como Unicas organizaciones de los estudiantes.
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Las autoridades, los érganos de gobierno de la universidad y la comunidad universitaria,
no reconocen asociaciones de estudiantes diferentes a los Centros Federados vy la
Federacidn de Estudiantes.

Circulo de Estudios y otras organizaciones

Las autoridades, los érganos de gobierno de la universidad y la comunidad universitaria,
reconocen a las asociaciones de estudiantes, integradas a los Circulos de Estudios y otras
organizaciones que constituyan los estudiantes cuyos objetivos concuerden con los fines
de la universidad.

CAPITULO XX : ORGANIZACION DE LOS GRADUADOS

Graduados

Son graduados de la UNASAM quienes han culminado sus estudios de pre grado y
posgrado y han obtenido el grado correspondiente. Forman parte de la comunidad
universitaria.

Creacion de la Asociacion de Graduados

La universidad podra tener una Asociacién de Graduados (AG) debidamente registrados;
con no menos del 5% de sus graduados en los ultimos (5) afios.

Funciones de los representantes de la Asociacion de Graduados

La Asociacion de Graduados de la UNASAM es un ente consultivo de las autoridades de la
UNASAM. El presidente o su representante elegido tiene voz y voto en los érganos de
gobierno de la UNASAM.

Tiene las siguientes funciones:

a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

b) Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la universidad.

c) Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales,
en beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad universitaria.

d) Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la universidad.

e) Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, a los estudios de alumnos
destacados de escasos recursos econdémicos.

f) Las demas que sefiale el estatuto de la Asociacion.

Conformacion de la Junta Directiva

La directiva de la AG-UNASAM esta formado por siete (07) miembros, provenientes de por
lo menos cinco Facultades. Son elegidos por dos (02) afios, sin reeleccidon inmediata.
Tampoco se permite la rotacidn de cargos entre sus miembros. Es incompatible
desempefiar simultdneamente un cargo en la junta directiva y desempefiar la docencia u
otro cargo dentro de la UNASAM.

Pertinencia de la formacion profesional

La UNASAM en coordinacién con la AG-UNASAM establece vinculos de cooperacién con
los grupos de interés: Colegios Profesionales, Gobierno regional, Gobiernos locales,
Comunidades Campesinas, organizaciones publicas, organizaciones privadas y la sociedad
en su conjunto, con el propdsito de actualizar la pertinencia y las tendencias de la
formacidn profesional y contribuir al mejoramiento de la calidad y el ejercicio eficiente de
la profesion.
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Calidad del ejercicio profesional

La Asociacion de Graduados y los colegios profesionales deben mantener una actitud
vigilante en cuanto a la calidad del ejercicio profesional de sus afiliados, y deben establecer
mecanismos orientados a supervisar y promover el ejercicio eficiente de su profesional.

CAPITULO XXI: DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Régimen econémico

La Universidad ejerce la administracion y su autonomia econémica y financiera para
gestionar y administrar, su patrimonio, bienes, recursos econdémicos financieros y
presupuestales en el marco de la normatividad vigente. Las disposiciones sobre el régimen
econdmico y administrativo comprenden los aspectos vinculados a garantizar que la
universidad cuente con la capacidad de realizar inversiones y gastos para operar,
mantenerse y mejorar la calidad del servicio educativo superior universitario.

Recursos econémicos
Son recursos econdmicos de la UNASAM los provenientes de:

a) Los recursos ordinarios o asignados provenientes del Tesoro Publico.

b) Los recursos directamente recaudados son obtenidos por la UNASAM, en razén de
la produccion de bienes y prestacion de servicios.

c) Losrecursos determinados, provenientes de las transferencias en base a la generacion
de canon y sobrecanon, regalias y Rentas de Aduanas y Participaciones.

d) Lastransferenciasy donaciones de fuente licita, aceptadas por el Consejo Universitario.

e) Losrecursos por operaciones oficiales de crédito externo, o interno con aval del Estado.

f) Los ingresos por leyes especiales.

g) Los recursos provenientes de la cooperacidn técnica y econémica financiera, nacional
e internacional.

h) Por la prestacion de servicios educativos de extension, servicios de sus centros
preuniversitarios, Postgrado o cualquier otro servicio educativo distinto.

Patrimonio Universitario

Constituyen patrimonio de la UNASAM los bienes y rentas que actualmente le pertenece
y los que adquiera en el futuro por cualquier titulo legitimo. La universidad puede
enajenar sus bienes de acuerdo con la ley; los recursos provenientes de la enajenacion
solo son aplicables a inversiones permanentes, infraestructura y equipamiento
tecnoldgico.

Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados, quedan sujetos a los fines
gue persigue la universidad y a la voluntad expresada por el benefactor o donante.

Deberan ser usados segln el espiritu que se hizo y concordantes con los fines de la
universidad.

Exoneracion de Impuestos

La UNASAM conforme a la legislacién en materia, goza de exoneracién de todo impuesto
directo o indirecto que afecte los bienes, actividades y servicios propios de su finalidad
educativa y cultural. En materia de aranceles de importacién, puede establecerse un
régimen especial de afectacion para determinados bienes.
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Las donaciones y becas con fines educativos gozardn de exoneracidon y beneficios
tributarios en la forma y dentro de los limites que fije la ley.

Recursos Ordinarios

La UNASAM recibe los recursos presupuestales del Tesoro Publico, para satisfacer las
siguientes necesidades:

a) Basicos para atender los gastos corrientes y operativos de Facultades y centros de
costo de la UNASAM, con un nivel exigible decalidad.

b) Adicionales, en funcién de los proyectos de investigacion, de responsabilidad social,
desarrollo del deporte cumpliendo los objetivos de gestion y acreditacidon de la calidad
educativa.

c) Deinfraestructuray equipamiento, para el mejoramiento y modernizacién, de acuerdo
al plan de inversiones de la UNASAM.

Recursos de otras fuentes

La UNASAM cuenta con recursos directamente recaudados, recursos determinados y

transferencias y donaciones, para financiar los siguientes gastos:

a) Recursos Directamente Recaudados, financian basicamente los costos operativos, activos
fijos y otros gastos, que requiere los procesos productivos de bienes y servicios de los
centros que generan dichos recursos.

b) Recursos Determinados, se orientan fundamentalmente a gastos de inversion, la
investigacion aplicada y a aquellas actividades que regulen las normas nacionales.

c) Donacionesy Transferencias, se orientan exclusivamente a los fines para los cuales han
sido otorgados y aprobados por el Consejo Universitario.

Contribucion Publica

La UNASAM tiene derecho a concursar para la asignacién de fondos del Estado, o Fondos
Especiales, para el desarrollo de programas y proyectos de interés social. La UNASAM por
estar ubicada en zona de indices de extrema pobreza tiene preferente atencion en la
asignacion de estos fondos.

Fundacién Santiago Antunez de Mayolo

La UNASAM, cuenta con la Fundacidon para el Desarrollo de Ancash Santiago Antunez de
Mayolo (FUNDASAM) como érgano auténomo, encargado de realizar y fomentar y/o
promover, mediante su accién directa o apoyando las acciones de la UNASAM, estudios,
proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, proyectos de inversion, programas de
capacitacion, etc., orientado a apoyar el desarrollo institucional del pais, mediante la
participacién de la comunidad universitaria y el financiamiento con recursos de
donacionesy transferencias de entidades publicas y privadas nacionales e internacionales,
para lo cual, cuenta con el Consejo Directivo de Administracién integrada por cinco (05)
docentes ordinarios, designados por el Rector.

Sistema de presupuesto y control.

La UNASAM estd comprendida en los sistemas publicos de presupuesto y de control del
Estado.

Asignacion presupuestal

La UNASAM recibe los recursos presupuestales del tesoro pubico, para satisfacer las
siguientes necesidades:

a) Para atender gastos corrientes y operativos del presupuesto de la universidad con nivel
exigible de calidad
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b) Adicionales, en funcidn de los proyectos de investigacion, de responsabilidad social,
desarrollo del deporte, cumplimiento de objetivos de gestion y acreditacion de la
calidad educativa.

c) De infraestructuray equipamiento para su mejoramiento y modernizacion, de acuerdo
al plan de inversiones de la universidad.

CAPITULO XXII : RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado
por la UNASAM en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones académicas, de
investigacion y de servicios de extension y participacién en el desarrollo nacional en sus
diferentes niveles y dimensiones. Incluye la gestion del impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el entorno ambiental,
y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye
al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad
universitaria.

Medios de promocion de la responsabilidad social universitaria

La UNASAM promueve la implementacion de la responsabilidad social y reconoce los
esfuerzos de los miembros de la comunidad universitaria. Con este propdsito, destina para
la inversién, un minimo del 2% de su presupuesto y establece planes, programas vy
proyectos para el desarrollo de responsabilidad social y la creacion de fondos
concursables.

El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de la responsabilidad social
y lo propone como estandares de acreditacion, en las siguientes dimensiones: académica,
investigacion, medioambiental e institucional, participacion con el desarrollo social y el
servicio de extensidn.

Programa de voluntariado universitario

La UNASAM promueve un programa de voluntariado Universitario que consiste en la
realizacién de actividades temporales que ejecutan los profesores y estudiantes
universitarios de manera descentralizada, tendientes a la aplicacién d ellos conocimientos
gue hayan obtenido y que implique una contribucion en la ejecucion de politicas publicas
de interés social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en la
mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables del distrito de Huaraz y el pais. Su
aplicacién se rige por su reglamento.

CAPITULO XXIIl : DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Bienestar Universitario

El Bienestar Universitario es el conjunto de acciones destinadas a brindar servicios
indispensables que permitan la realizacién plena de docentes, estudiantes, egresados y
personal no docente.

Programas de bienestar y recreacion

La UNASAM brinda a los integrantes de la comunidad universitaria programas de
bienestar y recreacion. Fomenta las actividades culturales, artisticas y deportivas. Atiende
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con preferencia la necesidad de libros, materiales de estudio y otros a los profesores y
estudiantes mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion.

La UNASAM contrata seguros de vida contra accidentes ocurridos en viajes oficiales
académicos y no académicos, para los miembros de la comunidad universitaria.

a) Al momento de su matricula, los estudiantes se inscriben en el Sistema Integral
de Salud o en cualquier otro seguro que la universidad provea, de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria.

b) La Universidades promueven politicas publicas de lucha contra el cdncer, mediante
la suscripcion de los convenios correspondientes. Ello incluye la realizacién de un
chequeo médico anual a todos los estudiantes.

c) La universidad ofrece un seguro a los miembros de la comunidad universitaria.

d) La Universidad, brinda el servicio de orientacién psicopedagdgico en la sede vy filiales,
coordina con las Facultades para la ejecucidn de las acciones de orientacion, apoyo
psicopedagdgico y acompafiamiento de los estudiantes.

e) La Universidad establece programas de ayuda para que sus estudiantes puedan
cumplir con sus tareas formativas en las mejores condiciones; procurando apoyo en
alimentacién, materiales de estudio e investigacion y otros.

f) La Universidad ofrece el servicio de alimentacién de buena calidad, tanto en la sede
como en las filiales, a los estudiantes de bajos recursos de acuerdo a la evaluacién
socioecondmica que realice la Direccion de Bienestar Universitario, pudiéndose
ampliar de acuerdo a lo establecido en el Reglamento respectivo.

g) La Universidad gestiona la vigencia del medio pasaje universitario en todos los medios
de transporte publico y la media entrada a los eventos culturales, a nivel local, regional
y nacional.

Sistema Integral de Salud

Al momento de la matricula, los estudiantes deben acreditar su inscripcién en el Sistema
Integral de Salud.

Suscripcién de Convenios

En concordancia con las politicas publicas, la Universidad suscribird Convenios con
instituciones especializadas para la realizacidn de un control anual para el despistaje de
cancer en todos los estudiantes

Comedor Universitario

El Comedor Universitario ofrece a los estudiantes de escasos recursos econdmicos
durante los semestres académicos de lunes a sdbado, el servicio de alimentacién de buena
calidad.

Programa de Servicio Social Universitario

La Universidad establecerd un Programa de Servicio Social Universitario que consiste en
la realizacion obligatoria de actividades temporales o permanentes que ejecutan los
estudiantes de manera descentralizada tendientes a la aplicacién de conocimientos que
hayan obtenido y que impliquen una contribucién en la ejecucion de las politicas publicas
de interés social y fomente un comportamiento altruista y solidario que aporte en la
mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables en nuestra sociedad.

Programa de servicio Social por las Facultades

Por cada semestre académico, cada Escuela Profesional debera programar y llevar a cabo
por lo menos una accidn de servicio social o de proyeccion social, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Ley, y segln las caracteristicas, que ejecutaran los
estudiantes con participacion y coordinacién de sus docentes, en forma conjunta e

integrado cursos.
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Politicas publicas de bienestar universitario

La UNASAM promueve politicas publicas de lucha contra el cancer, mediante la suscripcién
de los convenios correspondientes. Ello incluye la realizacionde un chequeo médico anual
a todos los miembros de la comunidad universitaria.

De las personas discapacitadas

La UNASAM de conformidad con la Ley N°29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, implementa acciones de promocion, proteccidn y realizacion de la persona
con discapacidad en condiciones de igualdad, promoviendo su desarrollo e inclusion plena
y efectiva a la vida universitaria.

Programas Deportivos de Alta Competencia

La Universidad promueve la practica del deporte y la recreacién individual y colectiva de
sus docentes, estudiantes y personal no docente como factores educativos coadyuvantes
a la formacidn y desarrollo de la persona. El deporte, a través de las competencias
individuales y colectivas, fortalece la identidad y la integracién de sus respectivas
comunidades universitarias, siendo obligatoria la formacién de equipos de disciplinas
olimpicas.

La Universidad crea y administra proyectos y programas deportivos que promuevan el
deporte de alta competencia, con el fin de elevar el nivel competitivo y participativo de
los estudiantes, docentes y administrativos.

La Universidad cuenta con no menos de tres (3) disciplinas deportivas en sus distintas
categorias. La universidad coordina actividades con el Instituto Peruano del Deporte
(IPD), con la finalidad de participar obligatoriamente en los Juegos Nacionales
Universitarios.

El Reglamento General regula su funcionamiento, que incluye becas, tutoria,
derechos y deberes de los alumnos participantes en el PRODAC, entre otros.

CAPITULO XXIV: PERSONAL NO DOCENTE

Personal no docente

El personal no docente de la UNASAM, ejerce sus funciones de conformidad a lo dispuesto
en la Ley Universitaria N° 30220 y normas del régimen laboral publico. Las obligaciones,
derechos y beneficios estan establecidos en leyes especificas, que define el régimen
laboral correspondiente a cada trabajador.

Carrera Administrativa

El ingreso a la carrera administrativa es por concurso publico y los ascensos y/o
promociones son por evaluacién del desempefio, experiencia y méritos. La UNASAM
planifica, programa y ejecuta la capacitacidn y especializacidn de los trabajadores, con el
propdsito de generar un buen clima laboral y mejorar su desempefio laboral.

El desplazamiento del personal se realiza por interés institucional, con conocimiento y
consentimiento del personal no docente, teniendo en cuenta los requisitos para el cargo,
méritos y las capacidades de los trabajadores.

Requerimiento de personal

Los requerimientos del personal no docente son considerados en el presupuesto de la
UNASAM, el nombramiento y contratacion del personal no docente solo procede si existe
disponibilidad de plazas vacantes.
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Clasificador de cargos

La UNASAM implementa la progresion en la carrera administrativa, en base a sus normas
internas e instrumentos de gestién administrativa.

Escalafén de Personal

La UNASAM permanentemente actualiza el escalafén del personal no docente y los grupos
ocupacionales, de conformidad a lo establecido en las leyes vigentes.

Asociacion de Personal no Docente

El personal no docente de la UNASAM, se asocia libremente de acuerdo con lo dispuesto
en la Constitucion y marco legal vigente. La UNASAM reconoce al Sindicato de Trabajadores
no Docentes — SINTRANOD, como gremio de los trabajadores.

Derechos del Personal No Docente

El personal no docente de la UNASAM tiene derecho a:

a) Percibir remuneracién mensual, bonificaciones y gratificaciones de acuerdo a Ley.
b) Ascensos y/o promocion en la carrera administrativa.

c) La capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento permanente.

d) Percibir los beneficios econdmicos y laborales en cumplimiento de las normas de
negociacion colectiva.

e) A una asignacién equivalente a dos (02) remuneraciones totales al cumplir
veinticinco (25) afios y tres (03) remuneraciones totales al cumplir treinta (30) afios de
servicios reconocidos por el Estado. Dichas bonificaciones deberdn ser programadas
en el Presupuesto Anual de Apertura con responsabilidad del director general de
Administracion.

f) A la asignacidon econdmica por sepelio y luto por fallecimiento de cényuge, padres e
hijos, es otorgada conforme a normatividad vigente.

g) Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados.
h) Otros que contemplen las leyes laborales respectivas.

Sanciones al Personal no Docente

El incumplimiento de los deberes del personal no docente estd sujeto a las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal o escrita, que la ejecuta el jefe inmediato.

b) Suspensidn sin goce de remuneraciones hasta por treinta (30) dias.

c) Cese temporal sin goce de remuneraciones mayor a treinta (30) dias y hasta por doce
(12) meses,

d) Destitucion, es la separacién definitiva de la Universidad.

La amonestacidn escrita, la suspension, el cese temporal y la destitucién, se aplican previo
Procedimiento Administrativo Disciplinario. El Reglamento de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, establecerd el procedimiento en base a las normas vigentes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERA: A partir de la aprobacién del presente Estatuto, y por un periodo de ciento ochenta (180)
dias calendarios, los reglamentos vigentes continuaran en aplicacién hasta que sean
aprobados los nuevos reglamentos correspondientes.
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Sin embargo, aquellos reglamentos que contravengan o resulten incompatibles con lo
establecido en la Ley o en el presente Estatuto quedaran sin efecto en la parte que se
opongan, prevaleciendo en todo momento la normativa superior.

SEGUNDA: La Direccién de Planeamiento y Presupuesto, en coordinacion con la Direccidon General de
Administracion, elaborard en un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario el
Organigrama, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el Manual de Organizacién
y Funciones (MOF), el Cuadro para la Asignacién de Personal (CAP), el Cuadro de Puestos de
la Entidad (CPE), el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
Estratégico Institucional (PEI), el Plan Operativo Institucional (POIl), asi como los demas
instrumentos de gestién institucional que correspondan. Asimismo, formulara los perfiles
de los directores, jefes de unidades y demas dependencias, en concordancia con la nueva
estructura académica y administrativa aprobada en el presente Estatuto.

Todos estos documentos seran sometidos a la aprobacién del Consejo Universitario,

TERCERA: En aquellas Facultades donde, por falta de docentes, no sea posible cumplir con lo
establecido en el articulo 115° del Estatuto, la representaciéon docente se reducird a tres
(03) miembros: un (01) profesor principal, un (01) profesor asociado y un (01) profesor
auxiliar. En consecuencia, el Consejo de Facultad quedara conformado de la siguiente
manera:

a) El Decano, quien lo preside.

b) Tres (03) representantes de los docentes: Un (01) principal, un (01) asociado, y un
(01) auxiliar. Su representacion es por el periodo de dos (02) afios. Es posible la
reeleccidon inmediata.

c) Los representantes de los estudiantes regulares que constituyen el tercio del numero
total de los miembros del Consejo deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado
como minimo treinta y seis (36) créditos. Su representacién es por el periodo de dos
(02) anos. No es posible la reeleccidon inmediata.

d) Un representante de la Asociacidon de Graduados de la Universidad Nacional Santiago
Antunez de Mayolo (AG-UNASAM), egresado de pregrado de la Facultad, con voz y
voto. Su representacion es por el periodo de dos (02) afios.

CUARTA: En aquellas Facultades donde no se haya elegido el Consejo de Facultad, y con el fin de
adecuarse al mandato estatutario respecto a su conformacién, facultese excepcionalmente
al Consejo Universitario para designar una Comisidn de Gobierno.

La referida Comisiéon podra integrarse con docentes de otras Facultades, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente

QUINTA: Los miembros de los érganos de gobierno, tanto docentes como estudiantes, son elegidos
por un periodo determinado. En caso de que la renovacion no se lleve a cabo
oportunamente, sus mandatos podran prorrogarse de manera excepcional hasta la
realizacion de las elecciones correspondientes

SEXTA: Las Facultades y Escuelas Profesionales creadas en el presente Estatuto contardn con un
periodo de implementacion que sera determinado en funcién de los recursos econémicos
institucionales, previa opinion favorable sobre la disponibilidad presupuestal.

SEPTIMA: Los Departamentos Académicos creados en este Estatuto entraran en funcionamiento una
vez que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 27 del mismo. Para tal efecto,
el Consejo Universitario conformara las comisiones encargadas de llevar a cabo su
correspondiente implementacién.

OCTAVA: Se autoriza excepcionalmente el funcionamiento del Departamento de Medicina Humana,

para garantizar las actividades académicas.
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DISPOSICIONES FINALES

Ala entrada en vigencia del presente Estatuto, queda derogado el Estatuto de la Universidad

Nacional Santiago Antunez de Mayolo aprobado mediante Resolucion N° 001-AE-UNASAM-
2015.

Déjese sin efecto todas las disposiciones que se opongan al presente Estatuto.

El presente estatuto rige a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial “El
Peruano”.




