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|. DESCRIPCION DE LA CARRERA

1.1 Datos generales de la carrera

a. Facultad :Facultad de Ciencias Sociales, Educacion y de la Co-
municacion

b. Programa de estudios: Primaria y Educacién Bilingue Intercultural

c. Afo de creacion :1994

d. Modalidad :Presencial

1.2 Bases Legal

Ley N.° 30220, Ley Universitaria.

Ley N.° 31803 que modifica en parte a la Ley 30220 a fin de promover la inves-
tigacion para la obtencién del grado académico de bachiller o del titulo profesio-
nal

Resolucién de Consejo Universitario — Rector N.° 183-2023-UNASAM, que
aprueba el modelo educativo basado en competencias de la UNASAM.
Directiva N.° 003-2022-UNASAM-VRAC-OGE “Gestion de Silabo por competen-
cias, lineamientos generales para la elaboracion de silabos por competencias de
una asignatura en la UNASAM”.

1.3 Mision y vision de la UNASAM

1.3.1. Mision de launiversidad:

Formar Profesionales lideres y emprendedores con valores éticos, comprome-
tidos con el desarrollo sostenible de la regién a través de la investigacion con
responsabilidad social.

1.3.2. Visién de la universidad:
Ser reconocidos nacional e internacionalmente por la calidad en la formacion

profesional cientifica, tecnolégica y humanistica.

1.4 Vision y misién de la facultad

1.4.1. Mision de la facultad

La FCSEC en el 2027 es lider formando profesionales competentes, creativos,
reflexivos y criticos, para satisfacer las exigencias de una sociedad justa, de-

mocratica y creadora de oportunidades.

1.4.2. Vision de la facultad

La FCSEC forma profesionales competentes, creativos, reflexivos y criticos

en Educacion, Arqueologia y Ciencias de la Comunicacion, fundada en una
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educacidn cientifica, tecnolégica y humanistica, capaces de contribuir al desa-
rrollo social en el marco del respeto a la diversidad y los retos de la globaliza-

cion
1. 5. Mision y vision del programa de estudios

1.5.1. Misién del programa de estudios

Formar profesionales de la educacion con capacidades de autoaprendizaje,
gestores de sistemas de aprendizaje en concordancia con las necesidades
e intereses de nuestra sociedad para el desarrollo educativo intercultural
en el ambito nacional; a partir de una formacion integral y de calidad en

docencia, investigacion y responsabilidad social

1.5.2. Vision del programa de estudios
Al 2026 ser una Escuela Profesional Académica acreditada y reconocida a
nivel nacional e internacional, formadora de profesionales de la educacion
de calidad, que lideren propuestas de gestion de sistemas educativos inter-
culturales, conforme a las necesidades de la region y del pais para el desa-

rrollo humano sostenible.

1.6. Justificacion de la actualizacion del plan de estudios

El mundo se encuentra en constante evolucion, lo que implica el cambio constante
en las industrias globales, gestadas por el uso masivo de las nuevas tecnologias, es
clave gue los planes de estudios evolucionen a la par de la innovacion, por ello las
actualizaciones de los planes de estudio se hacen necesarios, dentro de la moderni-
zacion de la educacion y formacion profesional universitaria, a traves de la facultad
de Ciencias Sociales, Educacion y de la Comunicacion la escuela profesional Pri-
maria y Educacion Bilingtie Intercultural ha decidido realizar la actualizacion del plan
de estudios, empleando métodos y técnicas cientificas que permitan de manera
coherente insertar teorias y tecnologias modernas en el campo profesional de nues-
tro ambito, orientadas a la formacion del profesional idoneo, cientifico, tecnolégico,
humanista e integral que esté de acuerdo a las exigencias del actual mercado laboral
competitivo.

El proceso de actualizacién incluye, entre otros componentes, los perfiles de ingreso
y egreso, los objetivos educacionales, el plan de estudios, los criterios y estrategias

de ensefianza-aprendizaje, de evaluacién, graduacion y titulacion; la revision de su
11



pertinencia la conduce la escuela de formacion profesional y se realiza en un periodo
maximo de 3 afios, de acuerdo a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 30220, y
normada en el reglamento de estudios de pregrado.

1.7 Justificacion de la evaluacién del plan de estudios

El proceso de evaluacion del plan de estudios incluye la revision de su pertinencia
la que conduce la escuela de formacion profesional y se realiza en un periodo
maximo de 3 afios, de acuerdo a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 30220,
y normada en la reglamento de estudios de pregrado, con ello se busca disednar
el mecanismo para la evaluacion de pertinencia del plan de estudios en concor-
dancia con los propoésitos de la universidad y del programa, las expectativas de
los grupos de interés y el entorno, teniendo como lineamientos los requisitos de
las normas como son la ISO 9000:2015, ISO 9001:2015, ISO 21001:2018, y la
normativa contextual tanto interna y externa referente a la educacion superior uni-

versitaria.

ll. DIAGNOSTICO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

2.1. Analisis FODA de la Gestion Institucional

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

Se cuenta con el modelo
de acreditacion.

Se cuenta con comi-
siones para la im-
plementacién  del
sistema de gestiony
apoyo de personal
técnico de la
OGCU.

Sistema de gestion
de calidad en pro-
ceso de implementa-
cion.

No acreditar los pro-
gramas de estudios de
la FCSEC por el orga-
nismo correspon-
diente.

Apoyo del SINEACE (ca-
pacitacion y acompafia-
miento) Escaso conocimiento
para laimplementa-
cion del Sistema de
Gestion de la Cali-

dad.

Algunos miembros
de la comunidad de
la FCSEC, partici-
pativos y compro-
metidos con el
desarrollo de la Fa-
cultad.

La UNASAM cuenta
con personal espe-
cializado para forta-
lecer la cultura orga-
nizacional.

Escasa identificacion
institucional.

Escaso compromiso

para el cumplimiento
de las funciones y ta-
reas asignadas.

Escaso liderazgo
de las autoridades.

Imagen institucional
de la FCSEC dete-

riorada en la comu-
nidad.
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Existencia de docu-
mentos y normas.

Tecnologias digitales y
apoyo de instituciones
externas.

Existencia de potenciali-
dades para convenios
con otras instituciones
para capacitaciones.

Escasa responsabili-
dad en el cumpli-
miento de normas y
funciones.

Sanciones administrati-
vas y pecuniarias por
los 6rganos correspon-
dientes (INDECOPI).

Algunos miembros
de la comunidad de
la FCSEC con pre-

disposicion  para
mejorar el clima or-
ganizacional.

La UNASAM cuenta
con personal especiali-
zado para fortalecer el
clima organizacional.

Clima organizacional
deteriorado.

Imagen negativa de los
usuarios sobre la pres-
tacion de servicios ad-

ministrativos.

2.2 Andlisis FODA de la Formacion Académica

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

Nuevo plan de estu-
dios basado en
competencias, en
proceso de elabora-
cion.

Apoyo institucional de la
UNASAM

Plan de estudios vi-
gente sin revision y
actualizacion.

Incumplimiento de es-
tandares para la acre-
ditacion.

Se cuenta con da-
tos de evaluaciones
sumativas.

La autoevaluacion para
la acreditacion de los
programas de estudios

No se evalla periédi-
camente el logro de
competencias del
perfil de egreso de
los estudiantes.

Escasa credibilidad de
los empleadores a
nuestros egresados.

Se cuenta con do-
centes del area de
pedagogia.

Existencia de demanda
laboral para los egresa-
dos.

Deficiente desarrollo
de los procesos de
ensefianza y aprendi-
zaje.

Dificultades en lainser-
cion laboral de los
egresados (exigencia
del mercado laboral).

Disposicidn de docen-
tes y estudiantes para
realizar la movilidad
académica.

Existencia de universi-
dades predispuestas
para la firma de conve-
nios.

Limitaciones en la
normatividad y ges-
tion para la movilidad
académica.

Incumplimiento de es-
tandares para la acre-
ditacion.

Se cuenta con comi-
tés de calidad con
docentes capacita-
dos.

Apoyo de SINEACE y
de la OGCU.

Programas de estu-
dios no acreditados
en la FCSEC.

Pérdida de vigencia de
los programas de estu-
dios no acreditados.

Se cuenta con Re-

glamento de practi-
cas pre profesiona-
les y coordinadores.

Instituciones que brindan
apoyo para las practicas
profesionales

Inexistencia de un
centro de aplicacion
para Educaciéon vy
convenios para los
demas programas de
estudios.

Egresados con defi-
ciente logro de compe-
tencias.

Se cuenta con la
Unidad de Respon-
sabilidad Social en-
cargada del segui-
miento a los egresa-
dos.

Existe iniciativa de los
egresados de conformar
su asociacion de egre-
sados.

Escaso vinculo con
los egresados y defi-
ciente sistematizacion
de su informacion.

Escasa participacion
de egresados en los
grupos de interés y co-
mités consultivos para
apoyar la gestion insti-
tucional.
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Oferta de cursos, di-
plomados, semina-
rios, maestrias ydoc-
torados, etc. anivel

Existencia de eventos
académicos de especia-
lizacién en el plano glo-
bal.

Limitado interés y
participacion de los
docentes en los pro-
cesos de capacita-

Competitividad en el

contexto por la existen-
cia de profesionales al-
tamente capacitados y

de la UNASAM y de
la FCSEC.

cién y actualizacion.

actualizados.

2.3. Anadlisis FODA de investigacion

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

Se cuenta con regla-
mento y guia de inves-
tigacién formativa.

Existencia de recursos
econdémicos para impul-
sar la investigacion for-
mativa.

Inexistencia de politi-
cas claras y coheren-
tes sobre in-
vestigacion formativa
que conllevan a su
deficiente implemen-
tacion.

Desaprovechamiento
de oportunidades de
investigacion.

Alta competitividad de
profesionales investi-
gadores en el contexto.

Se cuenta con lineas 'y
sub lineas de investi-
gacioén aprobadas.

Existencia de lineas y
sub lineas orientadas
por organismos naciona-
les e internacionales.

Lineasy sub lineasde
investigacion que re-
quieren actualiza-
cion.

No cumplimiento de los
estandares de acredita-
cioén.

Condiciones para ma-
yor practica investiga-
tiva en relacion a las
lineas y sub lineas de
investigacion Existen-
cia de docentes inves-
tigadores

Existencia de recursos
econdémico para investi-
gacion de fin de carrera.

Desinterés de los es-
tudiantes.

Problema de imple-
mentacion del regla-
mento de grados vy ti-
tulos y acompafia-
miento de docentes
en la culminacién de
su investigacion

Egresados con dificul-
tad para insertarse en
el mercado laboral.
Mercado laboral con al-
tos niveles de exigen-
cia.

Trabajos de investiga-
cién observados y re-
chazados a nivel de la
universidad,

Fondos concursables
para proyectos de te-
Sis.

Existencia de revistas in-
dexadas y no indexadas

Escasa publicacion
de los resultados de
investigacion

Poca visibilidad de la
produccién intelectual y
bajo posicionamiento,

Algunos docentes con
produccién intelectual
especializada.

Existencia de una diver-
sidad de problemas y te-
mas de investigacion en
el entorno.

Existencia docentes
con produccion inte-
lectual especializada.

No cumplimiento de los
estandares de acredita-
cion.

Tesis sobre temas no-
vedosos

Existencia de institucio-
nes con predisposicion
para la firma de convenios
con la FCSEC

Escasas propuestas
de innovacion y
transferencia de las
investigaciones
desarrolladas.

Reduccién de oportuni-
dades para la ejecucion
de trabajos de investi-
gacion.

2.4. Analisis FODA de Responsabilidad Social Universitaria

Fortalezas

Oportunidades

Debilidades

Amenazas

Existencia de regla-
mento a nivel de la
UNASAM yFCSEC

Apoyo de SINEACE y
OGCuU.

Inexistencia de politi-
cas claras y coheren-
tes sobre RSU.

No cumplimiento de los
estandares de acredita-
cion.

Se cuenta con la
Unidad de RSU.

Predisposicién de algu-
nas comunidades para
realizar acciones de
RSU.

La Unidad de RSU
no cuenta con
apoyo para su ade-
cuado funciona-
miento.

Desconfianza de la co-
munidad que tras-
ciende en la imagen de
la FCSEC.
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Por iniciativa de los | Existencia de convenios | No se dispone de pro- | Poca credibilidad de la
docentes se ejecutan | firmados entre la UNA- | gramas y proyectos | FCSEC en las comuni-
los proyectos de RSU | SAM y las comunidades | de RSU formulados a | dades.

en los programas de | campesinas de la region. | nivel de la FCSEC en

estudios. funcion a las lineas y
sub lineas.
Anualmente _se e!a— La Ley universitaria IneX|sten(:,|a_de reCl_Jr- No ejecucion de los
bora el POI institucio- | 30220 establece el sos econémicos v fi- rOAramas rovecios
anual para RSU. RSU. '

2.5. Analisis FODA de Gestién de riesgos, desastres y adaptacion al cambio cli-

matico

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Se cuenta con recur- | Existencia de nor- Inexistencia de poli- | Vulnerabilidad frente a
sos humanos con sa- | mas internacionales, ticas especificas riesgos, desastres y
beres y valores tradi- | nacionales e institu- sobre gestién de cambio climético.
cionales para la pre- | cionales. riesgos, desastres y
vencion de riesgos Yy adaptacion al cam-
desastres. bio climético a nivel

institucional.

A nivelinstitucional se | Existencia de organismos| Escasa organizamos | Pérdidas materiales y
cuenta con programas | como: INDECI, COER y | @ nivel de la Facultad | humanas si ocurren
de estudios vinculados | comités de defensa civil a Para enfrentar situa- | los sismos y desas-

cpn la prevencion de nivel de la localidad. ciones de nesgosz tres.
riesgos, desastres y desastres y cambio
cambio climatico. climatico.

lll. MODELO EDUCATIVO
3.1.Construccién del Modelo Educativo para la UNASAM

El modelo educativo es una representacion de un sistema, sus caracteristicas y
funciones como institucién académica, con participacion activa de estudiantes,
docentes, directivos y trabajadores en el proceso de formacion profesional. Todo
ello refleja las relaciones que se establecen entre las estructuras de direccion, la
comunidad universitaria y la sociedad, para alcanzar los fines formativos aten-
diendo las demandas sociales.

Un modelo educativo es la imagen o representacion del conjunto de relaciones
que definen el proceso educativo con miras a su mejor entendimiento. Se cons-
tituye en un marco referencial tedrico-practico que permite entender implicacio-
nes, alcances, limitaciones y debilidades de un sistema formativo (Tobon, 2008).
El modelo de formacién por competencias, como nuevo paradigma educativo,
tiene una serie de principios en los cuales hay amplio acuerdo, sin dejar de lado
gue persisten diferencias de interpretacion y puesta en escena.

Los principios con mayor consenso son:
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Pertinencia. Las instituciones educativas deben generar sus propuestas de for-
macion articulando su vision y filosofia con los retos del contexto y las politicas
educativas vigentes.

Calidad. Los procesos educativos deben asegurar la calidad de la formacion
profesional en concordancia los perfiles del plan de estudios, con participacion
de los grupos de interés.

Formar competencias. Los docentes deben orientar sus acciones a formar
competencias y no a ensefiar contenidos, los cuales deben ser solo medios.
Papel del docente. Los docentes no deben ser solo trasmisores de contenidos,
sino ante todo guias, dinamizadores y mediadores, para que los estudiantes
aprendan significativamente y logren las competencias previstas en el perfil de
egreso.

Generacién del cambio. El cambio educativo se genera mediante la reflexion y
la formacion de directivos, maestras y maestros. No se genera en las politicas ni
en las reformas del curriculo.

Esencia de las competencias. Las competencias son actuaciones o desempe-
flos ante actividades y situaciones cotidianas que articulan y movilizan recursos

personales y del contexto externo.

MODELO EDUCATIVO DE LA UNASAM

'GRUPOS D
- inTexes W

Perfil
Profesional

-----)

ESTUDIANTE®

se'V‘CiO de Bi°ﬂesta,
- ja Informacion y |,
ovolie e < Com"""ﬂo o,

40° Recursos | Infraestructura
Humanos |y Equipamiento

SOCIEDAD GEST;ON = CA\—\DP\O

3.2.Fundamentos del Modelo Educativo de la UNASAM

El modelo educativo de la UNASAM se fundamenta en:
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C.

La mision institucional: Brindar formacion profesional a los estudiantes con
valores éticos generando conocimiento cientifico y tecnoldgico para el desa-
rrollo sostenible del pais con responsabilidad social.
Los principios de la Universidad (Art. 6 Estatuto UNASAM, 2015):
I Afirmacion de la vida y dignidad hu-
mana.
ii. Autonomia.
iii. Busqueday difusion de la verdad.
iv. Calidad académica.
v. Creatividad e innovacion.
vi. Democraciainstitucional.
vii.  Espiritu critico y de investigacion.
viii. Etica publica y profesional.
iX. Interés superior del estudiante.
X. Internacionalizacion
xi. Libertad de cétedra.
xii. Mejoramiento continuo de la calidad académica.
xiii.  Meritocracia.
xiv. Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
xv. Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
xvi.  Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.
xvii. Rechazo atoda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
Los fines de la Universidad (Art. 7 Estatuto UNASAM, 2015):
i.Afirmar y transmitir la diversidad de identidades culturales del pais
ii.Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de
derecho y la inclusion social.
ii. Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
iv.Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.
v.Formar profesionales libres en una sociedad libre.
vi.Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica y
la creacion intelectual y artistica.
vii.Servir a la comunidad y al desarrollo integral
viii.Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cienti-

fica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.
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ix.Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cam-

bio y desarrollo.

x.Promover el desarrollo humano sostenible en el &mbito local, regional, na-

cional y mundial.

d. Son valores de la Universidad (Art. 8 Estatuto UNASAM, 2015):

Vi.
Vil.

viii.

Xi.

Xii.

Equidad

Etica

Igualdad

Honestidad

Justicia

Libertad de pensamiento y opinion
Puntualidad

Respeto
Responsabilidad Social
Tolerancia
Transparencia

Veracidad

e. Principios filosoficos, epistemoldgicos y psicopedagogicos. Los pilares

gue sustentan el modelo educativo UNASAM son:

Los principios filoséficos se sustentan en una formacion humanistica,
ética, la practica de valores democraticos, interculturales y el compromiso
con su entorno social y cultural

Los principios epistemologicos se fundamentan en el dominio profundo
de la disciplina, y la capacidad de generar nuevos conocimientos a través
de la investigacion y la difusion y desarrollo de la ciencia; capacidad de
generar la innovacion y la atencion a la problematica regional y nacional.
Los principios socioecondmicos y culturales permiten tener una clara
comprension del modelo vigente, caracterizado por la sociedad del cono-
cimiento, globalizada y virtualizada; que constituyen una totalidad de par-
tes interdependientes e interrelacionadas (que funcionan armoénica-
mente), a través de una estructura compleja de grupos e individuos, que
se mantiene unida por una marafa de relaciones sociales. Un sistema de
instituciones relacionadas entre si y que reaccionan reciprocamente.
Puede considerarse como un todo que funciona, o un sistema que opera.

Los distintos componentes constantemente actian y reaccionan entre si,
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adaptandose por si mismos o preparandose de distintas maneras para los
cambios o procesos que se producen en otros segmentos (Tobén, 2010).
iv. Los principios psicopedagdgicos se basan en el enfoque socio-cons-
tructivista que permite la atencion oportuna al estudiante en su formacién
profesional, segun sus caracteristicas biopsicosociales, desde una pos-
tura social y comprometida con su entorno cultural, ubicando al estudiante
en el centro del proceso educativo, capaz de auto regular su aprendizaje
y de aprender a aprender a lo largo de la vida. También se fundamenta en
las teorias pedagdgicas del constructivismo, construccionismo y el conec-

tivismo.

En el constructivismo porque considera al aprendizaje como un proceso
activo y continuo que implica aprender engarzando los nuevos conoci-
mientos en los ya existentes, colocando al estudiante en el centro del
aprendizaje, capaz de construir sus aprendizajes significativos y holisti-
cos, en contextos naturales o simulados resolviendo problemas poten-
ciando el trabajo en equipo.
El construccionismo propuesto por Seymour Papert, que va mas alla del
constructivismo propuesto por Piaget expresando que el conocimiento lo
construye el sujeto que aprende, no lo provee el maestro y esto sucede
cuando el aprendiz se engancha en la construccion de algo externo, cum-
pliendo el ciclo de internalizar lo que esta afuera, luego externalizar lo que
esta adentro constituyendo un proceso creativo.
El conectivismo, propuesto por George Siemens y por Stephen Downes,
como una teoria complementaria al conductismo, cognitivismo y construc-
tivismo para entender el aprendizaje en la era digital. Toma en cuenta que
la conexion entre las personas presenta nuevas formas de entender el
aprendizaje a través de redes que permite al estudiante conectarse con
otras personas, entidades, organizaciones y comunidades de aprendizaje
no solo para compartir informacién sino también experiencias. Es decir, el
conectivismo es la integracion de los principios explorados por el caos, la
red, la complejidad y las teorias de autoorganizacion.

f. Plan de estudios. La universidad aprueba el plan de estudios propuesto por

cada programa de estudios, en los niveles de ensefanza respectivos, de

acuerdo a las necesidades nacionales, regionales y locales que contribuyan

19



al desarrollo del pais. Para el pregrado cada programa de estudios disefia
su plan de estudios basado en el enfoque por competencias, tomando en
cuenta la gradualidad de la evaluacion del logro de competencias en los ni-
veles inicial, intermedio y avanzado que conllevan a la certificacién progre-

siva para la insercion laboral.

El programa de estudios determina en el plan de estudios la investiga-
cion formativa y la responsabilidad social universitaria articuladas con la
ensefianza y aprendizaje, y la investigacion de fin de carrera conducen-
tes a la obtencion de grado de bachiller y el titulo profesional, en con-

cordancia con las normas vigentes.

El modelo de plan de estudios adoptado sera de programacion semes-

tral integrando secuencialmente los componentes curriculares de estu-
dios generales, estudios especificos y de especialidad, tomando en cuenta

los elementos variantes e invariantes del plan de estudios, tales como la
duracion semestral de los componentes, concepto de crédito, nUmero
decréditos por semestre, total de créditos por carrera, la flexibilidad cu-
rricular, etc.

Curriculo por competencias. Por las caracteristicas de los tiempos actua-
les, se requiere adoptar una concepcion sistémica compleja de la formacion
por competencias que nos permita entenderla como un conjunto de procesos
complejos de desempeiio con idoneidad en determinados contextos, inte-
grando diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer y saber
convivir), para realizar actividades y/o resolver problemas con sentido de
reto, motivacion, flexibilidad, creatividad, comprension y emprendimiento,
dentro de una perspectiva de procesamiento meta cognitivo, mejoramiento
continuo y compromiso ético, con la meta de contribuir al desarrollo personal,
la construccion y afianzamiento del tejido social, la busqueda continua del
desarrollo econdmico-empresarial sostenible, y el cuidado y proteccion del
ambiente y de las especies vivas (Tobon, 2012).

La implementacién de la formacion por competencias demanda una transfor-
macion radical, pero paulatina; puesto que todo paradigma educativo, implica
cambios en la manera de hacer docencia, la organizacién del sistema edu-
cativo, en la reflexion pedagdgica y sobre todo de los esquemas de forma-

cion tan arraigados por la tradicion.
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El desarrollo de las competencias, al requerir de aprendizajes significativos,
implica a los docentes abordar los procesos cognitivos e intelectivos de ma-
nera individual dentro del proceso de formacién del estudiante, sin ello no se
podrian lograr los niveles de comprensién que el estudiante necesita de los
procesos que se dan dentro del aprendizaje.

Estudios generales de pregrado. Son los estudios que proporcionan la for-
macion basica e integral de los estudiantes, en orden de formacién humana
y académica, ética de investigacion y responsabilidad social, de tal modo que
preparen para su desenvolvimiento consciente y responsable en la vida social
y los cualifiquen para seguir estudios especificos y de especialidad. Los estu-
dios generales tienen una duracion no menor de 35 créditos.

Estudios especificos y de especialidad de pregrado. Son los estudios
gue proporcionan los conocimientos propios de la profesion y especialidad
correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracion no menor
de ciento sesenta y cinco (165) créditos y las asignaturas deben ser dicta-
das por docentes de la especialidad que cumplen el perfil.

Competencias genéricas. Las competencias genéricas son los saberes que
engloban desemperios referidos principalmente a la interaccion humana, figu-
ran en el modelo educativo de la UNASAM y pretenden ser ajustadas a las
necesidades de un mundo globalizado, competitivo, dindmico y altamente in-
formatizado. Son comunes a los programas de estudios ofertados por la UNA-
SAM agrupados por afinidad. Orientan la construccién de las unidades de com-
petencia y los médulos o asignaturas de estudios generales del pregrado.

Las competencias genéricas se dividen en:

e Competencias instrumentales, de orden metodoldgico o de procedimiento,
tales como la capacidad de analisis y sintesis, de organizacion y planifi-
cacion, y de gestion de informacion.

e Competencias personales, tales como la capacidad para el trabajo en
equipo, la habilidad para el manejo de las relaciones interpersonales y el
compromiso ético.

e Competencias sistémicas, que se manifiestan en el aprendizaje aut6-
nomo, la adaptacion a nuevas situaciones, la creatividad y el liderazgo,

entre otras.
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k. Competencias especificas. Las competencias especificas son el conjunto
de capacidades expresadas como desempefios en funcién a las areas de
desempeiio profesional, en aquellos aspectos aplicativos en los que son pre-
dominantes, estan conformadas por conocimientos, habilidades, destrezas, ac-
titudes y valores propios de su disciplina, objeto de estudio y campo de accion.
A través de las unidades de competencia orientan la construccién de los estu-
dios especificos y de especialidad del pregrado.

|. Perfil del estudiante. El perfil del estudiante es un documento publico que
explicita las competencias y capacidades que demostraran los estudiantes
antes o al culminar su formacién académica en la carrera, para el cual la
universidad asume el compromiso de formacion en funcién a los requeri-
mientos diagnosticados, y se constituye en el eje fundamental de elaboracién
y actualizacién de los planes de estudio. Comprende el perfil de ingreso y
egreso del programa de estudios.

i. Perfil de ingreso. Descripcion de las caracteristicas necesarias (compe-
tencias, habilidades, cualidades, valores) que orientan la admision a un
programa de estudios.

ii. Perfil de egreso. Caracteristicas (competencias, habilidades, cualidades,
valores) que deben lograr los estudiantes como resultado de la conclusion
del proceso de formacion profesional. El perfil de egreso lo conforman las
competencias genéricas y especificas.

m. Perfil profesional. Describen las caracteristicas del logro de los objetivos
educacionales del programa de estudios alcanzados por los egresados du-
rante el ejercicio de la profesion, su evaluacion es fundamental para orientar
la mejora continua en los procesos formativos.

n. Perfil del docente. El perfil docente son los requisitos administrativos que
debe cumplir para ejercer la docencia universitaria y hacerse cargo de una
catedra especifica, y fundamentalmente los desempefios concernientes a las
siguientes competencias: dominio didactico en el desarrollo de la sesion de
aprendizaje, empatia y trato horizontal con los participan-tes; empleo de tec-
nologias digitales que favorecen el logro de aprendizajes; seguridad, auto-
control y comunicacién asertiva durante el desarrollo de la sesion de apren-
dizaje; promocion del trabajo en equipo respetando la diversidad, y dominio
disciplinar del tema de la sesion de aprendizaje. También un elemento tras-

cendental del perfil docente es la produccion intelectual del docente.
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0.

Flexibilidad curricular. ElI concepto de flexibilidad curricular debe romper
con la tradicion del curriculo rigido e invariante para dar paso a la integracion
por un lado de la posibilidad de evaluar periédicamente los perfiles, planes
de estudio y las sumillas e incorporar actualizaciones producto de las inves-
tigaciones, y por otro lado la presencia de determinado numero de créditos
de los componentes curriculares electivos, capaces de desarrollarlos dentro
de la carrera o en otras carreras o universidades, posibilitando la movilidad

académica de los estudiantes.

El plan de estudios permite que el estudiante elija un determinado namero
de asigna-turas electivas y una asignatura libre de otros planes de estudio
de carreras profesionales afines de la institucion o de otras universidades.
La interdisciplinariedad en la UNASAM. Se aspira a que los conocimien-
tos, y las investigaciones conduzcan a la integracion o creacién de estructu-
ras, infraestructuras y mecanismos comunes a las distintas disciplinas y pro-
fesiones; posibilitando la integracion y compatibilidad metodoldgica. Los en-
foques interdisciplinarios son necesarios para el desarrollo cientifico e inte-
lectual, la coherencia entre el saber y la atencién a los problemas tratados
por mas de una disciplina y la atencién a los problemas que aquejan a las
comunidades humanas desde enfoques pluri, trans y multidisciplinarios de
modo complementario y manteniendo su relativa autonomia. Se debe enten-
der que constituyendo una caracteristica basica la formacion profesional
como disciplinar, la interdisciplinariedad debe iniciarse en el pregrado y pro-
fundizarse en el postgrado.

Lineamientos metodoldgicos. El proceso de ensefianza y aprendizaje se
fundamenta en el paradigma socio constructivista; que concibe a la ense-
flanza como un proceso de interacciones comunicativas entre el estudiante,
el objeto de estudio y el docente quienes interactian constructivamente,
donde el docente es un mediador efectivo y problematizador del estudiante.
El aprendizaje entendido como un proceso sinptico producido por el estu-
diante en su interaccién con su objeto de estudio o sus comparieros, me-
diado por el docente como facilitador, problematizador de procesos cogniti-
VOS Y meta cognitivos. Los procesos de ensefianza y aprendizaje cuestionan

los modelos conductistas, frontales, expositivos, reproductivos; para asumir
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una ensefianza y aprendizaje como procesos de investigacion, accion y re-
flexion permanente entre el aprendiz y su objeto de estudio. Con la finalidad
de formar aprendices estratégicos, es decir, formar aprendices autbnomos,
criticos y capaces de aprender a aprender permanentemente (Huerta, 2015).
En la UNASAM se pone en practica una diversidad de métodos de ense-
flanza, todas ellas centradas en el aprendizaje, capaces de promover la in-
vestigacion, la transformacion de la informacion en conocimiento, la produc-
cion de nuevos conocimientos, la generacion de tecnologias, incluyendo las
tecnologias digitales, cuestionando los métodos de ensefianza expositiva,
reproductiva y mecanicista.

Lineamientos paralainvestigacion. La investigacion es la razon de ser de
la universidad, por lo tanto, la formacién profesional debe privilegiar la activi-
dad de investigacion en multiples formas. Desde esta perspectiva se debe
potenciar y practicar la investigacion formativa, la investigacion de fin de ca-
rrera, y la investigacion docente incorporando a los estudiantes en diferentes
procesos, etapas y estrategias de investigacion en cada uno de los compo-

nentes curriculares.

De la misma forma fomentar en los docentes el desarrollo de la investigacion
disciplinar e interdisciplinaria, con participacion de los estudiantes en este
proceso a través de las Unidades de Investigacion de cada Facultad y la

Oficina General de Investigacién y Cooperacion Técnica de la UNASAM.

El desarrollo tecnoldgico, corresponde a la generacion de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos traducidos en la aplicacién del conocimiento cien-
tifico a las necesidades local, regional, o nacional; se demuestran en la ge-
neracion de patentes y generacion de la propiedad intelectual.

La innovacion corresponde al proceso de generacion de la transferencia tec-
noldgica y propiamente a la posibilidad de usufructo individual o colectivo de
los resultados de la investigacion y desarrollo. Se evidencia en mejoramiento
de las condiciones de vida gracias al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
Lineamientos de responsabilidad social universitaria. La responsabilidad
social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la
universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica,

de investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo
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nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del im-
pacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad uni-
versitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas

gue se constituyen en partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universita-
ria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Com-

promete a toda la comunidad universitaria.

Cada universidad promueve la implementacién de la responsabilidad social
y reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad
universitaria para este propdsito; teniendo un minimo de inversién de 2% de
Su presupuesto en esta materia y establecen los mecanismos que incentiven
su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la creacion de
fondos concursables para estos efectos. El proceso de acreditacion universi-
taria hace suyo el enfoque de responsabilidad social y lo concretiza en los
estandares de acreditacion, en las dimensiones académicas, de investiga-
cion, de participacion el desarrollo social y servicios de extension, ambiental
e institucional, respectivamente (Art. 123y 124 Ley 30220).

Tutoria. La tutoria es entendida como un espacio de interrelacion comunica-
tiva entre el docente y los estudiantes, en el cual se desarrolla un proceso
de permanente acompafiamiento, guia y orientacion personal y académica
gue permite al estudiante enfrentar con éxito sus dificultades durante el pro-
ceso formativo. Para ello se debe implementar una Unidad de tutoria en
cada facultad y una Oficina General de Tutoria Universitaria, a cargo de do-
centes y/o especialistas.

Evaluacion. La evaluacion auténtica es el sustento de la evaluacion de
desempenfios; es un proceso integral, sistematico que tiene propositos diag-
nosticos, formativo y sumativo de todos los componentes del sistema educa-
tivo y no unicamente de los aprendizajes. La evaluacion de los aprendizajes
es un proceso, a través del cual se observa, recoge y analiza informacion
relevante, respecto del proceso de aprendizaje de los estudiantes, con la
finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes
y oportunas para optimizarlo. La escala de calificacion para la evaluacién de
los aprendizajes sera de 0 a 20, considerando a 11 como nota aprobatoria.
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v. Mejora continua. Los sistemas de gestion de calidad priorizan el proceso

de autoevaluacion como un eje de identificacién de fortalezas y debilidades,

los cuales servirdn de base para desarrollar la metodologia del enfoque de

procesos: planificar, hacer, verificar y actuar y el enfoque sistémico: entrada

proceso y salida con el respectivo proceso de realimentacion; con los cuales

se asume que la formacién profesional debe ser evaluada permanentemente

para mejorar la calidad del servicio educativo.

w. Gestion y recursos. Constituyen dos componentes distintos y a la vez com-

plementarios.

La gestidn universitaria garantiza una adecuada prevision, implementacion

y control de sistemas, procesos y recursos conducentes a optimizar la for-

macion profesional, la investigaciéon y la extension universitaria y proyec-

cion social.

. Los recursos constituyen los bienes y servicios, materiales, los recursos

economicos ordinarios y extraordinarios, asi como los recursos humanos,

los cuales proporcionan la sostenibilidad del sistema universitario.
IV. OBJETIVOS EDUCACIONALES DE LA FORMACION PROFESIONAL
Los objetivos educacionales conocidos también como perfil del egresado, para el

programa de estudio de Primaria y Educacion Bilingtie Intercultural son:

Cadigo

Competencia

Desempefios

OE1l

Gestiona los procesos didacticos
de planificacion, organizacion, eje-
cucién y evaluacién de la ense-
fanza y aprendizaje, en contextos
reales, demostrando iniciativa y
responsabilidad.

Involucra activamente a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje

Promueve el razonamiento, la creatividad
y/o el pensamiento critico.

Evalla el progreso de los aprendizajes
para retroalimentar a los estudiantes y ade-
cuar su ensefanza.

Regula positivamente el comportamiento
de los estudiantes.

Demuestra adecuado manejo de docu-
mentos técnicos pedagdgicos para gestio-
nar la planificacién curricular y asegurar el
logro de resultados de aprendizaje.

OE2

Aplica la gestion estratégica insti-
tucional enmarcada en el Proyecto
Educativo Institucional, Plan Anual
de Trabajo, Reglamento Interno,
Proyectos de mejora e innovacién

Conduce la planificacion institucional a par-
tir del conocimiento de los procesos peda-
gagicos, el clima escolar, las caracteristi-
cas de los estudiantes y su entorno, orien-|
tandola hacia el logro de metas de apren-
dizaje.
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educativa que orientan el desarro-
llo institucional en funcion a las
normas vigentes.

» Promueve y sostiene la participacion de-

mocratica de los diversos actores de la ins-
titucién educativa, las familias y la comuni-
dad a favor de los aprendizajes; asi como,
un clima escolar basado en el respeto, el
estimulo, la colaboracion mutua y el reco-
nocimiento de la diversidad.

Favorece las condiciones operativas que
aseguren aprendizajes de calidad en todas
y todos los estudiantes, gestionando con
equidad y eficiencia los recursos humanos,
materiales, de tiempo y financieros, asi
como previniendo riesgos.

Lidera procesos de evaluacion de la ges-
tibn de la institucion educativa y de rendi-
cion de cuentas en el marco de la mejora
continua y el logro de aprendizajes.
Gestiona la calidad de los procesos peda-
gogicos al interior de su institucién educa-
tiva a través del acompafamiento sistema-
tico a las y los docentes y la reflexion con-
junta con el fin de alcanzar las metas de
aprendizaje.

OE3

Gestiona trabajos de investigacion
cientifica e innovacion educativa
para resolver problemas educati-
VoS a nivel institucional y local.

Formula y ejecuta proyectos de investiga-
cion orientados a resolver problemas so-
cioeducativos de su contexto inmediato.
Aplica los resultados de los proyectos de
investigacion para atender a las necesida-|
des de aprendizaje de su entorno inme-
diato.
Formula proyectos de innovaciéon orienta-
dos a abordar problemas educativos de su
entorno inmediato.

OE4

Aplica conocimientos disciplina-
res, pedagdgicos y didacticos en
la planificacion, organizacion, eje-
cucién y evaluacién del proceso
de ensefianza y aprendizaje en
contextos bilinglies y monolin-
gles, mostrando competencia lin-
glistica en quechua y castellano
en el marco de una educacion in-
tercultural.

Determina los campos tedricos de los co-
nocimientos generales y disciplinares del
ciclo en el que cursan.

Aplica los conocimientos pedagoégicos y di-
dacticos en la planificacién y organizacion
del proceso de ensefianza y aprendizaje
de las diversas &reas de primaria.

Aplica los conocimientos sobre intercultu-
ralidad en la planificacion, organizacion y
ejecucion de los procesos de ensefianza y|
aprendizaje con competencia linguistica en
el idioma quechua y castellanoDetermina
los campos tedricos de los conocimientos
generales y disciplinares del ciclo en el que
cursan.

V. PERFIL DE INGRESO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
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5.1.1. Competencias académicas

Competencias

Desempefios

Interpreta con pertinencia
los hechos historicos a ni-
vel regional, nacional y
mundial.

1. Reconoce la importancia de la historia en todos sus

periodos para comprender criticamente la realidad pa-
sada y presente.

Reconoce los lineamientos basicos de la defensa del
patrimonio arqueoldgico y promueve los derechos
culturales de la poblacion.

Explica los procesos histéricos, sociales y econémi-
cos para la comprension y valoracion del desarrollo
de la sociedad.

Reconoce los valores culturales e historicos y respeta
la diversidad cultural.

Explica las ideas, los comportamientos y las motiva-
ciones de los protagonistas de los hechos y procesos
historicos.

Gestiona responsablemente
el espacio y el ambiente.

Comprende las relaciones entre los elementos natura-
les y sociales.

Maneja fuentesde informacidn cientifica para com-
prender el espacio geografico y el ambiente

Genera acciones para conservar el ambiente local, na-
cional y global

Lee y escribe textos escri-
tos de diverso tipo y com-
plejidad.

Identifica informacion explicita e implicita de diver-
S0s tipos de textos.

Identifica el tema, los subtemas y los propositos co-
municativos en textos que posean informacion espe-
cializada.

Deduce relaciones l6gicas que coexistan en textos de
estructura compleja. Asimismo, determina el signifi-
cado de palabras en contexto y de expresiones con
sentido figurado.

Evalua la coherencia y cohesidn de textos escritos de
diversos propositos comunicativos.

Identifica si se han utilizado adecuadamente los recur-
sos gramaticales y ortograficos para garantizar el sen-
tido de los textos.

Establece relaciones logicas entre las ideas a través
del uso preciso de referentes, conectores y otros mar-
cadores textuales.

Resuelve problemas de
cantidad con precision en
contextos reales.

Plantea y desarrolla relaciones entre cantidades, ex-
presiones numericas, notacion cientifica, y modelos
financieros.

Expresa el significado de la equivalencia entre nume-
ros, usando el lenguaje matematico y expresiones gra-
ficas, simbdlicas y formales.

Selecciona, combina y adapta estrategias, recursos y
procedimientos matematicos para estimar o expresar
el valor de una magnitud derivada (velocidad y acele-
racion).
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Plantea, compara y comprueba afirmaciones sobre re-
laciones entre nimeros, propiedades de las operacio-
nes con raices inexactas mediante el razonamiento in-
ductivo o deductivo.

Resuelve problemas de
gestion de datos e incerti-
dumbre.

Interpreta la realidad y la toma de decisiones a partir
de conocimientos de la estadistica descriptiva que
aporten al contexto.

Resuelve problemas mediante la comprension de la
estadistica probabilistica para la toma de decisiones
con la informacion obtenida

Indaga mediante métodos
cientificos para construir
conocimientos"

Formula preguntas sobre el hecho, fenémeno u objeto
natural o tecnoldgico para delimitar el problema por
indagar.

Propone y fundamenta procedimientos que le permi-
tan observar, manipular y medir las variables.
Obtiene y organiza datos cuantitativos y cualitativos
a partir de la variable independiente y de mediciones
repetidas de la variable dependiente.

Compara los datos obtenidos (cualitativos y cuantita-
tivos) para establecer relaciones de causalidad, co-
rrespondencia, equivalencia, pertenencia, similitud,
diferencia u otros.

Sustenta sobre la base de conocimientos cientificos,
sus conclusiones, sus procedimientos y la reduccion
del error a través del uso del grupo de control, la re-
peticidn de mediciones, los calculos y los ajustes rea-
lizados en la obtencidn de resultados validos y fiables
para demostrar la hipotesis

Demuestra actitud y apti-
tud idonea para seguir es-
tudios en el programa de
estudios de Educacion:
Primaria y Educacién Bi-
lingte Intercultural.

Muestra interés y conviccion para seguir su forma-
cién profesional en el programa de estudios de Edu-
cacion: Primaria y Educacion Bilingle Intercultural.
Describe con coherencia y fluidez algunos desempe-
fios y ambitos laborales del profesional egresado de
Educaciéon: Primaria y Educacion Bilingie Intercul-
tural.

Maneja informacion bésica sobre el proceso forma-
tivo del programa de estudios.

Demuestra conocimientos basicos sobre intercultura-
lidad, pedagogia, el idioma quechua y cultura andina.
Explica adecuadamente la importancia de la educa-
cion en la formacion de la identidad personal, cultu-
ral y nacional, enfatizando los valores de justicia, paz
y respeto mutuo.
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5.1.2. Requisitos de postulacion e ingreso

a. Copia legalizada del DNI, o carné de extranjeria o pasaporte, y partida de
nacimiento original.

b. Original de todos los certificados de estudio de secundaria (primero al quinto
grado).

c. En caso de extranjeros: certificados de estudios originales convalidados por
el Ministerio de Educacion del Pera, debidamente traducidos al espafiol (si
estuvieran en otro idioma) y revalidados conforme a ley.

d. Declaracion jurada de no tener antecedentes policiales, en caso de menores
de edad la declaracién jurada debe efectuarlo el padre o apoderado.

Exonerados:
A.Traslados externos

Haber aprobado en universidades estatales o privadas (reconocidas) por lo me-

nos dos (02) periodos lectivos semestrales o uno (1) anual o treinta y seis (36)

créditos en carrera similar a la Escuela Académico-Profesional y los requisitos

gue establece la comision de admision.
B. Titulados o graduados

Contar con un titulo profesional o grado académico otorgado por una universi-

dad peruana o extranjera o instituciones superiores de estudios con rango uni-

versitario de acuerdo a la Ley Universitaria y los requisitos de la comision de
admision.
C.Primer y Segundo Puestos de Educacion Secundaria

Esta modalidad comprende a los postulantes que han ocupado el primer o se-

gundo puesto en el cuadro de méritos de educacion secundaria, en la institucion

educativa de procedencia en la region Ancash; y haber concluido los estudios
secundarios dentro de los 2 afios inmediatos anteriores a la fecha de inscrip-
cion.

D. Deportistas Calificados

Esta modalidad comprende a los deportistas calificados de alto nivel, segun el

Art.63 de la Ley N°28036 (Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte), que

hayan representado al pais o a la region, y podran acceder por esta modalidad

de ingreso, debiendo presentar adicionalmente a los requisitos establecidos en
el Art, 31 del presente reglamento, los siguientes documentos:

E. De los hijos de victimas del terrorismo y Héroes del Cenepa.
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Los beneficiarios con los requisitos establecidos en el reglamento de admision
y presentar la certificacién correspondiente del Ministerio de la Mujer y el Desa-
rrollo Social (MIMDES) o su homélogo representado en la regién. La modalidad
“Héroes del Cenepa” se rige por la legislacion pertinente.
F. Personas con discapacidad
El 5% de las vacantes son para personas con discapacidad. Los postulantes
deben contar con el Certificado Médico de Discapacidad visado por el Director
Regional de Salud correspondiente; y con la Constancia de Inscripcién en el
Registro Nacional de Personas con Discapacidad, otorgada por el Consejo Na-
cional de la Discapacidad (CONADIS) -MIMDES.
G.Otras modalidades establecidas por convenio
Requisitos de ingreso
- Haber aprobado el examen de admisién consistente en prueba de conocimien-
tos y entrevista con la nota minima de 14.

- Haber alcanzado vacante en estricto orden de méritos.

VI. PERFIL DEL EGRESO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

6.1. Competencias genéricas

- Demuestra capacidad comunicativa adecuada y eficaz en situaciones y tema-
ticas académico cotidianas, y de andlisis y sintesis en la gestién responsable
y eficiente de la informacion orientada a la investigacion.

- Toma decisiones con rigor cientifico al plantear y resolver problemas en situa-
ciones reales.

- Demuestra liderazgo y responsabilidad en el trabajo en equipo, para generar
soluciones con creatividad, innovacién y vision de futuro, ante situaciones y
problemas del contexto de forma sistémica.

- Demuestra habilidades intra e interpersonales con actitud critica, basada en
la practica de valores morales en el desarrollo personal y el ejercicio de la
profesion.

- Demuestra compromiso con la calidad, su mejora permanente con responsa-
bilidad social y ambiental.

- Desarrolla actitudes interculturales valorando la diversidad social y cultural del

entorno local, regional, nacional y mundial, con sentido critico y reflexivo.
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6.2. Competencias especificas

CE1:

CE2:

CE3:

CE4:

CES:

CE6:

CET7:

CES:

CEQ9:

Analiza los fundamentos filosoéficos, psicolégicos y neuroldgicos de la pe-
dagogia, sus incidencias en los procesos historicos de la educacion y en
los principales corrientes psicopedagoégicos, con actitud critica y reflexiva.
Gestiona los procesos didacticos de planificacion, organizacion, ejecucion
y evaluacién de la ensefianza aprendizaje, en contextos reales y simula-
dos, demostrando iniciativa y responsabilidad.

Aplica la planificacion estratégica para elaborar instrumentos de gestion
institucional: Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, Re-
glamento Interno, Proyectos de Mejora e Innovacion y los informes anua-

les, que orientan la direccion institucional con rigor técnico y legal.

Gestiona proyectos de investigacion cientifica, para resolver problemas
socio educativo del contexto institucional, local y regional, en funcion a
las politicas y lineamientos de investigacion del programa de estudios.
Formula proyectos de desarrollo socio educativo, orientados al mejora-
miento de la calidad de vida, con sostenibilidad en el marco de la intercul-
turalidad y las normas vigentes.

Analiza los fundamentos teoricos, cientificos y metodol6gicos de la biolo-
gia y la psicologia vinculantes con su especialidad, con actitud critica y
reflexiva.

Demuestra habilidades comunicativas en el idioma castellano a través de
la redaccion y argumentacién de textos académicos, y habilidades comu-
nicativas basicas en los idiomas quechua e inglés, con actitud critica y re-
flexiva.

Gestiona con responsabilidad las NTICs aplicadas a la diversidad cultural
en el marco de los derechos humanos.

Valora y gestiona los saberes de la cultura andina, aceptando positiva-

mente la otredad
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VII. CONTEXTUALIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
7.1. Demanda social del programa de estudios
7.1.1. Situacién socio econdémica del contexto en relacion con el programa
de estudios Perfil sociodemogréfico de la region Ancash

Perfil sociodemogréfico de la region Ancash

Figura 1
Tasa de crecimiento de la poblacion peruana promedio anual 1940-2017.
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Nota. Fuente: INEI - Censo Nacional 2017

En la Figura 1 se observa que la poblacion total ha aumentado de 7 023,1 en 1940
a 31 237,4 en 2017, sin embargo, la tasa de crecimiento ha disminuido por la

reduccion de los niveles de fecundidad segun indica INEI.

Tabla 1
Tasa de crecimiento de la poblacién de la regién promedio anual 1940-2017.
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Nota. Fuente: INEI - Censo Nacional 2017
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En la region Ancash de una poblacion total de 242 975 habitantes en 1940, se in-
crementd a 1 083 518 habitantes para el afio 2017, sin embargo, en la tasa de
crecimiento se observa que en la década del 2007 al 2017 solo fue de 2%, un

porcentaje menor que en todos los periodos indicados.

Figura 2
Hogares con conexién a Internet por regiones 2007-2017 (porcentajes).
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Nota. Fuente INEI - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2007 y 2017

En la figura 2 se observa que en laregion Ancash, en el afio 2007 3,4% de hogares
tenian acceso a Internet, incrementandose solo a 18,3% para el afio 2017. To-
mando como base esta informacion se puede afirmar que una de las dificultades
gue se ha enfrentado el sistema educativo en la implementacién de la educacion
no presencial durante la pandemia generada por el COVID-19 en los afios 2020 y
2021, es la brecha digital o la calidad del servicio de internet, todo en las zonas

rurales de la regiébn Ancash.
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Poblacion Econémicamente Activa de laregién Ancash

Tabla 2

Poblacién Economicamente Activa de la region Ancash de la poblacidén censada

de 14 y mas afios de edad.

Region Total

Grupos de edad

l4a29afos 30addafios 45a64afios 65y mas afios
Ancash 809 864 271 259 223 141 207 094 108 370
Hombres 395 409 134 653 109 083 100 817 50 856
Mujeres 414 455 136 606 114 058 106 277 57 514
PEA 414 863 109 861 148 479 128 964 27 559
Hombres 268 442 68 826 95193 84 067 20 356
Mujeres 146 421 41 035 53 286 44 897 7203
Ocupada 387 976 98 939 140 011 122 772 26 254
Hombres 254 789 63 465 91 177 80 730 19 417
Mujeres 133 187 35474 48 834 42 042 6 837
Desocupada 26 887 10 922 8 468 6 192 1305
Hombres 13 653 5361 4016 3337 939
Mujeres 13 234 5561 4 452 2855 366
NO PEA 395001 161 398 74 662 78 130 80 811
Hombres 126 967 65 827 13 890 16 750 30 500
Mujeres 268 034 95571 60 772 61 380 50 311

Fuente: INEI - Censo Nacional 2017

En la Tabla 2 se observa que de la poblacién de 14 a mas afos de edad de la

region Ancash solo el 51,23% corresponde a la PEA y el 48,77% a la poblacion

no econdmicamente activa; de la PEA el 6,5% se encuentra desocupada. Proba-

blemente durante la pandemia la PEA ha decrecido y el porcentaje de desocupa-

dos ha aumenta-do por el cierre de algunas pequefias empresas en los diferentes

rubros.
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Factores socioeconémicos y culturales en relacién con la carrera profesio-
nal

Tabla 3
Poblacion Econdmicamente Activa de la region Ancash de la poblacidén censada
de 14 y mas afios de edad segun actividad econémica

ol Grupos de edad
Regidn Total - - - —
14 a 29 aiios 30 a 44 afos 45 a 64 afios 65 y mas afos
Ancash 414 863 109 861 148 479 128 964 27 559
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 108 588 23385 35761 36 807 12 635
Explotacion de minas y canteras 5275 1556 2591 1078 50
Industrias manufactureras 23310 5687 8 647 7509 1467
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 442 99 181 148 14
Suministro de agua; evacua. de aguas residuales, gest. de 949 155 264 384 146
desechos y descont.
Construccién 28761 7 504 11727 8451 1079
Comerc., reparacion de veh. autom. y motoc. 65 499 19170 20 629 20 594 5106
Vent., mant. y reparacion de veh. autom. y motoc. 5569 1857 1975 1432 305
Comercio al por mayor 4000 1191 1424 1141 244
Comercio al por menor 55930 16 122 17 230 18 021 4 557
Transporte y almacenamiento 30131 8077 12 477 8358 1219
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 23892 7410 8079 7093 1310
Informacion y comunicaciones 2214 786 1010 362 56
Actividades financieras y de seguros 2515 1116 1057 317 25
Actividades inmobiliarias 211 28 80 73 30
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 15 864 4732 6 650 3897 585
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 9 368 2310 3724 2947 387
Adm. plblica y defensa; planes de seguridad social de 16 740 5885 6 197 4 247 411
afiliacion obligatoria
Ensefianza 27 39%4 3074 10 951 12 855 514
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia 10 253 2585 4258 3070 340
social
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 3147 1610 967 476 94
Otras actividades de servicios 9147 2673 3192 2676 606
Act. de los hogares como empleadores; act. no 4276 1097 1569 1430 180
diferenciadas de los hogares como productores de bienes y
Servicios para uso propio
Desocupado 26 887 10 922 8 468 6192 1305

Nota. Fuente INEI — Censo Nacional 2017

En las actividades que conciernen al programa de estudios Educacion: Primaria y
EBI, en la Tabla 3 se observa que la PEA en ensefianza en la regiéon Ancash es
de 27 394 habitantes y en informacion y comunicaciones 2 214 habitantes. Se
entiende en la actividad de ensefianza, los profesionales que ofertan sus servicios
en los diferentes niveles educativos: inicial, primaria, secundaria, superior no uni-

versitaria y universitaria. Si bien es cierto que una buena cantidad de pobladores
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ofertan sus servicios de ensefianza, siendo la educacion un servicio fundamental
y primordial para la sociedad, existe déficit de docentes sobre todo para la cober-
tura de la demanda de docentes en las zonas rurales de la region Ancash. En
cuanto a la actividad de informacién y comunicaciones es una actividad emergente
gue requiere mayor impulso en la oferta para incrementar la PEA en dicho sector.
Segun los estudios de percepcion, pertinencia y mercado ocupacion de las carre-
ras profesionales de la Universidad Nacional Santiago Antunez de Mayolo (2019),
en el ailo 2017 Ancash se encuentra en el tercer grupo de departamentos con
mas niveles de pobreza monetaria, con un rango que va entre 23.0% al 26.2%,
cifra mayor al 21.7% de pobreza nacional. Del mismo modo, se estima que el
14.9% de la poblacién de la regidn tiene al menos una necesidad béasica insatis-
fecha. Respecto al ac-ceso a servicios basicos dentro de la vivienda, el afio 2016,
el 95.6% de hogares disponen de agua potable; el 95.7%, de alumbrado eléctrico,
y el 72.9%, de desague y alcantarillado.

En el sector educacion se observan una serie de deficiencias. Asi, en los Gltimos
afos, la tasa de analfabetismo de la poblacion de quince y mas afios de edad se
incrementd 1.3 puntos porcentuales a nivel departamental, al pasar de 8.7% en el
2016 a 10% en el 2017, siendo que la poblacion femenina se ve mas afectada por

este problema social (14.8%) frente a la poblacion masculina (5.4%).

7.2 Pertinencia del programa de estudios

El sistema educativo en nuestro pais, desde sus origenes, ha considerado el desa-
rrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en su gran mayoria, soélo con
saberes occidentales utilizando el castellano como Unica lengua, postergando el
aprendizaje de miles de estudiantes que proceden de distintas zonas del pais que
se comunican en lenguas originarias y cuentan con saberes propios de su cultura,
los cuales no se consideran en los procesos educativos. El Peru tiene 55 pueblos
originarios, 48 lenguas originarias, de los cuales 4 andinas y 44 amazonicas. Exis-

ten 1 239 389 estudiantes que deben recibir una Educacién Intercultural Bilingue.

Considerar la diversidad de nuestro pais, hara posible el descubrimiento de las
diferencias étnicas, linguisticas y culturales a fin de valorar lo propio y descubrir
gue, no hay cultura con validez universal. La concepcion de la diversidad como
riqueza, implica pensar y reconocer que la presencia de los pueblos con culturas
y lenguas diferentes no son un obstaculo para la construccion de una sociedad

plural. Sino que, todos estan en procesos constantes de construir, deconstruir y
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reconstruir nuevos modelos culturales que den sentido a la vida y a la existencia
de todos los pueblos por igual, sin diferencias.

Reflexionando sobre el proceso educativo de nuestro pais, observamos que se
hallan dos hechos que no concuerdan, uno es el acelerado proceso de informa-
cion y produccion de conocimientos a nivel mundial, en el marco de una cultura
digital y el segundo es la necesidad del reconocimiento y revaloracién de los sa-
beres de diversas culturas, denominados saberes ancestrales. Estos dos hechos,
no siempre coinciden ni se complementan considerando las demandas sociales
del contexto. En este panorama, la sociedad actual nos muestra por un lado la
necesidad de ser parte de una cultura global y digital, con muchos saberes occi-
dentales y al mismo tiempo, visibilizar y difundir la conservacion de los saberes de
nuestra propia cultura. (MINEDU, 2016)

Frente a estos hechos, el Curriculo Nacional de Educacion Basica ha incorporado
el area curricular de Comunicacion en lengua materna, de obligatorio desarrollo
en los niveles de educacion inicial, primaria y secundaria. En este marco, esta
tiene por finalidad que los estudiantes desarrollen competencias comunicativas
para interactuar con otras personas, comprender y construir la realidad, y repre-
sentar el mundo de forma real o imaginaria. Este desarrollo se da mediante el uso
del lenguaje (lengua originaria, castellano e inglés), como una herramienta funda-
mental para la formacién de las personas, pues permite tomar conciencia de no-
sotros mismos al organizar y dar sentido a nuestras vivencias y saberes con lo
cual sera posible comprender el mundo contemporaneo, tomar decisiones y ac-

tuar éticamente en diferentes ambitos de la vida. (Minedu, 2016)

En este contexto, al haber incorporado el area de Comunicacion en lengua ma-
terna, se requiere que la formacion de los docentes de educacion basica en los
niveles de inicial, primaria y secundaria, desarrolle las competencias comunicati-
vas de los futuros docentes en lengua originaria y en castellano. En tal sentido, el
Programa de Estudios de Educacién en Primaria y Educacion Bilingue Intercultu-
ral que se desarrolla en la Universidad Santiago Antanez de Mayolo, formar futu-
ros docentes con el perfil que responda a la realidad sefialada, los mismos que
cuentan desde su formacion profesional conocimientos conceptuales, facticos,
procedimentales y actitudes favorables hacia un proceso de ensefianza y apren-

dizaje con un enfoque intercultural.

38



De esta manera, nuestros egresados lograran una formacion pertinente linguistica
y culturalmente para laborar en educacién primaria. La demanda se justifica por
cuanto el Perd cuenta con 26 862 instituciones educativas de Educacion Intercul-
tural Bilinglie, donde estudian 1239 389 nifios, adolescentes y jovenes que hablan
48 lenguas originarias. Asi mismo, el censo educativo del 2018, ha reportado un
total 4 573 instituciones educativas publicas EIB en Ancash (MINEDU/DI-
GEIBIRA/DEIB, 2018), con lo cual se asegura la sostenibilidad del Programa de
Estudios de Educacion en la especialidad de Primaria y Educacioén BilinglUe Inter-

cultural.

Nuestros egresados desarrollan en su formacion profesional, las competencias
necesarias para abordar la Educacion Bilingle Intercultural en tres formas de
atencion: en el fortalecimiento cultural y linguistico (donde los estudiantes
aprenden de acuerdo a su cultura, en su lengua originaria y el castellano como
segunda lengua), en revitalizacion cultural y linguistica los estudiantes se for-
man de acuerdo a su cultura, en castellano y recuperan y revaloran la lengua de
sus ancestros. De igual manera la EIB en d&mbitos urbanos (los estudiantes
aprenden en contextos multiculturales y linguisticos). Estas formas de desarrollo
de la EIB se hallan contempladas en la R.M. 219-2018 (MINEDU/DI-
GEIBIRA/DEIB, 2018).

En suma, es necesario sefialar que, en la formacion de los estudiantes de este
programa de estudios, consideramos a la educacion intercultural bilinglie no como
un modelo educativo para poblaciones de la zona rural e indigena, sino como una
propuesta educativa para dar respuesta pertinente a la diversidad cultural y lin-
glistica de nuestro pais. De esta manera la UNASAM, contribuira al desarrollo
de nuestra region y pais, proporcionando a los estudiantes de educacion basica,
aprendizajes con un enfoque intercultural, en condiciones de calidad, equidad,
orientandolos a la formacion de una cultura de paz, democracia y la defensa de

los derechos humanos.

7.3 Oferta del programa de estudios
Estudio de la oferta formativa
Considerando las universidades ubicadas en la capital, Lima, las universidades

publicas como La Universidad Nacional Mayor de San Marcos licenciada (a nivel
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de maestria); el Instituto Superior Pedagogico de Monterrico, acreditada; Universi-
dad Enrique Guzman y Valle, licenciada; Federico Villareal, en proceso de licen-
ciamiento, ofertan soélo la especialidad de Primaria. En el caso de las instituciones
particulares, la Universidad San Ignacio de Loyola cuenta con la carrera de Edu-
cacion Primaria Intercultural Bilinglie y Universidad Peruana Cayetano Heredia
con Educacioén Primaria. Por lo que la carrera profesional de Educacién Primaria y
Educacién Bilingiie Intercultural en la regién es la mejor oferta educativa dentro
del contexto intercultural que promueve el desarrollo de los pueblos desde la inter-

culturalidad.

En la provincia de Huaraz, existen dos instituciones de educacién superior, no li-
cenciadas, que ofertan la especialidad de primaria, mas no de educacioén bilin-
glie intercultural como la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote y el Insti-
tuto Superior Pedagodgico Publico Huaraz. A nivel regional, la Universidad Nacio-
nal del Santa, licenciada, cuenta con la especialidad en la denominacién de Pri-

maria.

En la region Ancash se hablan dos idiomas: el castellano y el quechua. Segun el
censo nacional de 2007 (INEI 2008, p 37), el 68.1 % de la poblacién de cinco
afios y mas de edad aprendié a hablar en castellano como primera lengua, mien-
tras el 31.6 % aprendi6 a hablar en quechua. Sin embargo, la situacion de con-
tacto de lenguas ha creado una diglosia de “desplazamiento linguistico” en des-
medro de la lengua originaria. El quechua se utiliza en cada vez menos areas fun-
cionales y posee un prestigio mas bajo que el castellano. Como demuestra el
censo, muchos quechuahablantes ya no transmiten su lengua a las nuevas gene-
raciones, lo que justifica la oferta de la Carrera Profesional del Primaria y Educa-

cion Intercultural Bilingue.

A nivel de universidades en la region Ancash, la Universidad del Santa (UNS)
oferta la carrera profesional de Primaria, y la UNASAM la carrera profesional de
Educacion: Primaria y EBI, en otras universidades privadas no se ofertan dichas

carreras.

En cuanto a la educacion superior no universitaria, como es el caso del Instituto
de Educacion Superior Pedagogico Publico (IESPP), en la region Ancash no ofer-

tan la carrera de Primaria y EBI.
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Estudio de la demanda de egresados de la carrera profesional

Los egresados de la carrera profesional de Educacién: Primaria y EBI de la UNA-
SAM, en su mayoria, trabajan como docentes en Educacion Bésica Regular, en el

nivel primario tanto en instituciones publicas como privadas.
A continuacién, presentamos:
Estudio de demanda social

Segun el Ministerio de Educacién, en el Curriculo Nacional de Educacion Basica
(2017), la Educaciéon Primaria constituye el segundo nivel de la Educacion Basica
Regular y se desarrolla durante seis grados. Tiene por objetivo el desarrollo de
competencias de los estudiantes, las que se promueven desde la Educacion Inicial.
La atencion de los estudiantes en educacién basica, considera los ritmos, estilos y
niveles de aprendizaje, asi como, la pluralidad linguistica y cultural. En el nivel pri-
mario, se fortalecen las relaciones de cooperacion y corresponsabilidad entre la
escuelay la familia para asegurar el desarrollo 6ptimo de los estudiantes, asi como,
enriquecer el proceso educativo (p.4). El nivel primario, tiene como enfoques trans-
versales: interculturalidad, atencién a la diversidad, ambiental, de derechos, orien-
tacion al bien comdn y busqueda de la excelencia. Posee nueve areas: personal
social, educacion fisica, comunicacion, arte y cultura, castellano como segunda len-
gua, inglés, matematica, ciencia y tecnologia y educacion religiosa. La edad de re-
ferencia del nivel primario, en su modalidad de menores, abarca, a los nifios y nifias

de entre 6 y 11 afios; siendo este nivel, obligatorio en nuestro pais.

La Facultad de Ciencias Sociales, Educacion y de la Comunicacion tiene entre
uno de sus programas la formacion de docentes en Primaria y Educacion Bilin-
gue Intercultural (PyEBI), este Programa de Estudios, que forma profesionales de
la educacion, segun Resolucion de Asamblea Universitaria-Rector 0172002-UN-
SAM, aprobacion de la Carrera Profesional de Primaria y Educacion Bilingie, del
31 de diciembre de 2002. Cuyo objetivo principal, se fortalece con el Decreto Su-
premo N° 006-2016-MINEDU, orientado a garantizar la educacion en el marco del
reconocimiento de los derechos de los pueblos originarios; y, fortalecimiento, revi-
talizaciéon de las lenguas originarias en el pais en general, en la regiébn Ancash, en

particular. Normatividad que justifica la carrera que oferta la FCSEC.
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En la encuesta realizada, la percepcion de la poblacion sobre la formacion de estu-
diantes del Programa de estudios de Primaria y Educacioén Bilingtie Intercultural es
significativamente aceptable. El estudio muestra que, el 67.7 % de los egresados
trabaja actualmente; y de ellos un 90% en el area de Educacién Primaria, ya sea
en las instituciones educativas privadas o publicas donde se ensefian mayormente
en castellano. Sin embargo, un grupo no tan significativo se desempefia en sectores
como Cultura, Poblaciones Vulnerables o como consultores en diferentes areas del
Ministerio de Educacion. En cuanto a la formacion recibida en la universidad, el
63.3% se encuentra conforme, segun el estudio. Asi mismo, en la evaluacion de
nivel de importancia y desarrollo de las competencias relativas a las relaciones in-
terpersonales y en el desempefio laboral consideran importantes las dimensiones

desarrolladas en la carrera.

Reporte estadistico de instituciones educativas interculturales bilingtes

El documento nacional de Lenguas Originarias del Pera se elaboro en el marco de
la Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fo-
mento y difusion de las lenguas originarias del Pera. Con ello, el Minedu, tiene por
objetivo tener informacion precisa sobre la demanda real de atencion a nifios, nifias
y adolescentes que pertenecen a un pueblo originario y tienen una lengua originaria
o indigena, y que por tanto requieren una atencion diferenciada, pero de calidad,
como es la Educacion Intercultural Bilinglie. Segun los datos expuestos en este
documento Ancash tiene 451,789 habitantes que hablan el quechua (Documento
Nacional de Lenguas, 2013, p. 65).

La Direccion General de Educacion Intercultural Bilingtie y Rural ha efectuado un
registro de instituciones educativas interculturales bilinglies a nivel nacional, me-
diante la RM N° 008-2012-ED. Se ha contado con el apoyo de todas las DRE y
UGEL. Este registro inicié en el 2012 y concluy6 en agosto del 2013. La base de
datos de la DIGEIBIR sobre las Instituciones Educativas de Educacion intercultural
bilingue, precisa que existen 2112 instituciones en Ancash. De esta cifra total 1945
usan quechua como lengua materna (L1) y 175 la usan como segunda lengua (L2).

Tabla 4
Numero de docentes en IIEE EIB de Primaria y estudiantes en Ancash
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DEPARTAMENTO LENGUA MA- SEGUNDA LEN- IIEE DOCENTES EN ESTUDIANTES
TERNA GUA AULA
Ancash quechua castellano 1947 5597 80298
castellano quechua 175 815 10070
Total 2122 6412 90 368

Por su parte, la siguiente tabla muestra el nUmero de instituciones educativas inter-
culturales bilinglies por nivel primaria. Asimismo, la lengua materna y la segunda
lengua que hablan los nifios y las nifias, para ello se utilizaron dos criterios para la
identificacién de IIEE EIB:

1. Criterio linguistico: Los y las estudiantes tienen una lengua originaria como
lengua materna y son bilingles. La lengua originaria es la primera lengua.
2.  Criterio cultural y de auto adscripcion: Los y las estudiantes son parte de un

pueblo originario, pero socializan en castellano.

La lengua originaria se usa como segunda lengua. De este modo se han identifi-
cado 856 instituciones educativas interculturales bilingiies de nivel primaria. A con-
tinuacion, se presenta la informacion en diferentes tablas, descritos en el Docu-

mento Nacional de Lenguas Originarias del Pera.

Tabla 5

Namero de Instituciones Educativas del Nivel Primario registrados en el departamento de
Ancash, segun provincia.

Departamento | Provincia Distrito Lengua ma- Segunda lengua Primaria
terna

Aija Aija Quechua Castellano 9
Coris Quechua Castellano 8
Huacllan Quechua Castellano 2
La Merced Quechua Castellano 9
Succha Quechua Castellano 4
32
Antonio Ray- Aczo Quechua Castellano 8

mondi Chaccho Quechua Castellano

Chingas Quechua Castellano
Llamellin Quechua Castellano 10
Ancash Mirgas Quechua Castellano 19
San Juan de Quechua Castellano 4

Rontoy
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53

Asuncion Acochaca Quechua Castellano 13
Chacas Quechua Castellano 9
22
Departamento Provincia Distrito Lengua ma- Segunda Lengua Primaria
terna
Bolognesi Antonio Ray- Quechua Castellano 2
mondi
Aquia Quechua Castellano 4
Cajacay Quechua Castellano
Chiquian Quechua Castellano
Colquioc Quechua Castellano
Huallanca Quechua Castellano
Huasta Quechua Castellano 2
Ancash Huayllacayan Quechua Castellano 1
La Primavera Quechua Castellano 2
Mangas Quechua Castellano 2
Pacllon Quechua Castellano 1
Ticllos Quechua Castellano 2
16
Carhuaz Acopampa Quechua Castellano 2
Amashca Quechua Castellano
Anta Quechua Castellano
Ataquero Quechua Castellano
Carhuaz Quechua Castellano 20
Marcara Quechua Castellano 9
Pariahuanca Quechua Castellano
San Miguel Quechua Castellano
de Aco
Shilla Quechua Castellano
Tinco Quechua Castellano 1
Yungar Quechua Castellano 4
59
Carlos Fermin San Luis Quechua Castellano 27
Fitzcarrald San Nicolds Quechua Castellano 15
Yauya Quechua Castellano 16
58
Departa- Provincia Distrito Lengua ma- Segunda lengua Primaria
mento terna
Casma Buena vista Castellano Quechua 5
alta
Casma Castellano Quechua
Yautan Castellano Quechua 4
Quechua Castellano 4
13
Corongo Aco Castellano Quechua 2
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Corongo Castellano Quechua 1
Ancash Cusca Castellano Quechua 4
7
Huaraz Cocha- Quechua Castellano 9
bamba
Colca- Quechua Castellano 1
bamba
Huanchay Quechua Castellano 5
Huaraz Quechua Castellano 24
Indepen- Quechua Castellano 39
dencia
Jangas Quechua Castellano 9
La libertad Quechua Castellano 5
Olleros Quechua Castellano 7
Pampas Quechua Castellano 8
Pariacoto Quechua Castellano 13
Pira Quechua Castellano 14
Tarica Quechua Castellano 11
145
Huari Cajay Quechua Castellano 11
Chavin de Quechua Castellano 12
Huantar
Huachis Quechua Castellano 12
Huantar Quechua Castellano 6
Huari Quechua Castellano 9
Masin Quechua Castellano 5
Ponto Quechua Castellano 7
62
Departamento Provincia Distrito Lengua ma- Segunda len- Primaria
terna gua
Mariscal Luzu- Llumpa Quechua Castellano 15
riaga Lucma Quechua Castellano
Musga Quechua Castellano
Piscobamba Quechua Castellano 6
65
Ocros Acas Castellano Quechua 2
Carhuapampa Castellano Quechua 2
Cochas Castellano Quechua 2
Congas Castellano Quechua 1
) Llipa Castellano Quechua 1
Ancash Ocros Castellano Quechua 2
San Cristobal De Ra- Castellano Quechua 1
jan
Santiago De Chilcas Castellano Quechua 2
13
Pomabamba Huayllan Quechua Castellano 11
Parobamba Quechua Castellano 23
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Pomabamba Quechua Castellano 30
Quinuabamba Quechua Castellano 10
74
Recuay Catac Castellano Quechua 6
Quechua Castellano
Cotaparaco Castellano Quechua 1
Huayllapampa Castellano Quechua 3
Quechua Castellano 1
Llacllin Castellano Quechua 3
Quechua Castellano 1
Marca Castellano Quechua 3
Quechua Castellano
Pampas Chico Quechua Castellano 4
22
Departa- Provincia Distrito Lengua Ma- Segunda Len- Primaria
mento terna gua
Recuay Pararin Castellano Quechua 8
Quechua Castellano
Recuay Castellano Quechua 17
Quechua Castellano
Tapacocha Quechua Castellano
Ticapampa Castellano Quechua
Quechua Castellano
60
Santa Caceres del Peru Quechua Castellano 7
) Moro Quechua Castellano 6
Ancash 13
Sihuas Huayllabamba Castellano Quechua 3
San Juan Quechua Castellano 26
Sicsibamba Quechua Castellano 5
34
Yungay Cascapara Quechua Castellano 6
Mancos Quechua Castellano 8
Matacoto Quechua Castellano 3
Quillo Quechua Castellano 37
Ranrahirca Quechua Castellano 1
Shupluy Quechua Castellano 11
Yanama Quechua Castellano 12
Yungay Quechua Castellano 30
108

Nota. Fuente: Documento Nacional de Lenguas.
A continuacion, la tabla resumen de las II.EE EIB de la regién Ancash descrito en el

Documento Nacional de Lenguas.
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Tabla 6
Tabla resumen del Documento de Lenguas correspondiente al departamento de An-
cash.

PROVINCIA NUMERO DE
II.EE.
Aija 32
Antonio Raymondi 53
Asuncion 22
Bolognesi 16
Carhuaz 59
Carlos Fermin Fitzcarrald 58
Casma 13
Corongo 7
Huaraz 145
Huari 62
Mariscal Luzuriaga 65
Ocros 13
Pomabamba 74
Recuay 82
Santa 13
Sihuas 34
Yungay 108
Total 856

Segun las estadisticas, la regiéon Ancash cuenta con 1,083,519 habitantes,
de los cuales 53,193 son nifios y nifias menores de 3 afnos, 108,370. En el
afio 2022, el total de estudiantes en la regién Ancash son 240,000, distribui-
dos en las 20 provincias. En tanto la tasa neta de asistencia de nifios y nifias
de 6 a 11 afios de edad, que corresponde a Educacion Primaria en el afio
2019 tuvo una cobertura de 97.8%, en el 2020 de 95.9% y en el 2021 de
93.8%. (INEI-ENHO, 2010-2021). Los datos reflejan que, en los ultimos
afios tres afios ha habido una desercién progresiva en este nivel como se
podr& notar, en el afio 2019, del 100% la cobertura se disminuy6 en 2.2%;
en el 2020 al 4.1% y en el 2021, 6.2%.
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Tabla 7
Cobertura de educacion en el nivel primario en el departamento de Ancash

EN Ancash, se reporta que, la cobertura de educacion, disminuy6 con respecto a los afios 2019 y 2020.

Indicadores

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Tasa Neta de
asistencia de
nifios y nifias
de 6-11 afios a

Ed. Primaria

95.0%

93.2%

96.0%

92.6%

95.4%

94.4%

94.1%

95.6%

97.8%

95.9%

93.8%

Nota Fuente: Reporte de cobertura en educacion INEI 2021

Los egresados de la carrera profesional de Educacion: Primaria y EBI de la UNASAM

generalmente trabajan como docentes en Educacion Basica Regular, en el nivel pri-

mario tanto en instituciones publicas como privadas. Asimismo, existen egresados

gue laboran en instituciones superiores como universidades e institutos pedagogi-

COS.
Tabla 8

Total de docentes de Educacion Primaria segun la Direccion Regional de Educacion de An-

cash (DREA) y segun provincia.

Sede DREA Provincia
f f %
Santa 1400 26.00% 1400 26.00%
Huaraz 664 12.33% 680 12.63%
Huari 389 7.23% 389 7.23%
Yungay 344 6.39% 344 6.39%
Huaylas 301 5.59% 301 5.59%
Carhuaz 292 5.42% 292 5.42%
Pomabamba 229 4.25% 229 4.25%
Sihuas 225 4.18% 225 4.18%
Casma 218 4.05% 218 4.05%
Bolognesi 186 3.45% 186 3.45%
Mariscal Luzuriaga 181 3.36% 181 3.36%
Pallasca 171 3.18% 155 2.88%
Huarmey 159 2.95% 159 2.95%
Recuay 140 2.60% 140 2.60%
Carlos Fermin Fitzcarrald 139 2.58% 139 2.58%
Antonio Raymondi 113 2.10% 113 2.10%
Aija 74 1.37% 74 1.37%
Asuncion 68 1.26% 68 1.26%
Corongo 55 1.02% 55 1.02%
Ocros 36 0.67% 36 0.67%
Total 5384 100.0% 5384 100.0%

Nota. Fuente: Direccion Regional de Educacion de Ancash

48



En la Region Ancash, segun los datos proporcionados por la DREA, hay un total de
5384 docentes nombrados. De los cuales, la mayor cantidad de docentes nombrados
segun UGELES y que coincide con la cantidad de docentes nombrados por provin-
cia, es el Santa que tiene mayor cantidad con 1400 docentes (26%), seguido de Huari
con 389 docentes (7.23%), Yungay con 344 docentes (6.39%), Huaylas con 301 do-
centes (5.59%), Carhuaz con 292 docentes (5.42%), Pomabamba con 229 docentes
(4.25%), Sihuas con 225 docentes (4.18%), Casma con 218 docentes (4.05%), Bo-
lognesi con 186 docentes (3.45%), Mariscal Luzuriaga con 181 docentes (3.36%),
Pallasca con 159 docentes (2.95%), Recuay con 140 docentes (2.6%), Carlos Fer-
min Fitzcarrald con 139 docentes (2.58%), Antonio Raymondi con 113 docentes
(2.1%), Aija con 74 docentes (1.37%), Asuncién con 68 docentes (1.26%), Corongo
con 55 docentes (1.02%) y Ocros con 36 docentes (0.67%). Por otro lado, difiere la
cantidad de nombrados por UGEL y provincia en Huaraz, con 664 en UGEL (12.33%)
y 680 (12.63%) en provincia; lo mismo con Huarmey, con 171 docentes (3.18%) en
UGEL y 155 (2.88%) en provincia.

Tabla 9
Total de plazas ofertadas segin UGELES y provincias en Ancash para educacion primaria.
Sede UGEL Provincia
f % f %
Santa 108 14.67% 108 14.67%
Pallasca 102 13.86% 102 13.86%
Huari 74 10.05% 74 10.05%
Huaylas 63 8.56% 63 8.56%
Carlos Fermin Fitzcarrald 48 6.52% 48 6.52%
Sihuas 43 5.84% 43 5.84%
Yungay 41 5.57% 41 5.57%
Antonio Raymondi 39 5.30% 41 5.57%
Casma 35 4.76% 39 5.30%
Huaraz 34 4.62% 41 5.57%
Huarmey 34 4.62% 27 3.67%
Ocros 27 3.67% 27 3.67%
Bolognesi 20 2.72% 20 2.72%
Recuay 17 2.31% 17 2.31%
Asuncion 15 2.04% 15 2.04%
Mariscal Luzuriaga 12 1.63% 12 1.63%
Corongo 9 1.22% 9 1.22%
Pomabamba 7 0.95% 7 0.95%
Aija 6 0.82% 6 0.82%
Carhuaz 2 0.27% 2 0.27%
Total 736 100.00% 736 100.00%

Nota. Fuente: Ministerio de Educacion (MINEDU)

49



En la Regién Ancash, segun los datos proporcionados por el MINEDU, hay un total
de 736 plazas disponibles para educacion primaria. De los cuales, coinciden tanto
en la UGEL como en provincia las plazas disponibles en el Santa con 108 plazas
(14.67%), siendo la de mayor cantidad; le siguen Pallasca con 102 plazas (13.86%),
Huari con 74 plazas (10.05%), Huaylas con 63 plazas (8.56%), Carlos Fermin Fitz-
carrald con 48 plazas (6.52%), Sihuas con 43 plazas (5.84%), Yungay con 41 pla-
zas (5.57%), Antonio Raymondi con 39 plazas (5.3%), Casma con 35 plazas
(4.76%), Ocros con 27 plazas (3.67%), Bolognesi con 20 plazas (2.72%), Recuay
con 17 plazas (2.31%), Asuncion con 15 plazas (2.04%), Mariscal Luzuriaga con 12
plazas (1.63%), Corongo con 9 plazas (1.22%), Pomabamba con 7 plazas (0.95%),
Aija con 6 plazas (0.82%) y Carhuaz con 2 plazas (0.27%). Por otro lado, difiere la
cantidad de plazas por UGEL y provincia en Huaraz, con 34 en UGEL (4.62%) y 41
(5.57%) en provincia; lo mismo con Huarmey, con 34 docentes (4.62%) en UGEL y
27 (3.67%) en provincia.

Percepcidn de los estudiantes de pregrado sobre el logro de competencias generales
Figura 3

indice de satisfaccion con la formacion profesional recibida en la carrera profesional de
Educacion: Primaria 'y EBI

Percepcion y pertinencia del Programa de
Primaria y EBI

100% 85%

80%

60%

40%

20% 2% 295% 29

-

0%
indice de

| Totalﬁ’?&irﬁ@cscéjggfecho W Satisfecho

B Ni satisfecho / ni insatisfecho ® Insatisfecho

B Totalmente insatisfecho
Nota. Fuente: Estudios de percepcion y pertinencia de la carrera profesional de Educacion: Primaria y EBI
(Cuestionario aplicado a los estudiantes del Programa de estudios de Educacion: Educacién. Primaria
y EBI)
En la Figura 3 se observa que el 4% de estudiantes (2) se hallan totalmente satis-
fechos, el 85 % de educandos (41) perciben como Satisfecho la formacion profe-
sional, mientras que el 2% (1) no esté& ni satisfecho ni insatisfecho con la formacién
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profesional recibido en este programa de estudios, asi mismo, el 6% (3) se halla
insatisfecho y con la apreciacion de totalmente insatisfecho, tenemos al 2% (1).
Estos datos indican, que existen oportunidades de mejora que urgen considerarse

para el proceso de reestructuracion curricular.

Balance de la ofertay la demanda

El andlisis de la oferta indica que la formacién docente para el profesional de Edu-
cacion en la especialidad de Primaria y Educacion Bilingle Intercultural o afin se
da solo en dos universidades y dos institutos pedagdgicos, que en los ultimos cuatro
afos han promocionado 250 estudiantes.

En cuanto a la demanda de profesionales de la especialidad, considerando las ins-
tituciones educativas bilinglies que existen y que requieren profesionales de prima-
ria para coberturarlas con nombramientos y contratos, existe un déficit de docentes
de Educacion Primaria con formacion en Educacion Intercultural Bilingle, los cua-
les se observan, en el gran nimero de docentes contratados que afio a afio requie-

ren las UGELes de la regidon Ancash.

Tabla 10:
Oferta y Demanda laboral de docentes de Educacion: Primaria y Educacion Bilingue

Intercultural en la region Ancash.

Ao Oferta Demanda Déficit de docentes
2019 17 869 852
2020 07 847 840
2021 20 814 794
2022 32 736 704
Total 76 3266 3190

En lo que respecta a la demanda laboral, existe una demanda insatisfecha de do-
centes del area de Primaria y Educacion Bilingle Intercultural en educacién basica
regular, por lo que existe mercado ocupacional para los egresados del programa
de estudios. Cabe destacar que la incorporaciéon del area de comunicacion en len-
gua materna, exige la preparacion de docentes de primaria con el dominio de la
lengua originaria y el castellano como segunda lengua, y que la disminucion de la
demanda se debe principalmente a que los docentes de primaria se hallan estu-

diando la lengua quechua en los centros de idiomas, el Ministerio de Cultura y otros,
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VIII.

asi mismo, dichos docentes han acreditado el dominio lingtistico en lengua origi-

naria en las evaluaciones dadas cada afio en el Ministerio de Educacién y sus or-

ganismos descentralizados.

Del analisis de la oferta formativa y demanda del desempefio laboral, segun la per-

cepcion de los egresados y empleadores, se debe mejorar los procesos formativos

en las competencias generales como liderazgo y trabajo en equipo, y en lo que

respecta a las competencias especificas en investigacion, gestion educativa y la

competencia disciplinar del area de informatica.

AREA DE FORMACION GENERAL

Mapa de competencias genéricas

Competencias genéri-
cas

CG1. Demuestra ca-
pacidad comunicativa
adecuada y eficaz en
situaciones y temati-
cas académico cotidia-
nos, y de analisis y
sintesis en la gestion
responsable y eficiente
de la informacion
orientada a la investi-
gacion.

Unidades de com- Cursos Capacidades

petencia

CG1UC1. Se comu- | TALLER |1. Comprende criticamente articu-

nica adecuaday efi- | DE CO- los académicos, periodisticos y en-

cazmente en situa- MUNICA- |sayos utilizando diversas técnicas de

ciones y teméticas CION lectura.

académicas cotidia- ORALY |2. Expresa sus ideas en debates,

nas. ESCRITA | mesas redondas y paneles con flui-
dez, propiedad y espiritu critico.

3. Redacta textos funcionales, to-
mando en cuenta la estructura y el
propdsito comunicativo segin el
caso.

4. Redacta textos académicos, con-
siderando la estructura y el prop6-
sito comunicativo segun el caso.
CG1UC2. Demuestra | METO- 1. Interpreta adecuadamente los do-
capacidad de analisis | DOLOGIA |cumentos que norman la vida uni-
y sintesis en la ges- | DEL TRA- |versitaria.
tion de la informacién | BAJO 2. Emplea estrategias y técnicas de
orientada a la investi- | UNIVER- |estudio y gestion de la informacion.
gacion, con manejo | SITARIO | 3. Realiza investigaciones elemen-
responsable y efi- tales empleando el método cienti-
ciente de las tecnolo- fico.
gias de informacion y
comunicacion.
CG1UCS3. Aplicalas | NTICS 1. Elabora documentos académicos
NTICs para los pro- APLICA- | y administrativos con las herra-
cesos de enseflanza | DAS A LA | mientas de Microsoft Office
aprendizaje presen- EDUCA- 2. Elabora libro digital interactivo de
cial y virtual, con CION los contenidos curriculares de su

creatividad.

especialidad, con lenguajes y apli-
cativos para ordenadores.

3. Disefia aplicaciones de acti-
vidades educativas interactivas
para el proceso de ensefianza y
aprendizaje con uso de diversas
herramientas informaticas
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4, Gestiona informacién académica
en internet, con los metabuscado-
res y buscadores, empleando dife-
rentes técnicas de busqueda

Competencias gené- | Unidades de com- Curso Capacidades
ricas petencia
CG2. Toma decisiones | CG2UC1. Aplica el | MATE- 1. Analiza los fundamentos tedricos
con rigor cientifico al razonamiento légico | MATICA de la teoria de conjuntos y resuelve
plantear y resolver deductivo, la geome- | BASICA problemas de aplicacion de los na-
problemas en situacio- | tria  analitica, el meros reales a campos relaciona-
nes reales. calculo de probabili- dos a la sociedad.
dades y el andlisis 2. Desarrolla modelos de aplicacion
real, para resolver de teoria de relaciones y funciones
problemas de su con- al campo social.
texto, con orden y 3. Aplica la teoria de matrices y de-
precision, terminantes a las actividades socia-
les.
4. Desarrolla modelos de aplicacion
de los sistemas de ecuaciones li-
neales a la educacion.
5. Demuestra los Teoremas de
Cantor—Schroder Bernstein y Can-
tor, para utilizar en la aritmética car-
dinal y construir los nimeros cardi-
nales.
CG2UC2 . Analizalos | BIOLO- 1. Explica la importancia de la
seres y su interrela- | GIA GE- biologia y las caracteristicas, cla-
cion con el medio am- | NERAL sificacion, composicién quimica de
biente; fomentando los seres vivos relacionandolos
una actitud critica y con sus necesidades nutriciona-
de preservacion de les.
las especies vivas. 2. ldentifica las diversas estructu-
ras y funciones de las células apli-
cando los conceptos y teorias del
metabolismo celular relacionan-
dolo con su entorno.
3. Analiza los mecanismos de la
genética, la herencia las y las he-
rramientas moleculares utiles en el
desarrollo socio-econdémico y cali-
dad de vida.
4. |dentifica y reconoce la importan-
cia de los procesos de la reproduc-
cion, biodiversidad y ecosistema
para desarrollar un espiritu critico y
conciencia ambiental frente al cam-
bio climatico.
CG2UC3. Valora la | FILOSO- | 1. Analiza los fundamentos ted-
trascendencia de | FiA ricos basicos del pensamiento

las bases tedricas
del pensamiento fi-
losofico para la
comprension de los

filoséfico contemporaneo desde la
perspectiva critica y reflexiva.
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fenbmenos natura-
les y sociales desde
una perspectiva cri-
tica y reflexiva.

2. Estudia los fendmenos naturales
y sociales a partir de las bases te6-
ricas del pensamiento filoséfico
contemporaneo desde una pers-
pectiva critica y reflexiva.

3. Analiza los principales fenéme-
nos politicos de nuestro pais a par-
tir de las bases teéricas del pensa-
miento filosofico contemporaneo
desde una perspectiva critica y re-
flexiva.

4. Analiza e interpreta los derechos
humanos a partir de las bases teori-
cas del pensamiento filoséfico con-
temporaneo desde una perspectiva
hermenéutica y argumentativo.

Competencias gené- | Unidades de com- Curso Capacidades

ricas petencia

CG3. Demuestra lide- | CG3UCL1. Participa TALLER 1. Emplea teorias y estrategias en

razgo y responsabili- en forma asertiva, DE LIDE- | giversos contextos, orientados a

dad en el trabajo en demostrando lide- RAZGO influir y guiar a los colaboradores

equipo, para generar | razgoy responsabili- para alcanzar objetivos personales

soluciones con creati- | dad en el trabajo en y organizacionales con asertividad.

vidad, innovaciony vi- | equipo para el cum- . .

sion de futuro, ante si- | plimiento de activida- 2. Desarrolia hablllc,ia.des motiva-

tuacionesy problemas | desy logros de obje- mqnales con el proposito de_conse-

del contexto de forma | tivos previstos. guir que las personas trahajen con

sistémica. entusiasmo y satisfaccion, brin-
dando su mayor esfuerzo para el
logro de los objetivos colectivos de
forma responsable.
3. Promueve el desarrollodel ta-
lento humano y participa activa-
mente en actividades orientadas a
mejorar la calidad de vida de la so-
ciedad.
4. Demuestra actitud y eficacia
para trabajar enequipos mul-
tidisciplinarios, integrando las dife-
rentes capacidades y habilidades
de las personas, valorando la plu-
ralidad de opiniones con responsa-
bilidad comprensiéon y compromiso.

Competencias gené- | Unidades de com- Curso Capacidades

ricas petencia

CG4. Demuestra habi- | CG4UCL1. Analiza la | PSICO- 1. Analiza la naturaleza cientifica

lidades intra e interper- | naturaleza cientifica | LOGIA de la psicologia; su objeto de estu-

sonales con actitud cri- | de la psicologia, los | GENE- dio, sus métodos y técnicas.

tica, basada en la prac- | fundamentos psico- | RAL 2. Analiza los fundamentos neu-

tica de valores morales
en el desarrollo perso-
nal y el ejercicio de la
profesion.

biolégicos de la con-
ducta, los procesos
mentales del hombre
y su personalidad, en
interaccion social a
través de las activida-

rofisiologicos del comportamiento
humano, con un caracter preven-
tivo frente a conductas patolégicas.
3. Discrimina las diferentes teo-
rias de personalidad encargada
de identificar comportamientos en
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des humanas, valo-
rando la importancia
de la salud mental

funcion del desarrollo cognitivo y
socio afectivo.

Competencias gené-
ricas

Unidades de com-
petencia

Curso

Capacidades

CG5. Demuestra com-
promiso con la calidad,
Su mejora permanente
con  responsabilidad
social y ambiental.

CG5UC1. Analiza el
mundo natural social
y cultural para una
gestion responsable
del ambiente y el es-
pacio comprendiendo
la dimensién histérica
social y cultural del
hombre.

AM-
BIENTE
SOCIE-
DAD

Y

1. Explica las relaciones entre los
elementos del geosistema, socie-
dad y cultura, destacando su
importancia en los contextos regio-
nal, nacional y mundial.

2. Realiza enjuiciamientos criticos
sobre los acontecimientos sociales
y culturales acaecidos en su comu-
nidad, la regién, el pais y el mundo.
3. Explica las cosmovisiones de la
cultura andina y de la cultura occi-
dental y su influencia en las relacio-
nes sociales y culturales.

Competencias gené-
ricas

Unidades de compe-
tencia

Curso

Capacidades

CG6. Desarrolla actitu-
des interculturales va-
lorando la diversidad
social y cultural del en-
torno local, regional,
nacional y mundial,
con sentido critico y
reflexivo.

CG6UC1. Comparar
criticamente las dife-
rentes culturas para di-
sefiar estrategias que
ayuden a la préctica
de la interculturalidad

DIVER-
SIDAD

CULTU-

RAL

1. ldentifica la diversidad cultu-
ral del Pera para construir unaac-
titud intercultural.

2 Reconoce los rasgos cultu-
rales de las diversas nacionali-
dades del Perii como una construc-
cién histérica de cada una de ellas.

3. Explica la interculturalidad como
un enfoque que promueve la con-
vivencia armonica de las culturas
peruanas.

4. Formula planes de desarrollo in-
tercultural en la que se respete la
identidad e los otros diferentes.

CG6UC2. Demuestra
capacidad de andlisis
sobre la diversidad so-
cial y cultural del en-
torno local, regional,
nacional y mundial con
actitud y sentido critico

REALI-

DAD RE-
GIONAL,

NACIO-
NAL
MUN-
DIAL

Y

1. Analiza la diversidad social y
cultural del entorno local, regional,
nacional y mundial con sentido cri-
tico.

2. Analiza los problemas sociales,
ambientales, econémicos, politicos
y culturales, desde una perspectiva
critica y reflexiva, incidiendo sobre
los temas de identidad, ciudadania,
democracia y transparencia.

3. Investiga la realidad histérica y
geografica, de la diversidad cultural
del entorno local, regional, nacional
y mundial con sentido critico.

4. Propone alternativa de solucion
a la problemética de la diversidad
social y cultural del entorno local,
regional, nacional y mundial con
sentido critico.
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AREA DE FORMACION ESPECIFICA Y ESPECIALIZADA
Mapa de competencias especificas

GESTION PEDAGOGICA

Competencias espe-
cificas

Unidades de compe-
tencia

Cursos

Capacidades

CEL1. Analiza los funda-
mentos filoséficos, psi-
colégicos y neuroldgi-
cos de la pedagogia,
sus incidencias en los
procesos histéricos de
la educacién y en los
principales corrientes
psicopedagdégicos, con
actitud critica y refle-
xiva.

CE1luC1 CE1UCL1:
Analiza las teorias del
pensamiento desde los
enfoques psicolégicos
y pedagdgicos que han
contribuido al desarro-
llo educativo. Aborda
los aportes de la psico-
pedagogia desde el si-
glo XIX hasta la actuali-
dad. Permitiendo Ia
comprension de los as-
pectos pedagdgicos y
psicoldgicos del cono-
cimiento de los paradig-
mas: tradicional, con-
ductista, cognosciti-
vista, ecologico (reali-
dad cultural), la peda-
gogia critica (Educa-
cion, Escuela, Socie-
dad y Conocimiento).

CO-
RRIEN-
TES
PSICO-
PEDA-
GOGI-
CAS

1. Analiza las teorias de pensa-
miento desde los enfoques psicolo-
gicos y pedagdégicos que han contri-
buido al desarrollo educativo, la psico-
pedagogia desde el siglo XIX hasta la
actualidad.

2. Explica los aportes pedagdgicos y
psicol6gicos de los paradigmas: tradi-
cional, conductista, cognoscitivista,
ecolégico (realidad cultural),

3. Explica la importanciade la
pedagogia critica (Educacion, Es-
cuela, Sociedad y Conocimiento) el
constructivismo (construccién del co-
nocimiento).

4. Reflexiona sobre la importancia de
la calidad de la educacion (educacion
integral), globalizacion, transversali-
dad y Tics (conocimiento escolar y co-
tidiano y aprendizaje global).

5. Analiza los diferentes paradigmas
en la comprension del fenédmeno edu-

cativo, para fortalecer el nivel personal
social.

CEl1UC2 . Analiza el
funcionamiento del ce-
rebro, aportando al
campo pedagdgico co-
nocimientos fundamen-
tales acerca de las ba-
ses neuropsicolégicas
del aprendizaje, la inte-
ligencia, la memoria y
otras funciones cere-
brales que deben ser
estimuladas vy fortaleci-
das en el aula; asi
como los principios que
fundamentan la neuro
psicopedagogia.

NEU-
RO-
CIEN-
CIA
EDU-
CATIVA

1. Comprende la estructura y funciona-
miento del cerebro humano en la dina-
mica del cerebro triuno, los hemisferios
y I6bulos cerebrales; a partir de la com-
prension de los aportes de las teorias
de De Bono, Sperry, Herrmann, etc.

2. Analiza las bases neuropsicoldgicas
que influyen en el aprendizaje y sus
aplicaciones en el proceso educativo
adoptando medidas preventivas en la
deteccion de patologias.

3. Aplica técnicas neuro psicope-
dagodgicas para potenciar la actividad
cerebral.

CE1UC3. Analiza los
fundamentos de la his-
toria y filosofia de la
educacion en el mundo
y en el pais, teniendo
en cuenta la diversidad
cultural. Comparando
los fundamentos filoso-
ficos y normativos de la
filosofia de la educa-
cion, concepciones
educativas y filoséficas

HISTO-
RIA Y
FILO-
SOFIA
DE LA
EDU-
CA-
CION

1. Reflexiona sobre la historia vy
filosofia de la educacién en el Peru y el
mundo, ligados al contexto donde se
desenvuelve.

2. Analiza los fundamentos filoséficos
de los procesos educativos en con-
texto multiculturales.

3. Discrimina concepciones educativas
y filoséficas influyentes en la educa-
cion del Peru y el mundo.
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mas influyentes en el
mundo, sistemas ideo-
I6gicos y politicos que
se encuentran en los
sistemas educativos en
el Perl. Demostrando
actitud de reflexion y
critica frente a los diver-
sos problemas de la
educacion.

4. ldentifica sistemas ideoldgicos vy
politicos que subyacen en el sistema
educativo peruano.

CE1ucC4. Utiliza técni- | TUTO- 1. Explica los diferentes fundamen-
cas de diagnostico psi- | RIA tos tedricos y epistemoldgicos de la
copedagdgico a partir Tutoria y Orientacion Escolar que en-
del andlisis sociocultu- marca el trabajo tutorial, dirigida a la
ral del contexto para formacion ética de los estudiantes de
identificar dificultades y educacion basica.
potenciar diferentes 2. Diferencia el rol y las funciones del
areas del desarrollo es- autor e identifica las técnicas y estrate-
tudiantil; a fin de gene- gias para potenciar la accion tutorial en
rar actividades de el aula para lo cual controla sus emo-
aprendizaje-servicio. ciones en relacion con los demas bus-
cando el equilibrio personal.
3. Se entrena en el manejo de los ins-
trumentos a fin de evaluar el compor-
tamiento del educando y solucionar los
conflictos que surjan en su entorno
personal y social.
4. Explica y disefia los procedimientos
para elaborar y evaluar un plan de ac-
cién tutorial en el aula a través de los
ejes de su especialidad.
CE1UCS5. Analiza las | PSICO- | 1. Analiza el comportamiento humano
bases bioldgicas y so- | LOGIA | en las situaciones educativas, para
ciales de las funciones | EDU- propiciar la formacién y desarrollo per-
cognoscitivas, volitivas, | CATIVA | sonal social.

afectivasy conativas de
la conducta humana.

2. Determina las capacidades en las
funciones cognoscitivas, para propi-
ciar un adecuado funcionamiento de
las habilidades mentales.

3. Aplica el conocimiento de los nue-
VOs y antiguos aprendizajes para solu-
cionar problemas educativos.

4. Utiliza los aportes de las teorias
psicopedagoégicas para mejorar su
desempefio en el aula.
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CE1UC6 . Asume los

DEON-

1.. Demuestra tener conciencia

retos y exigencias éti- TOLO- | del valor y la necesidad de asumir una
cas del educador como GIA PE- | actitud frente al reto de ejercer el rol
’ DAGO- | de estudiante y profesional de Educa-
creador, gestor y lider | GICA cién en el Siglo XXI, actuando auto
de los procesos educa- reflexivamente en la blsqueda de ex-
tivos, especialmente plicaciones coherentesy consistentes.
como impulsor de una 2. A,nallza el S|gn|f!cr_:1do de _Ia deor_1to—
comunidad educativa Iogl_a con el proposito de mtfa,rna,h;ar
, L, su importancia en la formacion ética
de_ indagacion del futuro profesional en educacion.
ética. 3. Aplica los fundamentos éticos y mo-
rales a las acciones comprometidas
con los deberes y los derechos.
4. Desarrolla conductas y actitudes
vinculadas a la practica del cédigo de
ética profesional. Poniendo en préac-
tica los valores que van a regir su vida
cotidiana como personay futuro profe-
sional.
CE2. Gestiona los pro- | CE2UC1. Aplica los | PEDA- 1. Analiza las diferentes concepciones
cesos didacticos de | fundamentos filosofi- | GOGIA | del origen, naturaleza, fundamentos
planificacién, organiza- | cos y tedricos dese las tedricos y epistemoldgicos de la peda-
cion, ejecucion y eva- | bases neuropsicopeda- gogia.
luacion de la ense- | gogicas, sociocultura- 2. Explica los aspectos mas relevan-
flanza aprendizaje, en | les y deontoldgicos en tes de los modelos pedagégicos: tradi-
contextos reales y si- | el proceso de ense- cional, activista, personalizado, libera-
mulados, demostrando | ianza y aprendizaje dora, tecnicista, ecologista, cogniti-
iniciativa y responsabi- | respetando la diversi- vista y su aplicabilidad en el sistema
lidad. dad. educativo peruano y mundial.
3. Reflexiona sobre los aportes de las
teorias socioldgicas y antropolégicas
aplicadas a la educacion.
4. Analiza los fundamentos epistemo-
I6gicos, tedricos y tecnoldgicos de los
enfoques constructivista y socioforma-
tivo en los modelos educativos perua-
nos y mundiales.
CE2UC2. Analizalas di- | TEORIA | 1. Explica el origen, evolucion, fuen-
ferentes concepciones, \S(ENODI- tes del curriculo, diferenciando los
enfoques y disefios cu- | cURRL. Imodelos, ?m‘oquesdyI disefios cu(;ncu-
rriculares, que orientan | CULAR ares en e marco detproceso educa-
tivo con énfasis al curriculo centrado

los procesos

de ensefianzay apren-
dizaje, valorando la di-
mensiéon humana del
estudiante desde una
perspectiva intercultu-
ral.

en competencias.

2. Analiza los diferentes componen-
tes, elementos del curriculo para su
construccion, disefio, segun cada ni-
vel educativo.

3. Disefia procesos de planificacion y
diversificacién curricular en el marco
operativo del curriculo, a partir de la
evaluacién del PEN, PER, PEL, PEI,
como la programacion anual, unidades
didacticas, en los diversos niveles de
concrecion en el marco de un curriculo
por competencias

4. Disefia instrumentos de micro pla-
nificacién curricular en el area de su
especialidad, disefia la elaboracion del
silabo, sesiones de aprendizaje y mo-
dulos de aprendizaje.
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CE2UC3. Aplica las di- | ESTRA- | 1 Apaliza los diferentes enfoques
ferentes propuestas de | TEGIAS | ta6ricos y metodoldgicos de las estra-
estrategias de ense- | DE EN- | tegias de ensefianza y aprendizaje
flanza y aprendizaje a | SE- como el empleo del aprendizaje sig-
partir del analisis histé- | NANZA | pificativo,  aprendizaje ~ mediado,
rico enfatizando el em- | Y aprendizaje cooperativo, aprendizaje
pleo de estrategias del | APREN- | estratégico y otras estrategias didacti-
enfoque por competen- | DIZAJE | ¢35 tiles para la practica pedagégica.
clas con pertinencia. 2. Aplica estrategias centradas en el
desarrollo de competencias: ABP, mé-
todo problémico, estudio de casos,
contratos de aprendizaje, método de
proyectos, aprendizaje cooperativo,
aprendizaje colaborativo para el estu-
dio presencial y virtual.
3. Emplea técnicas de ensefianza: ex-
posicién, trabajos en equipo, trabajos
en redes, Etc. Técnicas de aprendi-
zaje: organizadores graficos, técnicas
de lectura, técnicas de procesamiento
de informacion, estrategias metacog-
nitivas.
4. Disefia modulos de autoaprendi-
zaje y sesiones de aprendizaje apli-
cando estrategias y técnicas de ense-
flanza y aprendizaje.
CE2UC4. Elabora re- | RE- 1. Explica los fundamentos tedricos y
cursos didacticos para | CUR- metodolégicos de los recursos didacti-
el desarrollo de los pro- | SOS DI- | ¢os en el proceso de ensefianza vy
cesos (_je .enseﬁanza y | DACTI- aprendizaje.
?S;?]?glfa?]ibtr?trg;gos? cos 2. Elabora rr)a_teriales gst_ructurados,
ciocultural. concretos, graficos, audiovisuales con
recursos naturales y materiales reci-
clables.
3. Elabora materiales educativos infor-
maticos: presentacién en PPT, videos
educativos y otros materiales audiovi-
suales.
4. Disefia herramientas para la ense-
flanza y aprendizaje empleando plata-
formas virtuales: Moodle, Chamilo,
Blackboard, Etc., ademas emplean pi-
zarras digitales y otras herramientas
virtuales
CE2UCS. Elabora ins- | EVA- 1. Analiza las bases tedricas de la eva-
trumentos de evalua- | LUA- luacién educativa y de los aprendiza-
cién validos y confia- | CION jes en el marco de los diferentes
bles del aprendizaje del | EDU- paradigmas educativos.
estudiante, en funciéon | CACIO- . .
a los criterios de | NAL 2. Anahza,los. d|fereptes elementos,
desempefio. procesos técnicas e instrumentos de

la evaluacion educacional: evaluacion
de programas, docente, sistema edu-
cativo, etc.

3. Disefia instrumentos de evaluacion
de los aprendizajes, seleccionado
las técnicas y los procedimientos
acorde con los contextos educativos;
incidiendo en la construccion de instru-
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mento desde el enfoque de la evalua-
cion auténtica.

4. Aplica diferentes técnicas e instru-
mentos de evaluacidon educacional y
de los aprendizajes, valora sus resul-
tados, toma las decisiones pertinen-
tes, comunica sus resultados; em-
pleando sistemas presenciales y vir-
tuales.

CE2UCG. Gestiona pla- | EDU- 1. Configura y administra la pla-
taformas de educacion | CA- taforma virtual Moodle, en localhost y
virtual orientadas a su | CION servidores remotos.
especialidad, con crite- | VIR- 2. Disefia cursos en linea con médulos
rios de calidad y seguri- | TUAL de autoaprendizaje adecuadamente
dad informatica. estructurados.
3. Elabora instrumentos de eva-
luacion para la educacion virtual.
4. Emplea adecuadamente la video-
conferencia en la educacion virtual.
CE2UCY . Planifica ac- | PRAC- | 1 Reconoce el contexto educativo: la
ciones educativas a | TICA infraestructura, la organizacion y las
partir  del reconoci- | PRE actividades pedagégicas, administrati-
miento del contexto | PROFE- | 55 de Ia institucion educativa.
educativo y la seleccion | SIONAL 5> Eierci ias de planifica-
de estrategias partici- | INICIAL jercita estrgteglas € planitica
pativas en el marco de cion, y evaluacioén _de_los procesos de
una metodologia activa ensenanza aprendllzaj'e. C
y democratica. 3. Aplica Sus conocimientos cientificos
y tecnoldgicos especializados en el
desarrollo de clases simuladas que les
permita comparar la teoria con la prac-
tica.
CE2UC8. Planifica y | PRAC- | 1 Aplica estrategias de pla-
ejecuta acciones edu- | TICAS | pificacion, ejecucién y evaluacion de
cativas, haciendo que | PRE los procesos de ensefianza-aprendi-
las clases sean sesio- | PROFE- | 75,
nes de inter-aprendi- | SIONAL . - .
zaje, utilizando técni- | INTER- 2 Aplica sus 'c_onoumlent(.)s. clen-
cas participativas en el | MEDIO tificos y tecnoldgicos espegahzados
marco de una metodo- en gl dgsarrollo de .Ia practica en las
logia activa y un com- instituciones educauva;, que les per-
portamiento ~ democra- mita comparar la teoria con la prac-
tico. tica.
3. Organiza procesos de ense-
flanza y aprendizaje integrando los
componentes del &rea, utilizando es-
trategias pertinentes. Realiza accio-
nes administrativas de apoyo en el
control y autocontrol, en las institucio-
nes educativas.
4. Planifica y ejecuta proyectos edu-
cativos de responsabilidad social.
CE2UCO9. Desarrolla PRAC- 1. Aplica estrategias de pla-
procesos dddcicor | PRE | posion de eneerama anend:
de pIgplflCQC|on,.(,)rga- PROFE- zaje? p
nizacion, ejecucion SIONAL ) o )
y evaluacion de la en- | FINAL 2. Aplica sus conocimientos cien-

seflanza aprendizaje
en una Instituciéon Edu-

tificos y tecnolégicos especializados
en el desarrollo de la practica en las
instituciones educativas, que les per-
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cativa de la zona ur-
bana, con actitud critica
y reflexiva.

mita comparar la teoria con la prac-
tica.

3. Organiza procesos de ensefianza y
aprendizaje integrando los compo-
nentes del area, utilizando estrategias
pertinentes. Realiza acciones admi-
nistrativas de apoyo en el control y
autocontrol, en las instituciones edu-
cativas.

4. Planifica y ejecuta proyectos educa-
tivos de responsabilidad social.

GESTION INSTITUCIONAL

Competencias espe-
cificas

Unidades de compe-
tencia

Curso

Capacidades

cCES3. Aplica la planifi-
cacion estratégica para
elaborar instrumentos
de gestién institucional:
Proyecto Educativo
Institucional, Plan
Anual de Trabajo, Re-
glamento Interno, Pro-
yectos de Mejora e In-
novacion y los informes
anuales, que orientan
la direccién institucio-
nal con rigor técnico y
legal.

CE3UCL1. Disefia Yy for-
mula

proyectos educativos:
de innovacion, desarro-
llo educativo y de inver-
sion. Comprende: las
bases tedricas del pro-
yecto, generalidades,
identificacion del pro-
blema, formulacion y
evaluacién de proyec-
tos.

PRO-
YEC-
TOS
EDU-
CATI-
VOS

1. Analiza las bases tedricas de los
distintos tipos de proyectos educati-
VOS.

2. Prioriza la solucion de los problemas
institucionales para la formulacion de
proyectos educativos a través de la téc-
nica del marco logico.

3. Formula los proyectos (innovacion,
desarrollo educativo o de inversion)
por cada alternativa de solucion.

4. Formula la propuesta de evaluacion
de proyectos.

CE3UC2. Analiza las
bases tedrico - filosofi-
cas fundamentales de
la gestién estratégica,
comprende la Planifica-
cion estratégica: identi-
dad, diagnéstico estra-
tégico, propuesta peda-
gogica, propuesta de
gestion y los proyectos
de innovacion y desa-
rrollo a nivel de institu-
ciones educativas, re-
des, provincial, regional
y nacional.

GES-
TION
EDU-
CA-
TIVAI

1.. Analiza los aspectos tedricos
y filoséficos fundamentales de una
gestion estratégica en la educaciéon y
valora su utilidad.

2.Diagnostica a realidad externa e in-
terna de la institucion educativa (Ana-
lisis FODA) y formulan la identidad
institucional.

3. Disefia la propuesta pedagégica.

4. Formulan propuestas de gestion:
organizacion, direccién, supervision y
evaluacion.

5.Disefa los proyectos de innovacién
y desarrollo a nivel de instituciones
educativas.

CE3UCS3. Aplica el en-
foque sistémico y el de
procesos en la gestion
educativa, para la ela-
boracién de las herra-
mientas estratégicas
de gestion, a través de
los procesos
participativos y demo-
craticos que permitan
lograr las competen-
cias necesarias en la
gestion de educacion
pertinente a cada reali-
dad local y regional; las

GES-
TION
EDU-
CA-
TIVAII

1. Analiza las bases te6ricas en la
gestion educativa, basados en el enfo-
gue sistémico y el de procesos.

2. Elabora herramientas estratégicas
para una gestion educativa de calidad
con creatividad e iniciativa para solu-
cionar problemas.

3. Desarrolla herramientas de gestion
participativas y democréticas que per-
mitan lograr las competencias necesa-
rias en una nueva gestion, incidiendo
en la cultura organizacional, liderazgo,
trabajo en equipo.

4. Participa en la evaluacion de la
gestion educativa de la realidad local y
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cuales le permitan un
desempefio eficiente

regional; a través de una investigacion
educativa, valorando su utilidad.

CE3UCA. Disefia técni- | GES- 1. Analiza los fundamentos teoricos
cas e instrumentos de | TION de la normatividad vigente relaciona-
planificacion, gestidon y | DE CA- | dos a la calidad y los modelos de cali-
mejora de la calidad LIDAD | dad.
EN 2. Evalla el modelo de calidad vigente
EDU- para la EBR.
CA- 3. Analiza el proceso de Autoevalua-
CION cién para una |.E.
4. Elabora el informe de Autoevalua-
cion y los Planes de Mejora para una
I.E.
CE3UCS. Analiza las | CUL- | 1 Aplica teorias y enfoques referidos
teoriasy enfoquesde la | TURA | 5 |a cultura emprendedora y produc-
cultura  emprendedora | EM- tiva, orientados al desarrollo de pro-
y productiva a partir del | PREN- | yectos educativos.
disefio, ejecucion vy | DE- o . .
evaluacion de proyec- | DORA 2. Emplea técnicas y estrategias orien-
tos de servicios educa- | Y PRO- tadasgl estudio de mercado ya la ge-
tivos, respetando la | DUC- neracién de productos y servicios edu-
multiculturalidad. TIVA | cativos.
3. Elabora proyectos que priorizan el
valor agregado de los recursos natura-
les, sociales, culturales y econdmicos
de la localidad, para desarrollar ideas
emprendedoras.
4. Evalla los resultados del proyecto
de emprendimiento.
CE3UCE. Analiza el | LEGIS- | 1 Apaliza la normativa y legislacion
tmuglrt;/o nt;?rr]'acgvgo dneCTcF))s EIAON d el sistema educativo peruano.
principales instrumen- | EDU- 2. Aplica los instrumentos juridicos en
tos Iegales gue norman CA- casos concretos.
el proceso educativoen | TIVA 3. Emplea los instrumentos de gestién
el Perd, con sentido cri- educativos, ajustados a la normativa
tico y reflexivo. nacional, involucrandose asertiva-
mente.
INVESTIGACION
Competencias espe- | Unidades de compe- | Curso Capacidades
cificas tencia
CE4. Gestiona pro- CE4UC1. Analiza los | EPIS- 1. Analiza la naturaleza y estructura del
yectos de investiga- conceptos 'y fundame,n— TEMO- conoutnlento_mentlflco:,ontolog|a, gno-
i6n cientifi tos de la gnoseologia, | LOGIA | seologiay epistemologia.
cion cientifica, para la ciencia, la epistemo- 2. ldentifica las etapas del método
resolver problemas logia y los paradigmas cientifico y el proceso de formacion de
socio educativo del que orientan la activi- las teorias cientificas.
contexto institucio- dad investigativa con 3. Determina formas, niveles y tipos de
nal, local y regional, a_ctitud critica y refle- c_ono?imi_entq relacionados con la cien-
<. .| xiva. ciay la ciencia.
e_n funCI.On a I"fls poli- 4. Analiza los contenidos de las co-
ticas y lineamientos rrientes epistemoldgicas contempora-
de investigacion del neas, asi como los principios que la
programa de estudios sustentan: empirismo, racionalismo,
estructuralismo, funcionalismo, mate-
rialismo, pensamiento complejo entre
otros.
CE4UC2. Elabora el | METO- | 1. Analiza los paradigmas de investiga-
proyecto de investiga- | DOLO- | cidn cuantitativa y cualitativas, y los ti-
cién en concordancia | GIA DE | pos de investigacion.
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con las bases teodricas
y metodoldgicas de la
investigacion cientifica
y lineamientos institu-
cionales para resolver
problemas socioedu-
cativos contextualiza-

dos.

LA IN-
VESTI-
GA-
CION
CIEN-
TIFICA

2. Plantea el problema de investigacién
contextualizado.

3. Elabora el marco tedrico del proyecto
de investigacion.

4, Determina la metodologia de investi-
gacion y los aspectos administrativos
del proyecto de investigacion.

CE4UC3. Aplica estra-
tegias tedrico-practicas
para la elaboracion del
marco tedrico de la te-
sis y los instrumentos
de recolecciéon de da-
tos, en concordancia
con los lineamientos de
investigacion de la Es-
cuela Profesional.

TA-
LLER
DE IN-
VESTI-
GA-
CION
EDU-
CA-
TIVAI

1. Construye el marco tedrico de la te-
sis con el modelo de citas y referen-
cias establecido.

2. Identifica las variables de investiga-
cion y formula las hipotesis.

3. Construye el cuadro de operaciona-
lizacion de variables.

4. Elabora los instrumentos de reco-
leccion de datos validos vy fiables.

CE4UC4. Analiza los
resultados de investiga-
cion obtenidos en el tra-
bajo en concordancia
con los objetivos y los li-
neamientos de investi-
gacion de la Escuela
Profesional.

TA-
LLER
DE IN-
VESTI-
GA-
CION
EDU-
CA-
TIVAII

1. Realiza el trabajo de campo
aplicando instrumentos de recoleccién
de datos vélidos y fiables.

2. Aplica las técnicas de procesa-
miento de datos para organizar los re-
sultados obtenidos en el trabajo de
campo.

3. Organiza los resultados en concor-
dancia con los objetivos de investiga-
cion, para su analisis e interpretacion
pertinente.

4. Realiza la prueba de hipétesis apli-
cando las técnicas estadisticas co-

rrespondiente.

CE4UC5. Elabora el
borrador del informe
final de la tesis en con-
cordancia con los re-
glamentos y linea-
miento de investiga-
cién de la Escuela Pro-
fesional.

TRA-
BAJO
DE IN-
VESTI-
GA-
CION

1. Revisa el avance de la redaccion
del informe de la tesis hasta los resul-
tados de investigacion, para su mejora
con sentido critico y reflexivo.

2. Redacta la discusion de resultados,
las conclusiones y sugerencias.

3. Revisa las citas y referencias biblio-
gréficas con el modelo establecido.

4. Presenta el borrador del informe fi-
nal de la tesis, con los elementos y
anexos organizados adecuadamente,
y el reporte de similitud.

CE4UC6. Aplica las
técnicas estadisticas
de recopilacion, pro-
cesamiento, analisis e
interpretacion de la in-
formacién y la prueba
de hipétesis de la te-
sis, con ética.

ESTA-
Dis-
TICA
APLI-
CADA
A LA
INVES-
TIGA-
CION
EDU-
CA-
TIVA

1.Determina la pablacion, la muestra y las
técnicas de muestreo para la recoleccién de
datos en la investigacion educativa.

2. Andliza los datos procesados y presenta-
dos mediante tablas y gréficos estadisticos.

3. Interpreta las medidas de tendencia cen-
tral y dispersion calculadas.

4. Aplica la estadistica inferencial para com-
probar las hipétesis de investigacion.

RESPONSABILIDAD SO

CIAL

Competencias espe-
cificas

Unidades de compe-
tencia

Curso

Capacidades

CE5. Formula proyec-
tos de desarrollo socio

CE5UCI1. Demuestra

SEMI-
NARIO

1. Analiza
de

los conceptos basicos
educacion ambiental: ecologia,
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educativo, orientados al
mejoramiento de la ca-
lidad de vida, con sos-
tenibilidad y respeto a
la multiculturalidady las
normas vigentes.

CE5. Formula proyec-
tos de desarrollo socio
educativo, orientados al
mejoramiento de la ca-
lidad de vida, con sos-
tenibilidad y respeto a
la multiculturalidady las
normas vigentes.

compromiso con la res- | DE medio ambiente, recursos naturales,
ponsabilidad socio am- | EDU- desarrollo sostenible, contaminacion,
biental local, regional, CA- conservacion y gestion ambiental, va-
nacional y mundial, con | CION lorando la importancia de la diversidad
actitud critica y refle- AM- biolégica existente en nuestro medio y
xiva. BIEN- el pais.

TAL 2. Analiza los indicadores generales
de calidad de un ecosistema en con-
textos reales, considerando el impacto
positivo 0 negativo en el ambiente de
la accién humana.

3. Analiza la variabilidad y el
cambio climatico, promoviendo prac-
ticas de adaptacion; comprometién-
dose a participar en la gestion de ries-
gos ambientales.
4. Genera proyectos de prevencion,
conservacion y remediacién ambiental
que promueve actitudes de responsa-
bilidad socio ambiental y la practica de
hébitos responsables a nivel personal,
familiar y espacios sociales.
CE5UC2. Aplica los | ACTIVI- | 1. Practica diversas disciplinas de-
fundamentos teodricos | DADES | portivas como atletismo, fatbol, bas-
del arte. las técnicas | PE EX- | quet, voleibol, gimnasia y otras activi-
- PRE- dades recreativas, como medios para
q.ue .['Jermlten .Su apro- | s16N el cuidado de la salud.
placion med|ant'e. el | ARTIs- 2. Practica valores de respeto, compa-
desarrollo de activida- | TICA Airismo, integracién, confraternidad y
des grafico- plasticas y trabajo en equipo, mediante las activi-
artesanales; aprecia y dades deportivas.
practica teatro, musica 3. Demuestra habitos de puntualidad,
y danza, como parte de responsabilidad, colaboracién y disci-
su formacién integral plina.
del futuro profesional
en la educacién y para
fomentar actitudes fa-
vorables hacia el arte.
CE5UC3 . Desarrolla | ACTIVI- | 1. Practica diversas disciplinas de-
capacidades psicomo- | DADES portivas como atletismo, flitbol, bas-
_ i DE- guet, voleibol, gimnasia y otras activi-
trices en los estudian- PORTI- | dades recreativas, como medios para
tesy promover el uso VAS el cuidado de la salud.

racional del tiempo li-
bre, a través de la
practica del atletismo,
fatbol, basquet, volei-
bol, gimnasia y activi-
dades de recreacion,
con el propésito de fo-
mentar la practica de
valores de respeto, in-
tegracion, confraterni-
dady trabajo en
equipo.

2. Practica valores de respeto, compa-
fierismo, integracién, confraternidad y
trabajo en equipo, mediante las activi-
dades deportivas.

3. Demuestra habitos de puntualidad,
responsabilidad, colaboracién y disci-
plina.

HABILIDADES COMUNICATIVAS
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Competencias espe- | Unidades de compe- | Curso Capacidades
cificas tencia
CE6. Demuestra habili- | CE6UC1 . Demuestra | CREA- | 1. Explica los fundamentos de las teo-
dades comunicativas | actitudes emprendedo- | TIVI- rias fisiologicas y psicologicas de la
en el idioma castellano | ras con creatividad, in- | DAD creatividad. .
a través de la redac- novacion y visién de fu- 2. Describe las  caracteristicas  del
ciony argumentacion | turo, con proactividad pensamiento lateral, pensamiento di-
de textos académicos, | para el desempefio vergente o pensamiento productivo.
y habilidades comuni- | profesional. 3. Desarrolla diferentes estrategias
cativas basicas en los para promover el pensamiento crea-
idiomas quechua e in- tivo_y la creatividad. .
glés, con actitud critica 4. Ejecuta taree_1§ o0 actividades, enf_ren-
y reflexiva. tado la resplgcpn de 'probllema_§ d|v9r-
sos con originalidad, imaginacion e in-
novacion.
CE6UC2 . Conoce y | TA- 1. Explica las caracteristicas del que-
aplica las diferentes | LLER chua central.
concepciones curricu- | DE CO- | 2. Utiliza variado vocabulario para
lares, niveles y elemen- | MUNI- elaborar textos orales vinculando con
tos del curriculo en los | CA- su experiencia personal, social y cul-
procesos de ense- | CION tural.
flanza y aprendizaje, | QUE- 3. Produce diferentes tipos de textos
valorando la dimension | CHUA escritos que expresan situaciones co-
humana del estudiante municativas diversas identificando
desde una perspectiva sufijos nominales y verbales mas im-
intercultural. portantes.
4., Lee comprensivamente diferentes ti-
pos de textos.
CE6UCS3. Redacta tex- | TA- 1. Redacta la introduccién, el cuerpo y
tos académicos pro- | LLER las conclusiones de una monografia.
pios de lavida universi- | DE RE- | 2. Produce textos argumentativos
tariay desarrolla estra- | DAC- como el ensayo y el articulo de opi-
tegias argumentativas | CION Y | nién.
en los diversos traba- | ARGU- | 3. Expresa discursos argumentativos
jos de investigacion, | MEN- para diversos tipos de interlocutores.
asi como en las técni- | TA-
cas de la comunicacion | CION
oral con una actitud cri-
tica y reflexiva
CE6UCA4. Produce tex- | TA- 1. Redacta la introduccion, el cuerpo'y
tos académicos y cien- | LLER las conclusiones de una monografia.
tificos considerando las | DE RE- | 2- Produce textos argumentativos
convenciones de la es- | DAC- como el ensayo y el articulo de opi-
critura formal y sus pro- | CION nion. , _
piedades textuales. DE 3. Expresa discursos argumentativos
TEX- para diversos tipos de interlocutores.
TOS
ACA-
DEMI-
COoSs
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CE6UCS. Practica la | TA- 1. Desarrolla talleres de lectura de tex-
lectura de textos a nivel | LLER tos diversos
universitario haciendo | DE 2. Brindar conocimientos técnicos
uso de estrategias di- | COM- | necesarios para comprender e inter-
dacticas con el de faci- | PRE- | pretar textos de diversa naturaleza y
litar su comprension e | SION E | yofyundidad
interpretacion de los | INTER-
contenidos. PRE-
TA-
CION
TEX-
TUAL
Mapa de competencias especializada
Competencias especi- | Unidades de compe- | Curso Capacidades
ficas tencia
CE7. Evalua los proce- | CE7UCL . Desarrolla | MATE- | 1 Explica la ensefianza aprendizaje de
sos de ensefianza - y plamﬁca acciones | MA- la matematica desde los modelos em-
aprendizaje en base a la | didacticas utilizando | TICA pirista y constructivista.
diversificacion, funda- diversas  estrategias | PARA 2. Desarrolla actividades de reco-
mentado en conceptos | &N €l area de mate- | EDU- pilacién de los conocimientos mate-
tedricos, cientificos y matica teniendo en | CA- maéticos de las comunidades
metodologicos de la teo- | Cue€nta su contexto | CION 3. Aplica diferentes estrate'gias para
ria curricular cultural. PRIMA- Ié ensefianza a dizaie de na
. ) RIA prendizaje de nimero,
referida a las areas de relaciones y funciones, geometria y
Educacion Primaria, con medida, estadistica y probabilidad ba-
actitud critica y reflexiva. sados en la resolucién de problemas
relaciondndolos como parte de la vida
cotidiana.
ICE7UC|:2-_ Identifica | SOCIO- | 1. caracteriza la realidad sociolingiis-
?oss c:emaéf.cl,()IgE;uae;gﬁ IE;L',\JII'S- tica nacional y regional.
una sociedad desde | TICA 2. Establece la relacion entre lenguaje
un enfoque sociolin- y cultura, y aspectos relacionados con
guistico. la planificacion lingtiistica y la educa-
cion.
3. Aplica teorias de la sociolinguistica a
situaciones de bilingtismo y muiltilin-
gliismo.
CE7UC3.  Aproxima | PSICO- | 1 conoce las principales caracteristi-
con énfasis al desa- | LIN- cas del proceso de adquisicién de la
rrollo de los procesos | GUIS- | |engua materna: los fenémenos biol6-
psicoevolutivos  del | TICA gicos, mentales, interpersonales y so-
lenguaje en condicio- ciales involucrados.
nes psicosociales de .
una sociedad multilin- 2.' Conoce y compre_nde los prin-
giie y multicultural. C|pales aspept_os/relatlvos al procesa-
miento, adquisicion y usos del len-
guaje.
3. Comprende y se familiariza con al-
gunos métodos y técnicas béasicas de
investigacion y realiza un trabajo de
campo aplicando las teorias y modelos
CE7UCA4. Describe y | PSICO- | 1 valora el desarrollo cientifico del
analiza los principios | PEDA- | nroceso histérico del desarrolio del
de la psicopedagogia | GOGIA | hifio.
en funcién a los pro- | DEL o . .
cesos biolégicos que | NINO 2. Disefia y maneja los recursos di-

afectan el comporta-
miento humano y las

déacticos de ensefianza-aprendizaje.
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teorias del aprendi-
zaje.

3. Aplica los conocimientos de la psi-
copedagogia del nifio a diferentes am-
bitos de la actividad humana.

CE7UCS.  Gestiona | COM- | 1 Anpaliza las bases teéricas y meto-
estrategias para | PE- doldgicas de las competencias comu-
desarrollar las com- | TEN- nicativas y linguisticas necesarias para
petencias comunicati- | CIAS educacion primaria.
vas en educacion bi- | COMU- . . .
lingtie intercultural NICATI- 2-. Utiliza diversas estrfa,teglas para el
VAS dgsarrollo de la expresion y compren-
PARA sion oral y la produccion de textos d_|—
EDU- versos en los educandos de primaria
CA- en Iengl_Ja quechuay c_astellano.
CION 3. Domina  estrategias para el
PRIMA- | desarrollo de la comprens@n Ie_ctora
RIA de los educandos del nivel primario, en
lengua quechua y castellano.
CE7UC6. Desarrolla | INTRO- | 1 Se familiariza con el objeto de
una actitud reflexiva | DUC- | apn3jisis de la disciplina y la comple-
del uso del lenguaje y | CION A | jigad de su naturaleza y de sus mani-
sus elementos en di- | LA LIN- | fastaciones.
versos contextos in- | GUIS- o :
terculturales. TICA 2_. Comprepde las prmupales. posi-
ciones tedricas sobre el lenguajey su
estatuto filo y ontogenético.
3. Aplica las categorias, conceptos vy
técnicas adecuados en el analisis lin-
glistico elemental.
CE7UCY. Valorala | DIDAC- | 1 Rescata, practica y valora las
diversidad social y TICA | manifestaciones artisticas, culturales,
cultural del entorno | DEL cientificas y tecnoldgicas de la comuni-
local, regional, nacio- | ARTEY | gad local, regional, nacional e interna-
nal y mundial con DELA | cional. (
sentido critico. Prac- | EDU- i .
tica actividades for- CA- 2. Desarrolla la d|da9t|ca especiali-
mativas orientadasa | CION za,da} de las Artes V!suales, Teatro,
la valoracion y con- FiSICA Mus!(}a y [?a”Z?", medlqnte la progra-
servacion de la diver- macion y ejecucion cur(lcglar y la apli-
sidad social y cultural cacion de técnicas artls.tlcas del Cu-
local y regional con rriculo l\!agonal V|g.er'|t'e, fomentando
sentido critico y refle- Ia_\' creatmdad,l§en5|bllldad, compren-
iVO. sion y valoracion de las expresiones
culturales y artisticas del medio.
3. Reconoce las caracteristicas
del desarrollo psicomotor del nifio de
6 a 12 afios y las condiciones orgéani-
cas bésicas para el aprendizaje e iden-
tifica los fundamentos tedricos del area
de Educacion Fisica en Educacion Pri-
maria analizando criticamente el DCN
vigente.
4. Formula y aplica estrategias me-
todolégicas para desarrollar activida-
des recreativas, pre-deportivas y de-
portivas por ciclos y grados de la edu-
cacion Primaria elaborando materiales
didacticos pertinentes para el area, e
impulsa la motricidad y el desarrollo fi-
sico respetando las condiciones orga-
nicas del nifio de 6 a 12 afios de edad.
CE7UCS. Disefiaes- | DIDAC- | 1  systenta con fundamentos
trategias didacticas, TICA
DE LA
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bajo el enfoque co- LEC- psico-linglisticos actualizados la op-
municativo textual, TOES- | cibn metodolégica en la ensefianza
para la ensenanza de | CRI- aprendizaje de la lecto escritura.
la lectoescritura en TURA
contextos bilingties 2. Aplica estrategias didacticas para la
quechua espaiiol. estimulacion de la lectoescritura, ex-
presién y compresion oral e los estu-
diantes, aplicando adecuadamente los
métodos y técnicas de ensefianza
aprendizaje de la lecto escritura.
3. Aprecia el valor de las nuevas es-
trategias para le ensefianza de la lecto
escritura.
CE7UCY . Analizala | CU- 1. Analiza el aspecto pedagégico y cu-
propuesta del Cu- RRICU | rricular para docentes de escuelas ru-
rriculo Nacional para | LO rales multigrado.
el desarrollo de la en- | UNIDO- 5 C los fund t0s teori
sefianza-aprendizaje | CENTE ’ onoge IOS unt atme'n osd eoricos
en escuelas multi- Y MUL- | 8cerca de d‘i‘S es ralteglaz € ense-
grado y unidocente TI- flanza aprendizaje multigrado.
en la Educacion rural. | GRAD | 3. Aplica estrategias metodolégicas, de
(0] evaluacion, recursos y medios didacti-
cos de II.LEE. Unidocente.
4. Analiza las labores administrativas y
de gestién correspondiente a la Il.EE.
CE7UCI0. Utiliza es- | DIDAC- | 1 Aplica estrategias didacticas per-
trategias de ense- TICA tinentes para la construccion del cono-
fianza aprendizaje DEL cimiento matematico.
para el desarrollo del | AREA 5> Domina. dif N ¢
area de matematica | DE MA- d. I,o_mlna : erer: ets rgcursr(])s ,n:_e o
respondiendo al con- | TEMA- OI_OQ'E?S yl estra egl?jsl euris 'CSS
texto y a las necesi- TICA aplicables a 1as e dqpa; de Iprocetso €
dades de la pobla- te:-nsenanza aprendizaje de la matema-
cion. Ica.
3. Incorpora diversos recursos
tecnol6gicos y metodoldgicos en la en-
sefianza aprendizaje de las matemati-
cas.
4. Disefa propuestas didacticas espe-
cificas, tareas y evaluaciones, en la
enseflanza de la matematica, valo-
rando sus alcances y limitaciones to-
mando en cuenta su contexto.
CE7UC11. Desarrolla | DIDAC- | 1, Aplica sus capacidades y destrezas
estrategias didacticas | TICA en la definicion de las situaciones di-
para el proceso de DEL dacti | q I
ensefianza aprendi- AREA acticas que paneg esarrollar en
zaje del area de co- DE CO- | respuesta a las necesidades y deman-
municacién en con- MUNI- dasdelalLlylL2.
textos bilingues. CA- o . S .

9 CION 2. Disefia estrategias didacticas inte-
gradoras para el desarrollo de la orali-
dad, comprension lectora y produccion
de textosen L1y L2.

3. Valorala importancia de la L1
y la L2 en laconstruccién del co-
nocimiento y en el proceso de la comu-
nicacion.

CE7UC12. Com- II\:/I%NT 1. Desarrolla temas relacionados a la

prende y fortalece el

motivacién y promocion de la lectura a
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desarrollo de la com- | ODE nivel escolar y comunal con el prop6-
prension lectoraen el | LA sito de construir una cultura lectora en
ambito educativo a 'Il_'llEJEQA los estudiantes y sociedad, para lo cual
través de la aplica- desarrolla una serie de estrategias que
cién de estrategias permitan el desarrollo y la adquisicion
motivadoras para de la lectura.
promover la conser- 2. Construye una actitud favorable ha-
vacion d? su cultura cia el valor de la lectura tanto en el
en bengﬁuo de la desarrollo individual y social.
comunidad. 3. Estrategias de promocién de la lec-
tura.
CE7UC13. Demues- | IN- 1. Aplica los verbos y los tiempos ba-
tra habilidades de GLES | sicos en diversas situaciones de la
comprension lectora | BA- vida real, expresandolos en un len-
cOs, con precision )
conceptual y respeto 2. Empile; los s?st?ntlvos Icontables y
a la diversidad cultu- no contables en textos orales y escri-
ral tos breves, en diversas situaciones
de la vida real.
3. Emplea las perifrasis verbales basi-
cas y los verbos modales en textos
orales y escritos breves, en situaciones
concretas.
4.Expresa en forma oral y escrita
los tiempos verbales complejos, los
comparativos y superlativos, en dialo-
gos breves y aplicados a la vida real.
CE7UC14. Promueve | DIDAC- | 1 Anpaliza criticamente el proceso
la convivenciaenun | TICA histérico de su pueblo y region en re-
contexto multicultu- | INTER- | |a¢i6n con los procesos culturales, eco-
ral, conociendo y res- | CUL- nomicos, educativos y sociales a favor
petando sus saberes | TURAL | ge |a construccion de la ciudadania,
y conocimientosde la | DE LA | jgentidad e interculturalidad.
cultura andina a partir | NATU- 2 C de | idad d
de un analisis socio- | RA- ' o(;rjpr.endel as necesida %S €
cultural como miem- LEZAY | @Pren |zaJe| e 10S mnosylnlnas_ Ie pri-
bro de la sociedad. SOCIE- | Mara en €l area personai soclal y en
DAD ciencia y ambiente.
3. Disefia actividades de ensefianza ?
aprendizaje en el area personal y so-
cial y ciencia y ambiente fomentando la
diversidad cultural.
4. Maneja estrategias metodol6gicas
para trabajar en el area personal y so-
cial y ciencia y ambiente en escuelas
multigrado y polidocentes de Educa-
cion Intercultural Bilingte.
CE7UCL. Analiza el | AN- 1. Conoce las diferentes teorias cul-
conocimiento del ser | TRO- | yyrales para la comprension de las cul-
humano por medio de | POLO- | tyras y sus cosmovisiones.
su cultura, que guian | GIA > R | it
y estandarizan su | CUL- . |' ec((j)n(:ge los proc,:tesdos culturas
comportamiento TURAL aptlcan 0 6(|:.nICEl.S, y metodos que per-
como miembro de un miten Su exphicacion. -
: 3. Asume una actitud dialogante en el
grupo social. gy .
andlisis de las diversas culturas en
contacto.
CE7UC16. Manifiesta | ONO- | 1 Emplea las bases tedricas y me-
una actitud intercultu- | MAS-
ral critica aplicando | TICA
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los fundamentos ted- | AN- todolégicas de la investigacion etno-
ricos, culturales, lin- | DINA grafica para el estudio de la onoméas-
guisticos, cientificos y tica andina.
metodoldgicos de la 2. Maneja técnicas e instrumentos de
interculturalidad en su documentacién e investigacion lingiiis-
desempefio _profesm— tico-cultural.
nal, promoviendo la . L, .
convivencia  demo- 3. E.xpllca la relacion c'le' ,Ia onomgstlca
cratica e interrelacion andina con la qos_moylsm_)n_verballz_ad_a
dialégica para una so- enla antrpponlmla, bionimia, odonimia
ciedad inclusiva. y toponimia. _ o
4. Valora el estudio de la onoméastica
andina para su proteccion y desarrollar
el sentido de pertenencia cultural.
CE7UC17. Conoce y | NEGO- | 1 Ppjanifica y ejecuta acciones de
desarrolla, acciones | ClA- tutoria contribuyendo a la negociacion
de tutoria promo- | CIONY .. i : .
viendo la formacién | RESO- | Y resolucion de conflictos socio- afecti-
integral de los estu- | LU- VOS con orientacién pedagogica.
diantes. S:EON 2. Estimula y valora la capacidad de
CON- resiliencia de los estudiantes.
FLIC- 3. Posee sensibilidad para atender a
TOS la diversidad e inclusion con la finali-
dad de contribuir a la formacién inte-
gral de los estudiantes.
CE7UC18 . Mani- DOCU- | 1. Recoge informacion etnografica para
fiesta una actitud in- | MEN- su clasificacion, cumentacién, preser-
tercultural critica apli- | TA- vacién y divulgacion.
cando los fundamen- | CION 2. Realiza investigaciones etno-
tos tedricos, cultura- | DE LA | graficas sobre aspectos tradicionales
les, linguisticos, cien- | CUL- de la cultura de los pueblos a través
tificos y metodoldgi- | TURA del trabajo de campo y descripcién
cos de la intercultura- | ORAL documental.
lidad en su desem- 3. Sistematiza virtualmente las di-
pefo profesional, versas manifestaciones culturales de
promoviendo la con- los pueblos.
vivencia democrética 4. Valora la documentacién de la cul-
e interrelacion dialo- tura oral para proteger el patrimonio
gica para una socie- no material de los pueblos.
dad inclusiva.
CE7UCI19. Practica ETICA | 1. Analiza reflexivamente la importan-
valores morales per- cia de la ética, la moral y la axiologia.
sonales orientadas al L
ejercicio profesional 2. Asume.a Ia_ conciencia como ele-
con actitud critica y mento de |dent|da_1d personal en el mo-
reflexiva. mento dg comunicar la verdad dentro
del medio social en el que se desen-
vuelve.
3. Valora la dimensién deontoldgica
como factor de desarrollo profesional.
4. Explica los aspectos tedricos-
practicos y normativos de los actos
humanos en cuanto a su obrar cons-
ciente y libre orientadas al ejercicio
profesional
CE7UC20. Resuelve | PRIME- | 1 Evaltia adecuadamente al paciente
situaciones de emer- | ROS en situaciones de emergencias y ur-
genciasy urgencias | AUXI- | gencias en inminente peligro de su
relacionadas a pro- LIOS vida.

blemas de salud que
ponen en peligro la
vida de las personas,

2. Ejecuta acciones de enfermeria al
paciente en casos de emergencia y
urgencias valorando la importancia de
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mitigando riesgos y
factores para la salud
humana con criterio y
decision profesional.

las actividades preventivas en el cui-
dado de salud.

Competencias espe- | Unidades de compe- | Curso | Capacidades
cificas tencia
CES8. Gestiona con CE8UCL. Actiia equi- | EDU- 1. Comprende los conceptos fun-
responsabilidad las tativamente recono- CA- damentalesy el marco normativo de
NTICs aplicadas ala | ciendo los derechosy | CION la Educacion inclusiva.
diversidad cultural en | habilidades cognitivas | INCLU- o o
el marco de los dere- | y sociales de las per- | SIVA 2. Disenia Y planifica IOS_ procesos
chos humanos. sonas. de Ensefanza- Aprendlza]e adg—
cuando a las necesidades educati-
vas de los nifios con habilidades es-
peciales.
3. Organiza el tratamiento de la edu-
cacion inclusiva segun el Curriculo
Nacional mediante la diversificacion
curricular.
CE8UC2. Aplica los INCLU- | 1. Propone estrategias de gestion
conocimientosy prin- | SION educativa para el logro de la inclu-
cipios del sistemade | SO- sion social y la equidad en la educa-
gestion integrado en CIALY | cion.
la inclusion social. EQUI- | 2. Propone las bases tedricas y me-
DAD todolégicas de una educacion con in-
ENLA | clusion social.
EDU-
CA-
CION
CE8UC3 . Aplica las | NTIC | 1 |dentifica los medios, programas
NTICs para el inter- | APLI- |y gispositivos adecuados, y adapta-
cambio de informacién | CADA | dos en funcion de las capacidades
y mejorade calidadde | ALA | funcionales y de las necesidades
vida, con responsabili- | DIVER- | gqycativas de los estudiantes para su
dady creativamente. | SIDAD | actuacion en contextos interculturales
y de diversidad educativa, social y
personal.
2. Adapta la accién educativa a las
caracteristicas, necesidades e intere-
ses de los estudiantes utilizando los
medios de comunicacion social.
3. Disefia recursos y aplica ade-
cuaciones de los Sistemas Aumenta-
tivos y Alternativos de Comunicacion
(SAAC) en la atencion educativa a
los estudiantes con necesidades edu-
cativas especiales asociadas a disca-
pacidad sensorial, fisica o intelectual
4. Demuestra actitudes y practicas
educativas positivas de aceptacion a
la diversidad.
Competencias espe- | Unidades de compe- | Curso Capacidades

cificas

tencia
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CE9. Valora y gestiona
los saberes de la cul-
tura andina, aceptando
positivamente la otre-
dad

CE9UCL. Defiende con
sustento teérico y epis-
temolégico la necesi-
dad de una educacién
intercultural bilingtie en
la region y el Peru, re-
conociendo y valo-
rando la diversidad lin-
guistica y cultural.

TEO-
RIA
DE LA
EDU-
CA-
CION

TER-
CUL-
TU-
RAL
BILIN-
GUE

1. Describe y caracteriza la realidad
dad linglistica y cultural de la region
y el Perq.

2. Sustenta los fundamentos tedrico-
epistemoldgicos, lingtisticos, socio-
culturales, pedagdgicos y legales de
la EIB.

3. Explicay analizael proceso his-
térico social y cultural de la EIB en
el Per( y Latinoamérica.

4. Valora la cultura andina y com-
prende la pertinencia de la EIB para
Ancash y el Peru.

CE9UC2 . Aplica estra-
tegias didacticas en las
diversas areas del cu-
rriculo de Educacion
Primaria, desarro-
llando métodos, técni-
cas y procedimientos
con enfoque intercultu-
ral y bilinglle en aras
del fortalecimiento de
la EIB que realmente
responda a los intere-
sesy necesidad de una
sociedad plural.

EDU-
CA-
CION

TER-
CUL-
TU-
RAL
BILIN-
GUE
APLI-
CADA

1. Conoce el Curriculo Nacionaly
los niveles de concrecion curricular
mediante la diversificacion por areas.
2. Aplica estrategias metodolégicas
para la practica de la educacion in-
tercultural bilingte a fin de realizar e
| trabajo pedagdgico con mayor perti-
nencia a la diversidad linguistica y
cultural.

3. Realiza la praxis de una pedagogia
intercultural bilingle en las areas de
Comunicacién, Matematica, Ciencia
y Ambiente y Personal Social.

4. Utiliza recursos didacticos por
areas y conoce y diferencia la eva-
luacién en contextos culturales bilin-
gues.

CE9UC3. Promueve la
convivencia en un con-
texto multicultural, co-
nociendo y respetando
la identidad de cada
cultura.

LITE-
RA-
TURA
AN-
DINA

1. Describe la literatura andina en
sus diferentes manifestaciones.

2.. Reflexiona sobre el desarrollo
histérico de la literatura andina.

3. Desarrolla una conciencia de res-
peto y valoracion por las expresiones
culturales y artisticas de los pueblos
andinos tanto en la lengua quechua
como en la lengua espafiola.

CE9UCA4. Analiza vy
comprende el sistema
tecnolégico del mundo
andino como parte de
la cultura en diversos
contextos.

TEC-
NO-
LOGIA
AN-
DINA

1. Conoce las dimensiones de la tec-
nologia andina.

2. Define latecnologia andina desde
la poblacién rural.

3. Asume una actitud dialogante en
el andlisis de los diversos saberes de
la cultura andina.

CE9UCS5. Reconoce el
contacto de lenguas
para desarrollar una
actitud tolerante en el
marco de la promocién
y conservacion de la ri-
queza cultural

CON-
TACT
O DE
LEN-
GUAS

1. Conoce y comprende los diferen-
tes conceptos y teorias sobre el con-
tacto de lenguas.

2. Explica diferentes fenémenos de-
rivados de las lenguas en contacto
utilizando ejemplos reales del que-
chuay el espafiol.

3. Valora la variacién y la diversidad
linglisticas y desarrolla una actitud
critica e intercultural sobre la lengua
y la cultura quechuas en relacién con
otras lenguas y culturas.
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CE9UCG. Promueve la | LITE- | 1 pescubre el caracter estético, y su
comprension de textos | RA- valor formativo de la literatura infantil
en literatura quechua, | TURA | e el contexto intercultural.
asi como la produccion | IN- 2. Analiza textos de diversos géne-
en diversos contextos | FAN- | yog de Ia literatura infantil y los selec-
interculturales. TIL IN- | ciona para incentivar la comprension
TER- y produccidn de textos literarios.
CUL-
TU-
RAL
CE9UCY. Muestra do- | QUE- | 1. Explica las caracteristicas linglis-
minio basico de lacom- | CHUA | ticas del quechua ancashino.
petencia lingiistica de | BA- 2. Utiliza vocabulario sencillo para
su segunda lengua en | SICO | construir textos orales vinculando
las habilidades de con su experiencia personal, social.
comprensién y expre- 3. Produce textos escritos breves que
sion oral y escrita asu- corresponden a diferentes situacio-
miendo el compromiso nes comunicativas reconociendo los
de identificacion con la sufijos de caso y tiempos verbales del
diversidad lingulistica y pasado, presente y futuro.
cultural de su entorno 4. Lee comprensivamente diferentes
regional, nacional e in- tipos de textos breves.
ternacional.
CE9UCS8 . Planifica y | IN- 1. Reconoce, mediante categorias
desarrolla estrategias | TER- antropoldgicas, la diversidad cultural
para promover la inter- | CUL- | de laregiony del Perd. _
culturalidad en contex- | TURA- | 2 Analiza las relaciones multicultura-
. les e interculturales y sus implican-
tos pluriculturales. LIDAD | (ias en el proceso educativo.
3. Conoce los sustentos teoricos d e
la interculturalidad para su andlisis y
aplicacion préactica en el aula.
4. Transcribir la unidad de competen-
cia extraido del mapa de competen-
cias.
CE9UCY9. Utiliza la | QUE- | 1. Utiliza diferentes estrategias de
competencia lingliis- | CHUA | produccion de textos escritos cortos y
tica de su lengua ma- IN- senC|IIQ§, mangjgalndo la planificacion,
terna con dominio en | TER. | redaccion, revision y escritura de la
las habilidades de | \g. | Versionfinal. , ,
comprension y expre- DIO 2. Explica con claridad una amplia
sion oral y escrita serie de temas referidos a su entorno
asumiendo una acti- familiar y social. .
tud critica y dial6gica 3. Valora la lectura comprensiva de
en relacion con las textos breves como fuente de placer,
exigencias recreacion, informacion y transmision
de la sociedad en que de la cultura.
le toca vivir.
CE9UC10. Utiliza la | QUE- | 1. Utiliza diferentes estrategias de
competencia lingiiis- | CHUA | produccion de textos escritos mane-
tica de su lengua ma- | AVAN- | Jando la planificacion, redaccién, re-
terna con dominio en | zapo | Visiény escritura de la version final.

las habilidades de
comprensiéon y expre-
sion oral y escrita asu-
miendo una actitud cri-
ticay dialogica en rela-
cibn con las exigen-
cias

de la sociedad en que
le toca vivir.

2. Explica con claridad y detalle una
amplia serie de temas referidos a su
entorno social y cultural inmediato.

3. Valora la lectura comprensiva de
textos como fuente de placer, recrea-
cion, informacién y transmision de la
cultura.
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TRA-

CE9UC11. Conoce y 1. Explica las bases tedricas de
aplica las diferentes | DUC- | |3 traductologia basado en sig-
concepciones curricu- | CION | nificado y utiliza estrategias traducto-
lares, niveles y ele- | (QUE- | |ggicas de seleccion léxica, gramati-
mentos del curriculoen | CHUA/ | ¢3| y semantica partiendo de la forma
los procesos de ense- | ESPA- y significado.

flanza y aprendizaje, | NOL/l | 5 ytiliza un conjunto de estrategias
valorando la dimension | NGLE | hara traducir de diferentes tipos de
humana del estudiante | S) textos en pos de la adquisicion de
desde una perspectiva una mayor conciencia linglistica
intercultural. desde la lengua dadora a la lengua

receptora

CE9UC12. Utiliza un | CUL- 1. Analiza la diversidad social y cul-
conjunto de estrategias | TURA | tural del entorno local, regional, na-
traductolégicas basado | RE- cional y mundial con sentido critico.
en el significado asu- | GIO- 2. Analiza los problemas sociales,
miendo una actitud po- | NAL ambientales, econdmicos, politicos

sitiva como una forma
de produccion de tex-
tos desde la lengua ori-
ginal en la lengua re-
ceptora.

y culturales, desde una perspectiva
critica y reflexiva, incidiendo sobre los
temas de identidad, ciudadania, de-
mocracia y transparencia.

3. Investiga la realidad histérica y
geogréfica, de la diversidad cultural
del entorno local, regional, nacional y
mundial con sentido critico.

4. Propone alternativa de solucién a
la problematica de la diversidad so-
cial y cultural del entorno local, regio-
nal, nacional y mundial con sentido
critico.
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IX. PLAN DE ESTUDIOS

10.1Distribucién de cursos segun areas formativas

10.1.1. Cursos de formacion general

Cddigo Asignatura Ciclo | Crédito
CB-B01 BIOLOGIA GENERAL | 4
CB-M01 MATEMATICA BASICA I 4
EB-C01 TALLER DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA [ 3
EB-FO1 FILOSOFIA [ 3
EB-HO1 METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO | 3
EB-S02 PSICOLOGIA GENERAL I 3
KB-K02 DIVERSIDAD CULTURAL T 3
KB-F02 AMBIENTE Y SOCIEDAD T 3
KB-F04 REALIDAD REGIONAL, NACIONAL Y MUNDIAL \Y; 4
EB-T05 NTICS APLICADAS A LA EDUCACION \Y, 3
EC-HO05 TALLER DE LIDERAZGO V 2
Total de créditos 35
10.1.2. Cursos de formacién especifica
Cadigo Asignatura Ciclo | Crédito
EC-AO1 ACTIVIDADES DE EXPRESION ARTISTICA | 2
EB-L02 TALLER DE REDACCION Y ARGUMENTACION T 3
EC-A02 ACTIVIDADES DEPORTIVAS [ 2
EF-D03 PEDAGOGIA 11l 3
EF-FO3 HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA EDUCACION " 3
EF-103 EPISTEMOLOGIA 11l 3
EF-S03 PSICOLOGIA EDUCATIVA 11l 4
BC-B04 SEMINARIO DE EDUCACION AMBIENTAL \Y; 3
EF-B04 NEUROCIENCIA EDUCATIVA \Y; 3
EF-D04 TEORIA Y DISENO CURRICULAR \% 3
EF-S04 CORRIENTES PSICOPEDAGOGICAS \% 3
EF-D05 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE \Y; 3
SE-MOS ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIG. EDUCA- \Y; 3
TIVA

EF-D06 RECURSOS DIDACTICOS Vi 3
EF-106 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Vi 3
EF-T06 EDUCACION VIRTUAL Vi 3
EF-X06 GESTION EDUCATIVA | VI 3
EF-FO7 DEONTOLOGIA PEDAGOGICA Wil 3
EF-107 TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA | Vii 3
EF-X07 GESTION EDUCATIVA II Wil 3
EF-DO7 EVALUACION EDUCACIONAL Wil 3
EF-108 TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA I VIl 3
EF-X08 GESTION DE CALIDAD EN EDUCACION Vil 3
EF-HO8 LEGISLACION EDUCATIVA VIII 3

~
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EF-S08 TUTORIA VI 3
EF-X09 PROYECTOS EDUCATIVOS IX 3
EF-109 TRABAJO DE INVESTIGACION X 3
TOTAL DE CREDITOS 80
10.1.3. Cursos de formacion especializada
Cédigo Curso Ciclo Créditos
EE-Q01 QUECHUA BASICO | 3
EE-KO2  INTERCULTURALIDAD I 3
EE-Q02 QUECHUA INTERMEDIO I 2
EE-LO2 INTRODUCCION A LA LINGUISTICA I 2
EE-LO3 SOCIOLINGUISTICA I 2
EE-M03  MATEMATICA PARA EDUCACION PRIMARIA 1l 3
EE-Q03 QUECHUA AVANZADO 1] 2
EE-SO03  PSICOLINGUISTICA 1l 2
EE-C04  COMPETENCIAS COMUNICATIVAS PARA EDUCA- \Y, 4
CION PRIMARIA
EE-S04  PSICOPEDAGOGIA DEL NINO \Y, 2
EC-Q05 TALLER DE COMUNICACION QUECHUA Y 3
EE-EO5 TEORIA DE LA EDUCACION IMTERCULTURAL BILIN- v 3
EE-DO5 DIGDL,J&E:TICA DEL ARTE Y DE LA EDUCACION FISICA Y, 2
EE-KO5 DIDACTICA INTERCULTURAL DE LA NATURALEZA Y \% 3
SOCIEDAD
EE-D06 CURRICULO UNIDOCENTE Y MULTIGRADO VI 2
EE-E06 EDUCACION INTERCULTURALBILINGUE APLICADA VI 3
EE-DO7 DIDACTICA DEL AREA DE COMUNICACION Vil 3
EE-M0O7 DIDACTICA DEL AREA DE MATEMATICA Vil 2
EC-P09 PRACTICA PRE PROFESIONAL INICIAL Vil 2
EE-D08 DIDACTICA DE LA LECTOESCRITURA Vil 2
EE-S08 EDUCACION INCLUSIVA Vil 2
EE-P10 PRACTICA PRE PROFESIONAL INTERMEDIO IX 6
EE-LO9 NGLES BASICO IX 3
EE-P10 PRACTICA PRE PROFESIONAL INTERMEDIO X 8
TOTAL DE CREDITOS 69
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10.1.4. Cursos electivos de formacion especifica

Cadigo

Asignatura

Ciclo

Crédito

EC-EO1

CREATIVIDAD

2

EC-E02

CULTURA EMPRENDEDORA Y PRODUCTIVA

EC-EO3

ETICA

EC-E04

PRIMEROS AUXILIOS

EC-E06

CULTURA REGIONAL

EC-EO7

TALLER DE REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS

EC-EO08

TEXTUAL

TALLER DE COMPRENSION E INTERPRETACION

mimim|mimim

NINININDNIDN

TOTAL, DE CREDITOS

14

10.1.5. Cursos electivos de formacion especializada

Codigo Asignatura

EE-Y01
EE-Y02

EE-Y03
EE-Y04
EE-Y05
EE-Y06
EE-YO7
EE-Y08
EE-Y09
EE-Y10
EE-Y11

EE-Y12
EE-Y13
EC-EO5

CONTACTO DE LENGUAS

NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLIC-
TOS

NTIC APLICADA A LA DIVERSIDAD
FOMENTO DE LA LECTURA
ANTROPOLOGIA CULTURAL

LITERATURA INFANTIL INTERCULTURAL
DOCUMENTACION DE LA CULTURA ORAL
TRADUCCION (QUECHUA/ESPANOL/INGLES)
PLANIFICACION LINGUISTICA

ONOMASTICA ANDINA

INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD EN LA EDUCA-

CION

TECNOLOGIA ANDINA
LITERATURA ANDINA
INGLES TECNICO

TOTAL DE CREDITOS

Ciclo

m m m m m m m m Mm

Créditos

2
2

N NN DN DD N DD NN

N

28
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10.2. Organizacion del plan de estudios por areas formativas

Horas Areas Componente
Requisi-
tos
B
Curso - S y
8 S s @
8 =8 58 [
o § © 3 = E s 2 'g 2 D
2 5 T 5 23 8 2 8% 88w g
3 ) S & & TS = a a $ saggo.
\ = (3] s =0 O o o =z =0 3 X
(@] ©O) = | I= o > T W w = O oW .
CB-BO1 BIOLOGIA GENERAL 4 O 3 2 0 5 X
CB-MO1  MATEMATICA BASICA 4 0 2 4 6
EB-CO1 TALLER DE COMUNICACION ORAL Y 3 0 2 2 4
ESCRITA
I EB-FO1 FILOSOFIA 3 O 3 0 O 3
EB-HO1 METODOLOGIADEL TRABAJOUNIVER- 3 O 2 2 0 4
SITARIO
EC-AO1 ACTIVIDADES DE EXPRESION ARTIS- 2 0 0 4 0 4 X X
TICA
EE-QO1 QUECHUA BASICO 3 0 2 2 0 4 X X
Sub total 22 14 16 O 30
EB-L02 TALLER DE REDACCIONY ARGUMEN- 3 O 1 4 0 5 X X EB-CO1
TACION
EB-S02 PSICOLOGIA GENERAL 3 0 2 2 0 4
EC-A02 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2 0 0 4 0 4
Il EE-KO02 INTERCULTURALIDAD 3 0 2 2 0 4 X X
EE-LO2 INTRODUCCION A LA LINGUISTICA 2 0 1 2 0 3
EE-QO02 QUECHUA INTERMEDIO 2 O 0 4 0 4 EE-QO1
KB-F02 AMBIENTE Y SOCIEDAD 3 0 2 2 0 4
KB-K02 DIVERSIDAD CULTURAL 3 0 2 2 0 4 X
Sub total 21 10 22 O 32
EE-LO3 SOCIOLINGUISTICA 2 0 1 2 0 3 X EE-LO2
EE-M03  MATEMATICAPARA EDUCACIONPRI- 3 O 2 2 0 4 X CB-M01
MARIA
EE-QO3 QUECHUA AVANZADO 2 0 0 4 0 4 X EE-Q02
I EE-SO3 PSICOLINGUISTICA 2 0 1 2 0 3 X
EF-DO3 PEDAGOGIA 3 0 2 2 0 4 X
EF-FO3 HISTORIAY FILOSOFIADELAEDUCA- 3 O 2 2 0 4 X EB-FO1
CION
EF-103 EPISTEMOLOGIA 3 2 0 4 X EB-FO1
EF-S03 PSICOLOGIA EDUCATIVA 4 O 3 0 5 X X EB-S02
Sub total 22 13 18 O 31
BC-B0O4  SEMINARIO DE EDUCACIONAMBIEN- 3 O 2 2 0 4 X X
TAI
EE-CO4 COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 4 O 2 4 0 6 X X
PARA EDUCACION PRIMARIA
EE-S04 PSICOPEDAGOGIA DEL NINO 2 0 1 2 0 3 X X EF-S03
|[\/ EF-BO4 NEUROCIENCIA EDUCATIVA 3 0 2 2 0 4 X
EF-DO4  TEORIAY DISENO CURRICULAR 3 0 2 2 0 4 X EF-DO3
EF-504 CORRIENTES PSICOPEDAGOGICAS 3 0 2 2 0 4 X EF-S03
KB-FO4 REALIDAD REGIONAL, NACIONAL Y 4 O 3 2 0 5 X
MUNDIAL
Sub total 22 100 10 O 20
EB-TO5 NTICS APLICADAS A LA EDUCACION 3 0 2 2 0 4 ) X
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Sub total

VI

Sub total

Vi

Sub total

Vil

Sub total

IX

Sub total

EC-HO5
EC-Q05
EE-DO5

EE-EO5

EE-KO5

EF-DO5

SF-M05

EE-D0O6

EE-EOQ6

EF-D06
EF-106

EF-TO6
EF-X06

EE-DO7

EE-MO7
EF-DO7
EF-FO7
EF-107

EF-X07

EC-P0O9
EE-DO8
EE-SO8
EF-HO8
EF-108

EF-S08
EF-X08

EC-P10

EE-LO9
EF-X09

EC-P11

TALLER DE LIDERAZGO
TALLER DE COMUNICACION QUECHUA

DII;)ACTICA DEL ARTE Y DE LA EDUCA-
CION FISICA

TEORIA DE LA EDUCACION INTERCUL-
TURAL BILINGUE

DIDACTICA INTERCULTURAL DE LA
NATURALEZAY SOCIEDAD

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

ESTADISTICA APLICADA A LA
INVESTIGACION EDUCATIVA

CURRICULO UNIDOCENTE Y MULTI-
GRADO

EDUCACION INTERCULTURAL BILIN-
GUE APLICADA

RECURSOS DIDACTICOS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

EDUCACION VIRTUAL
GESTION EDUCATIVAI
ELECTIVO 1 (Especialidad)

DIDACTICA DEL AREA DE COMUNICA-
CION

DIDACTICA DEL AREA DE MATEMATICA
EVALUACION EDUCACIONAL
DEONTOLOGIA PEDAGOGICA

TALLER DE INVESTIGACION EDUCA-
TIVAI

GESTION EDUCATIVAII
ELECTIVO 2 (Especialidad)
ELECTIVO 1

PRACTICA PRE PROFESIONAL INICIAL
DIDACTICA DE LA LECTOESCRITURA
EDUCACION INCLUSIVA
LEGISLACION EDUCATIVA

TALLER DE INVESTIGACION EDUCA-
TIVAI

TUTORIA
GESTION DE CALIDAD EN EDUCACION
ELECTIVO 2

PRACTICAS PRE PROFESIONAL INTER-
MEDIO

INGLES BASICO
PROYECTOS EDUCATIVOS
ELECTIVO 3

PRACTICA PRE PROFESIONAL FINAL

N W

22

19

W W W N

21

W W N NN

w

O ©0
O 1
O O
o 2
o 2
o 2
o 2
11

O o0
o O
o 2
o 2
o 2
o 2
E 1
19

O 1
O O
o 2
o 2
o 2
o 2
E 1
E 1
11

O o0

O o0

o 1

o 3

o 2

o 2

o 2

E 1
11

O o0

o 2

o 2

E 1

7

o o0

22

20

N NN D

20

N O N M b

N

18

18
16

o O O o o

o O o o

o O o o

33

29

A N M b

N
X

o O O o o
AW W AN

o
N

027

o O o
w D

020
0 12 X

EC-A01

EC-A02

EE-KO2

KB-F02

EF-D04

CB-M01

X EF-D04

EE-EO5

EF-DO5
EF-103

EB-TO5

EE-C04

EE-MO3
EF-D04

EF-106

EF-X06

X EE-S04

EF-107

EF-X07

XEC-P0O9

EF-X07

XEC-P10
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EF-109 TRABAJO DE INVESTIGACION 3 o 2 2 0 4 X
X ELECTIVO 3 (Especialidad) 2 E 1 2 0 3
ELECTIVO 4 (Especialidad) 2 E 1 2 0 3
ELECTIVO 4 2 E 1 2 0 3 X
Sub total 17 5 24 025
Totales 200 111 188 0278
10.3. Resumen de créditos por area formativa
Ciclo Formacidn Formacidn Formacidn Electivo Electivo Total
General Especifica Especializada Especifico Especialidad
| 17 2 3 0 0 2
[ 9 5 7 0 0 7!
£ i 0 13 9 0 0 2
E I 4 12 B 0 0 n
5 v : : I 0 0 19
g Vi 0 12 5 0 2 2
E Vi 0 12 5 2 2 20
2 Vil 0 2 B 7 0 2
IX 0 3 9 2 0 14
X 0 3 8 2 4 7
Total 35 80 B9 8 8 200

EF-108

Para egresar de la carrera profesional de EDUCACION: PRIMARIA Y EDUCACION
BILINGUE INTERCULTURAL. se requiere que los estudiantes aprueben 200 créditos

como minimo entre asignaturas obligatorias y electivas.
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10.4. Tabla de equivalencias

Curriculo actual (Actualizado)

Cadigo

07 EC-A01
07 EC-A02
07 KB-F02
07 EE-YO5
07 CB-B0O1
07 EE-CO4

07 EE-YO1
07 EF-S04
07 EC-EO1
07 EC-EO02
07 EC-EO6
07 EE-DO6
07 EF-FO7
07 EE-DO8
07 EE-DO7
07 EE-MO07
07 EE-DO5

07 EE-KO5

07 KB-K02
07 EE-YO7
07 EE-S08
07 EE-E06

07 EF-TO6
07 EF-103
07 SF-MO05

07 EF-DO5

07 EC-EO3
07 EF-D0O7
07 EB-FO1
07 EE-YO4
07 EF-X08
07 EF-X06
07 EF-X07
07 EF-FO3
07 EE-Y11

07 EE-LO9
07 EC-EO5
07 EE-KO2
07 EE-LO2
07 EF-HO8
07 EE-Y13
07 EE-Y06

Curso

ACTIVIDADES DE EXPRESION ARTISTICA
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

AMBIENTE Y SOCIEDAD
ANTROPOLOGIA CULTURAL

BIOLOGIA GENERAL

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS PARA EDU-
CACION PRIMARIA

CONTACTO DE LENGUAS
CORRIENTES PSICOPEDAGOGICAS
CREATIVIDAD

CULTURA EMPRENDEDORAY PRODUCTIVA
CULTURA REGIONAL

CURRICULO UNIDOCENTE Y MULTIGRADO
DEONTOLOGIA PEDAGOGICA

DIDACTICA DE LA LECTOESCRITURA
DIDACTICA DEL AREA DE COMUNICACION
DIDACTICA DEL AREA DE MATEMATICA

DIDACTICA DEL ARTE Y DE LA EDUCACION Fi-
SICA

DIDACTICA INTERCULTURAL DE LA NATURA-
LEZA'Y SOCIEDAD

DIVERSIDAD CULTURAL
DOCUMENTACION DE LA CULTURA ORAL
EDUCACION INCLUSIVA

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE APLI-
CADA

EDUCACION VIRTUAL
EPISTEMOLOGIA

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION
EDUCATIVA

ESTRATEGIAS DE ENSENANZAY APRENDI-
ZAJE

ETICA

EVALUACION EDUCACIONAL

FILOSOFIA

FOMENTO DE LA LECTURA

GESTION DE CALIDAD EN EDUCACION
GESTION EDUCATIVAI

GESTION EDUCATIVAI

HISTORIA'Y FILOSOFIA DE LA EDUCACION

INCLQSION SOCIALY EQUIDAD EN LA EDU-
CACION

INGLES BASICO

INGLES TECNICO
INTERCULTURALIDAD

INTRODUCCION A LA LINGUISTICA
LEGISLACION EDUCATIVA

LITERATURA ANDINA

LITERATURA INFANTIL INTERCULTURAL

Cred >

2>
2>
3>
2>
4>
4>

2>
3>
2>
2>
2>
2>
3>
2>
3>
2>
2>

3>
2>
2>
3>

3>
3>
3>

2>
3>
3>
2>
3>
3>
3>
3>
2>

3>
2>
3>
2>
3>
2>
2>

Curriculo anterior (Adecuado)

Cadigo

06 EC-A01
06 EC-A02
06 KB-F02
06 EE-YO5
06 CB-BO1
06 EE-CO4

06 EE-YO1
06 EF-S04
06 EC-EO1
06 EC-E02
06 EC-E06
06 EE-D06
06 EF-FO7
06 EE-D0O8
06 EE-DO7
06 EE-MO07
06 EE-DO5

06 EE-KO5

06 KB-K02
06 EE-YO7
06 EE-S08
06 EE-E06

06 EF-TO6
06 EF-103
06 SF-M05

06 EF-D0O5

06 EC-EO3
06 EF-D07
06 EB-FO1
06 EE-YO4
06 EF-X08
06 EF-X06
06 EF-X07
06 EF-FO3
06 EE-Y11

06 EE-LO9
06 EC-EO5
06 EE-KO2
06 EE-LO2
06 EF-HO8
06 EE-Y13
06 EE-Y06

Curso

ACTIVIDADES DE EXPRESION ARTISTICA
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

AMBIENTE Y SOCIEDAD
ANTROPOLOGIA CULTURAL

BIOLOGIA GENERAL

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS PARA EDUCA-

CION PRIMARIA

CONTACTO DE LENGUAS

CORRIENTES PSICOPEDAGOGICAS
CREATIVIDAD

CULTURA EMPRENDEDORAY PRODUCTIVA
CULTURA REGIONAL

CURRICULO UNIDOCENTE Y MULTIGRADO
DEONTOLOGIA PEDAGOGICA

DIDACTICA DE LA LECTOESCRITURA
DIDACTICA DEL AREA DE COMUNICACION
DIDACTICA DEL AREA DE MATEMATICA

DIDACTICA DEL ARTE Y DE LA EDUCACION Fi-
SICA

DIDACTICA INTERCULTURAL DE LA NATURALEZA

Y SOCIEDAD
DIVERSIDAD CULTURAL

DOCUMENTACION DE LA CULTURA ORAL
EDUCACION INCLUSIVA

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE APLI-
CADA

EDUCACION VIRTUAL
EPISTEMOLOGIA

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION
EDUCATIVA

ESTRATEGIAS DE ENSENANZAY APRENDIZAJE

ETICA

EVALUACION EDUCACIONAL

FILOSOFIA

FOMENTO DE LA LECTURA

GESTION DE CALIDAD EN EDUCACION
GESTION EDUCATIVAI

GESTION EDUCATIVALI

HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA EDUCACION

IN(;LUSION SOCIALY EQUIDAD EN LA EDUCA-
CION

INGLES BASICO

INGLES TECNICO
INTERCULTURALIDAD

INTRODUCCION A LA LINGUISTICA
LEGISLACION EDUCATIVA

LITERATURA ANDINA

LITERATURA INFANTIL INTERCULTURAL
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07 CB-M01
07 EE-MO03
07 EF-106

07 EB-HO1

07 EE-Y02

07 EF-B04
07 EE-YO3
07 EB-TO5
07 EE-Y10
07 EF-D0O3
07 EE-Y09
07 EC-P11
07 EC-P09
07 EC-P10
07 EC-EO4
07 EF-X09
07 EE-SO3
07 EF-S03
07 EB-502
07 EE-S04
07 EE-Q03
07 EE-QO1
07 EE-Q02
07 KB-FO4
07 EF-D06
07 BC-BO4
07 EF-109

07 EE-LO3
07 EC-EO8

07 EC-Q05
07 EB-CO1
07 EF-107
07 EF-108
07 EC-HO5
07 EC-EQ7

07 EB-L02
07 EE-Y12
07 EE-EO5

07 EF-D04
07 EE-Y08
07 EF-S08

MATEMATICA BASICA
MATEMATICA PARA EDUCACION PRIMARIA

NIIETODOLOGI'A DE LA INVESTIGACION CIEN-
TIFICA

METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITA-
RIO

NEGOCIACION'Y RESOLUCION DE CONFLIC-
TOS

NEUROCIENCIA EDUCATIVA
NTIC APLICADA A LA DIVERSIDAD

NTICS APLICADAS A LA EDUCACION
ONOMASTICA ANDINA

PEDAGOGIA

PLANIFICACION LINGUISTICA

PRACTICA PRE PROFESIONAL FINAL
PRACTICA PRE PROFESIONAL INICIAL
PRACTICAS PRE PROFESIONAL INTERMEDIO
PRIMEROS AUXILIOS

PROYECTOS EDUCATIVOS
PSICOLINGUISTICA

PSICOLOGIA EDUCATIVA

PSICOLOGIA GENERAL

PSICOPEDAGOGIA DEL NINO

QUECHUA AVANZADO

QUECHUA BASICO

QUECHUA INTERMEDIO

REALIDAD REGIONAL, NACIONAL Y MUNDIAL
RECURSOS DIDACTICOS

SEMINARIO DE EDUCACION AMBIENTAL
TRABAJO DE INVESTIGACION
SOCIOLINGUISTICA

TALLER DE COMPRESION E INTERPRETACION
TEXTIIAI

TALLER DE COMUNICACION QUECHUA
TALLER DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA|
TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA I
TALLER DE LIDERAZGO

TALLER DE REDACCION DE TEXTOS ACADE-
MICOS

TALLER DE REDACCION Y ARGUMENTACION
TECNOLOGIA ANDINA

TEORiA_DE LA EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE

TEORIAY DISENO CURRICULAR
TRADUCCION (QUECHUA/ESPANOL/INGLES)
TUTORIA

4 >
3>
3>

3>
2>
3>
2>
3>
2>
8>
2>
6 >
2>
3>
2>
4>
3>
2>
2>
3>
2>
4>
3>
3>
3>
2>

N N W W W Ww

w
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06 CB-M01
06 EE-M03
06 EF-106

06 EB-HO1

06 EE-Y02

06 EF-B04
06 EE-YO03
06 EB-TO5
06 EE-Y10
06 EF-D03
06 EE-Y09
06 EC-P11
06 EC-P0O9
06 EC-P10
06 EC-EO4
06 EF-X09
06 EE-SO3
06 EF-S03
06 EB-502
06 EE-S04
06 EE-Q03
06 EE-QO1
06 EE-Q02
06 KB-F04
06 EF-D06
06 BC-BO4
06 EF-109

06 EE-LO3
06 EC-EO8

06 EC-QO05
06 EB-CO1
06 EF-107
06 EF-108
06 EC-HO5
06 EC-EQ7

06 EB-L02
06 EE-Y12
06 EE-EO5

06 EF-D04
06 EE-Y08
06 EF-S08

MATEMATICA BASICA
MATEMATICA PARA EDUCACION PRIMARIA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTI-
FICA

METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO

NEGOCIACIONY RESOLUCION DE CONFLICTOS

NEUROCIENCIA EDUCATIVA

NTIC APLICADA A LA DIVERSIDAD

NTICS APLICADAS A LA EDUCACION
ONOMASTICA ANDINA

PEDAGOGIA

PLANIFICACION LINGUISTICA

PRACTICA PRE PROFESIONAL FINAL
PRACTICA PRE PROFESIONAL INICIAL
PRACTICAS PRE PROFESIONAL INTERMEDIO
PRIMEROS AUXILIOS

PROYECTOS EDUCATIVOS
PSICOLINGUISTICA

PSICOLOGIA EDUCATIVA

PSICOLOGIA GENERAL
PSICOPEDAGOGIA DEL NINO

QUECHUA AVANZADO

QUECHUA BASICO

QUECHUA INTERMEDIO

REALIDAD REGIONAL, NACIONAL Y MUNDIAL
RECURSOS DIDACTICOS

SEMINARIO DE EDUCACION AMBIENTAL
SEMINARIO DE TESIS
SOCIOLINGUISTICA

TALLER DE COMPRESION E INTERPRETACION
TEXTLIAI

TALLER DE COMUNICACION QUECHUA
TALLER DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA
TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA I
TALLER DE LIDERAZGO

TALLER DE REDACCION DE TEXTOS ACADEMI-
CcOS

TALLER DE REDACCION Y ARGUMENTACION
TECNOLOGIA ANDINA

TEORIA DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BI-

LINGUE
TEORIA Y DISENO CURRICULAR

TRADUCCION (QUECHUA/ESPANOL/INGLES)
TUTORIA
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10.5 Malla curricular
MALLA CURRICULAR DE EDUCACION: PRIMARIA Y EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL

B B B B BN BN ETEE ETEE ErEN

_ . Didactica Intercultural ) . S
Seminario de educacion cactica ftercuitura Metodalogia de la Taller de Investigacidn Taller de Investigacion

Ambiente y Sociedad . de la Natural " . :
L ambiental € as;i:;::la o Investigacion Educativa | Educativa Il

e Estrategias de . -
iERET F'b?,ma g Neurociencia Educativa Ensefianza y Recursos Diddcticos Evaluacidn Educacional jgee Emrcs Calldad S
la Educacidn T Educacion

Biolopgia General Diversidad Cultural Proyectos Educativos

Practica Pre Practica Pre

Estadistica Aplicada a Curriculo Unidocente
Profesional Inicial Profesional Intermedia

la Educacion Multigrado

Taller de Comunicacion Taller de Redaccian y
Oral y Escrita Argumentacion

Didactica del area de

Matematica para Realidad regional, : e Educacion Virtual o
Matematica

Matematica Basica Actividades Deportivas e L . -
po! Educacion Primaria nacional y mundial

Metodologia del . . . . . Didactica del Arte y de .. . w . . " e
" . " . Psicologia General Psicologia Educativa er —ra Gestion Educativa | Gestion Educativa Il Electivo 2 (Especifico Inglés Basico
Trabajo Universitario tog tog la Educacion Fisica (Especifico) e

Taller de
Electivo 1 (Especifico) Educacidn inclusiva Electivo 3 (Especifico)

Actividades de Introducc. a la A - o o - .
o . . . Sociolinguistica Psicopedagogia del Mifio Comunicaacion Electivo 1 (Especialidad
Expresion Artistica Lingiiistica g pedagog T=—= b I

Competencias 5 -a 5 A a
A : Ipe c Teoria de Educacion Educacion Intercultural Didactica del area de S -
Quechua Basico Quechua Intermedio Quechua Avanzado comunicativas para - I . + e Legislacion Educativa
Intercultural Bilingue Bilingiie Aplicada Comunicacion

Electivo 2 Diddctica de la

Interculturalidad Psicolinguistica Taller de Liderazgo . ;
E H (Especialidad) lectoerscritura

Seminario de Tesis

Practica Pre
Profesional Final

Electivo 3
(Especialidad)

Electivo 4
(Especialidad)

Electivo 4 (Especifico)
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10.6 Sumillas de las asignaturas

SUMILLA DE BIOLOGIA GENERAL
. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : BIOLOGIA GENERAL

cODIGO : CB-B0O1

N° DE CREDITO L 4

N° DE HORAS :Teoricas: 3 / Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR : General

CICLO o

REQUISITO(S):

. RESUMEN

La asignatura de Biologia General pertenece a la formacion general, es de naturaleza
tedrico-practica, tiene como propdsito analizar la importancia de la vida, ser viviente, ca-
racteristicas quimicas y

[1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Toma decisiones con rigor cientifico al plantear y resolver problemas en situaciones
reales.

3.2. Unidad de Competencia
CG2UC2. Analiza los seres y su interrelacion con el medio ambiente; fomentando una
actitud critica y de preservacion de las especies vivas.

IV. CAPACIDADES

- Explica la importancia de la biologia y las caracteristicas, clasificacion, composicién
guimica de los seres vivos relacionandolos con sus necesidades nutricionales.

- ldentifica las diversas estructuras y funciones de las células aplicando los conceptos
y teorias del metabolismo celular relacionandolo con su entorno.

- Analiza los mecanismos de la genética, la herencia las y las herramientas moleculares
utiles en el desarrollo socio-econémico y calidad de vida.

- ldentifica y reconoce la importancia de los procesos de la reproduccion, biodiversidad
y ecosistema para desarrollar un espiritu critico y conciencia ambiental frente al cam-
bio climéatico.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Falta de habilidades durante la explicacion logica de los fendmenos biol6gicos rela-
cionados con los problemas profesionales, ambientales y actuales.

- Falta de habilidades para el manejo del método cientifico y de herramientas tecnol6-
gicas del area de la biologia, durante la aplicacién de la profesion.

- Escaso nivel inferencial para usar conceptos sencillos de la biologia durante la obser-
vacion de procesos biologicos.

- Limitaciones al fundamentar los conceptos y procesos basicos de la célula, seres vi-
vos Y la relacién con su entorno para entender y comprender aspectos y tecnologias
de actualidad aplicados al desarrollo de la sociedad.
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SUMILLA DE MATEMATICA BASICA

DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO :MATEMATICA BASICA

cODIGO : CB-M01

N° DE CREDITOS 4

N° DE HORAS :Teodricas: 2 / Practicas: 4, Total: 6
AREA CURRICULAR :General

CICLO -

REQUISITO(S):

RESUMEN
La asignatura de Matematica Basica pertenece a la formacion general, es de naturaleza
tedrico-practica, tiene como propdésito desarrollar las bases tedricas y practicas del pensa-
miento y razonamiento I6gico matematico a partir del desarrollo de la teoria de conjuntos,
relaciones, funciones, nimeros reales, matrices y determinantes, sistema de ecuaciones
lineales. Asimismo, fomentando una actitud de orden, organizacién y rigurosidad logica del
pensamiento.

RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Genérica
Toma decisiones con rigor cientifico al plantear y resolver problemas en situaciones reales.

3.2. Unidad de Competencia
CG2UCL1. Aplica el razonamiento logico deductivo, la geometria analitica, el calculo de
probabilidades y el analisis real, para resolver problemas de su contexto, con ordeny pre-
cision
CAPACIDADES
- Analiza los fundamentos teéricos de la teoria de conjuntos y resuelve problemas de
aplicacion de los numeros reales a campos relacionados a la sociedad.
- Desarrolla modelos de aplicacion de la teoria de relaciones y funciones al campo social.
- Aplica la teoria de matrices y determinantes a las actividades sociales.
- Desarrolla modelos de aplicacion de los sistemas de ecuaciones lineales a la educa-
cion.
- Demuestra los Teoremas de Cantor- Schroeder Bernstein y Cantor, para utilizar en la
aritmética cardinal y construir los nimeros cardinales.

PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Deficiente manejo de conocimientos y principios de los sistemas de gestion integrados,
promoviendo el desarrollo sostenible del pais en forma responsable.

- Deficiente de la informacion para la generacion de conocimientos mediante su organi-
zacion procesamiento y sistematizacion con veracidad y objetividad
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SUMILLA DE TALLER DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO  : TALLER DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
CODIGO : EB-CO1

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : General

CICLO -

REQUISITO(S):

II. RESUMEN

Taller de comunicacién oral y escrita es una asignatura de caracter practico e instrumental,
pertenece al area de formacion general. Esta orientada a desarrollar las competencias co-
municativas adecuada y eficazmente, en diversas situaciones académicas-cotidianas, a
través de estrategias individuales y grupales, en las que se enfatiza la expresion y com-
prensioén oral, la comprensién de diversos tipos de textos. Asimismo, incide en la redaccion
de textos académicos teniendo en cuenta los procesos de planificacion, textualizacion y
revision.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Genérica
Demuestra capacidad comunicativa adecuada y eficaz en situaciones y tematicas acadé-
mico cotidianos, y de analisis y sintesis en la gestion responsable y eficiente de la informa-
cion orientada a la investigacion.

3.2. Unidad de Competencia
CG1UCL1. Se comunica adecuada y eficazmente en situaciones y teméaticas académicas
cotidianas.

IV. CAPACIDADES

- Comprende criticamente articulos académicos, periodisticos y ensayos utilizando diver-
sas técnicas de lectura.

- Expresa sus ideas en debates, mesas redondas y paneles con fluidez, propiedad y es-
piritu critico.

- Redacta textos funcionales, tomando en cuenta la estructura y el propésito comunicativo
segun el caso.

- Redacta textos académicos, considerando la estructura y el propésito comunicativo se-
gun el caso.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
Los problemas que resuelve la asignatura se relacionan con los componentes de la redac-
cion y la comunicacion oral en sus diferentes situaciones académicas, por ello es necesario
abordar estos componentes con diferentes actividades secuenciadas tomando con base el
componente de lectura como dimension para el desarrollo de los demas componentes.
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SUMILLA DE FILOSOFIA

. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : FILOSOFIA

cODIGO : EB-FO1

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 3/ Practicas: O, Total: 3
AREA CURRICULAR : General

CICLO -

REQUISITO(S):

. RESUMEN

La asignatura de Filosofia es de naturaleza tedrica, pertenece al area basica. Desarrolla
en los estudiantes capacidades de reflexion, analisis y pensamiento critico a través del
estudio de su historia, problemas y métodos de la Filosofia, principales disciplinas, su vin-
culacion con la politica y las diversas doctrinas. Todos estos aspectos teéricos permitiran
valorar el pensamiento filosofico peruano y mundial para fortalecer la identidad y entender
la complejidad de lo que significa afrontar los retos y desafios emergentes del mundo glo-
balizado.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Genérica
Toma decisiones con rigor cientifico al plantear y resolver problemas en situaciones reales.

3.2. Unidad de Competencia

CG2UCS3. Valora la trascendencia de las bases tedricas del pensamiento filosofico para la
comprension de los fendbmenos naturales y sociales desde una perspectiva critica y refle-
xiva.

IV. CAPACIDADES

- Analiza los fundamentos teoricos basicos del pensamiento filosofico contemporaneo
desde la perspectiva critica y reflexiva.

- Estudia los fenbmenos naturales y sociales a partir de las bases tedricas del pensa-
miento filos6fico contemporaneo desde una perspectiva critica y reflexiva.

- Analiza los principales fendmenos politicos de nuestro pais a partir de las bases teori-
cas del pensamiento filoséfico contemporaneo desde una perspectiva critica y refle-
xiva.

- Analiza e interpreta los derechos humanos a partir de las bases tedricas del pensa-
miento filosofico contemporaneo desde una perspectiva hermenéutica y argumenta-
tivo.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
El desempefio profesional del docente, en el contexto de su competencia, precisa de los
conocimientos filoséficos que, usualmente no los tiene y los tendra que adquirir haciendo
uso de diversos métodos, estrategias y técnicas con el fin de comprender, valorar y capaz
de emitir juicios criticos recurriendo a la razén y a la experiencia referente a hechos y si-
tuaciones del hecho educativo manifiestos en la sociedad del conocimiento.
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SUMILLA DE METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO

I. DATOS GENERALES )
NOMBRE DEL CURSO : METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO

cODIGO : EB-HO1

N° DE CREDITOS '3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : General

CICLO o

REQUISITO(S):

II. RESUMEN

Metodologia del Trabajo Universitario es una asignatura de naturaleza tedrico-practica que
pertenece al area de formacioén general. Tiene la finalidad de familiarizar al estudiante en
el contexto universitario y desarrolla su capacidad de aprendizaje mediante el uso estrate-
gias diversas. Ademas, propicia el trabajo en equipo y la aplicacion del método cientifico
para la elaboracion de textos académicos. Para ello, guia al estudiante en el acceso, pro-
cesamiento, interpretacion, comunicacion y uso de la informacién obtenida de fuentes con-
fiables.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Genérica
Demuestra capacidad comunicativa adecuada y eficaz en situaciones y tematicas acadé-
mico cotidianos, y de analisis y sintesis en la gestion responsable y eficiente de la informa-
cion orientada a la investigacion.

3.2. Unidad de Competencia

CG1UC2. Demuestra capacidad de analisis y sintesis en la gestion de la informacion orien-
tada a la investigacion, con manejo responsable y eficiente de las tecnologias de informa-
cion y comunicacion.

IV. CAPACIDADES
- Interpreta adecuadamente los documentos que norman la vida universitaria.
- Emplea estrategias y técnicas de estudio y gestion de la informacion.
- Realiza investigaciones elementales empleando el método cientifico.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Desconocimiento de normas que rigen la vida universitaria
- Desconocimiento y/o uso de técnicas de estudio contemporaneas
- Dificultades en la gestion de la informacion.
- Limitaciones en investigacion cientifica.
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. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : ACTIVIDADES DE EXPRESION ARTISTICA

cODIGO : EC-A01
N° DE CREDITOS : 2
N° DE HORAS . Teoricas: 0/ Practicas: 4, Total: 4
AREA CURRICULAR . Especifica
CICLO :  REQUISITO(S):
Il. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza practica y corresponde al area de formaciéon complementa-
ria. Permite expresar la cultura artistica para interactuar y fomentar la valoracion de las
expresiones culturales y manifestaciones populares, mediante el desarrollo de actividades
grafico-plasticas y artesanales; aprecia y practica teatro, musica y danza, como parte de
su formacion integral del futuro profesional en la educacion.

lIl. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica
CES5. Formula proyectos de desarrollo socio educativo, orientados al mejoramiento de la
calidad de vida, con sostenibilidad y respeto a la multiculturalidad y las normas vigentes.

3.2. Unidad de Competencia

CE5UC2. Aplica los fundamentos tedricos del arte, las técnicas que permiten su apropia-
cion mediante el desarrollo de actividades grafico- plasticas y artesanales; aprecia y prac-
tica teatro, musicay danza, como parte de su formacion integral del futuro profesional
en la educacion y para fomentar actitudes favorables hacia el arte.

IV. CAPACIDADES
- Practica diversas disciplinas deportivas como atletismo, futbol, basquet, voleibol, gimna-
sia y otras actividades recreativas, como medios para el cuidado de la salud.
- Practica valores de respeto, compafierismo, integracion, confraternidad y trabajo en
equipo, mediante las actividades deportivas.
- Demuestra habitos de puntualidad, responsabilidad, colaboracion y disciplina.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
Mejora su desempefo en el desarrollo de actividades grafico-plasticas y artesanal, me-
diante el empleo de diversas técnicas artisticas, con materiales y recursos de su entorno.
- Fomentan la practica de danzas, teatro y musica regional, nacional e internacional, asi
como otras manifestaciones artisticas y culturales.
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SUMILLA DE QUECHUA BASICO

. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : QUECHUA BASICO

cODIGO : EE-QO01

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO -

REQUISITO(S):

II. RESUMEN
Quechua basico es un curso de formacion especializada de caracter tedrico-practico, sus-
tentado en el enfoque comunicativo que desarrolla las habilidades de hablar, escuchar,
leer y escribir el idioma quechua en el nivel basico, con actitud dialdgica, intercultural y
reflexiva a través del tratamiento de temas de su entorno personal, familiar, social. En lo
tedrico estudia las caracteristicas generales del quechua ancashino, su distribucion e im-
portancia, la graméatica béasica y el significado social en la actualidad.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Especifica
CE9. Valora y gestiona los saberes de la cultura andina, aceptando positivamente la otre-
dad.

3.2. Unidad de Competencia

CE9UCY. Muestra dominio basico de la competencia linguistica de su segunda lengua en
las habilidades de comprensién y expresion oral y escrita asumiendo el compromiso de
identificacion con la diversidad linguistica y cultural de su entorno regional, nacional e
internacional.

IV. CAPACIDADES

- Explica las caracteristicas lingiisticas del quechua ancashino.

- Utiliza vocabulario sencillo para construir textos orales vinculando con su experiencia
personal, social.

- Produce textos escritos breves que corresponden a diferentes situaciones comunica-
tivas reconociendo los sufijos de caso y tiempos verbales del pasado, presente y fu-
turo.

- Lee comprensivamente diferentes tipos de textos breves.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

El contexto sociolinglistico de la region Ancash es complejo y heterogéneo en el que las
lenguas en contacto, el quechua y el castellano determinan la existencia de al menos dos
grupos linguisticos bien definidos en el que resaltan los bilingles de cuna y los bilingtues
incipientes en quechua. Esta realidad compleja se traslada también a las aulas universita-
rias y como parte de la formacion profesional de los estudiantes de la carrera profesional
de Primaria y Educacioén Interculturalidad Bilingle, requiere desarrollar habilidades basicas
de comprension y expresion oral y escrita en la lengua originaria, asumiendo una actitud
dialogica de identificacion con la diversidad y cultural de su entorno regional y nacional.
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SUMILLA DE TALLER DE REDACCION Y ARGUMENTACION

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO  : TALLER DE REDACCION Y ARGUMENTACION
CODIGO . EB-LO2

N° DE CREDITOS - 3

N° DE HORAS . Teoricas: 1/ Practicas: 4, Total: 5
AREA CURRICULAR . Especifica

CICLO |

REQUISITO(S) : EB-CO1

Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios especificos, es de caracter practico e instru-
mental. Tiene como propdsito desarrollar competencias comunicativas a traves de la re-
daccion de textos académicos y cientificos que estan relacionados con la vida universitaria.
Asimismo, procura desarrollar diversas estrategias argumentativas para transmitir su pro-
pdsito comunicativo en las monografias, los articulos de opinidn, textos expositivos y diver-
sas técnicas de comunicacion oral.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE6. Demuestra habilidades comunicativas en el idioma castellano a través de la redaccion
y argumentacion de textos académicos, y habilidades comunicativas basicas en los idio-
mas quechua e inglés, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia

CE6UC3. Redacta textos académicos propios de la vida universitaria y desarrolla estrate-
gias argumentativas en los diversos trabajos de investigacion, asi como en las técnicas de
la comunicacion oral con una actitud critica y reflexiva

IV. CAPACIDADES
- Redacta la introduccion, el cuerpo y las conclusiones de una monografia.
- Produce textos argumentativos como el ensayo y el articulo de opinion.
- Expresa discursos argumentativos para diversos tipos de interlocutores.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

La asignatura pretende nutrir de procedimientos para el proceso de redaccién de textos
académicos como los informes académicos. Asimismo, se propiciara la produccién textos
tanto orales como escritos con estructura argumentativa considerando las convenciones
de escritura académica.
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SUMILLA DE PSICOLOGIA GENERAL

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : PSICOLOGIA GENERAL

cODIGO : EB-S02

N° DE CREDITOS ; 3

N° DE HORAS : Teoricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : General

CICLO : I

REQUISITO(S):

. RESUMEN

La asignatura de Psicologia General pertenece al area de formaciéon basica, es de natura-
leza tedrico - practico, esta orientado a desarrollar las competencias psicologicas ade-
cuada y eficazmente en diversas situaciones de la actividad humana en la que se precisa
a la psicobiologia, los procesos mentales, la personalidad y su interaccién social, valo-
rando la salud mental.

lI.LRELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Demuestra habilidades intra e interpersonales con actitud critica, basada en la practica de
valores morales en el desarrollo personal y el ejercicio de la profesion.

3.2. Unidad de Competencia

CG4UC1. Analiza la naturaleza cientifica de la psicologia, los fundamentos psicobiolégicos
de la conducta, los procesos mentales del hombre y su personalidad, en interaccion social
a través de las actividades humanas, valorando la importancia de la salud mental

IV. CAPACIDADES
- Analiza la naturaleza cientifica de la psicologia; su objeto de estudio, sus métodos
y técnicas.
- Analiza los fundamentos neurofisiolégicos del comportamiento humano, con un ca-
racter preventivo frente a conductas patoldgicas.
- Discrimina las diferentes teorias de personalidad encargada de identificar compor-
tamientos en funcién del desarrollo cognitivo y socio afectivo.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Lograr el conocimiento personal desde el punto de vista fisico y psicosocial que oriente a
una homeostasis psicoldgica en su desarrollo personal social.
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SUMILLA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : ACTIVIDADES DEPORTIVAS

cODIGO : EC-A02

N° DE CREDITOS ; 2

N° DE HORAS : Teoricas: 0 / Practicas: 4, Total: 4
AREA CURRICULAR ; Especifica

CICLO : I

REQUISITO(S):

. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza practica. Corresponde al area de formacién especializada.
Se desarrolla mediante talleres didacticos de expresion y apreciacién artistica de los com-
ponentes de: Artes visuales, Actividades Dramaticas, Musica y Danza del nivel de educa-
cion primaria. Esté orientada a capacitar al futuro profesional en el manejo de la didactica
especializada del arte, la programacién y ejecucion curricular del area en Educaciéon Pri-
maria, respetando la diversidad. En cuanto a la Didactica de Educacion Fisica, esta orien-
tada a capacitar al estudiante de formacion magisterial en el reconocimiento de las carac-
teristicas organicas y psicomotrices de los nifios de 6 a 12 afios de edad, asi como la
programacion y ejecucién curricular del area de Educaciéon Fisica en Educacion Primaria,
respetando la diversidad.

lII.LRELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES5. Formula proyectos de desarrollo socio educativo, orientados al mejoramiento de la
calidad de vida, con sostenibilidad y respeto a la multiculturalidad y las normas vigentes.

3.2. Unidad de Competencia

CE5UCS3. Desarrolla capacidades psicomotrices en los estudiantes y promover el uso ra-
cional del tiempo libre, a través de la practica del atletismo, futbol, basquet, voleibol, gim-
nasia y actividades de recreacion, con el propdsito de fomentar la practica de valores de
respeto, integracion, confraternidad y trabajo en equipo.

IV. CAPACIDADES
- Practica diversas disciplinas deportivas como atletismo, futbol, basquet, voleibol, gim-
nasia y otras actividades recreativas, como medios para el cuidado de la salud.
- Practica valores de respeto, comparierismo, integracion, confraternidad y trabajo en
equipo, mediante las actividades deportivas.
- Demuestra habitos de puntualidad, responsabilidad, colaboracion y disciplina.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Mejora su desempefo en el desarrollo de actividades grafico-plasticas y artesanal, me-
diante el empleo de diversas técnicas artisticas, con materiales y recursos de su entorno.
- Fomentan la préactica de danzas, teatro y musica regional, nacional e internacional, asi
como otras manifestaciones artisticas y culturales.
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SUMILLA DE INTERCULTURALIDAD

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : INTERCULTURALIDAD
cODIGO : EE-KO02

N° DE CREDITOS ; 3

N° DE HORAS : Teoricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR ; Especifica

CICLO : I

REQUISITO(S):

Il. RESUMEN

Es una asignatura de naturaleza tedrico y practica, corresponde al area especializada; tiene
como propdsito desarrollar herramientas metodolégicas para plasmar en la practica la edu-
cacion intercultural bilinglie. Para el efecto desarrolla, diferentes estrategias didacticas en
las sesiones de ensefianza y aprendizaje en las diversas areas del curriculo de educacion
Primaria. Valora y pone en préactica la EIB como propuesta educativa pertinente para la
educacion peruana.

lII.LRELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9. Valora y gestiona los saberes de la cultura andina, aceptando positivamente la otre-
dad.

3.2. Unidad de Competencia
CE9UCS. Planifica y desarrolla estrategias para promover la interculturalidad en contextos
pluriculturales.

IV. CAPACIDADES

- Reconoce, mediante categorias antropoldgicas, la diversidad cultural de la region y
del Perq.

- Analiza las relaciones multiculturales e interculturales y sus implicancias en el pro-
ceso educativo.

- Conoce los sustentos teodricos de la interculturalidad para su analisis y aplicacion
practica en el aula.

- Transcribir la unidad de competencia extraido del mapa de competencias.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Conflictos culturales y propuestas de actitud intercultural en una regiéon y pais plurilingtie y
multicultural.
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SUMILLA DE INTRODUCCION A LA LINGUISTICA

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO :INTRODUCCION A LA LINGUISTICA

cODIGO : EE-L02

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO al

REQUISITO(S)

Il. RESUMEN

Es una asignatura de caracter tedrico-practico, pertenece al area de formacion especiali-
zada. Tiene como propésito ofrecer al estudiante un conjunto de conocimientos acerca de
los diferentes enfoques y teorias que se han desarrollado para el estudio y el analisis del
lenguaje y las lenguas. Asimismo, capacita en el conocimiento basico de los principales
conceptos, técnicas y métodos de andlisis y descripcion de las lenguas en sus diferentes
niveles de organizacion. La préctica esta orientada fundamentalmente a la aplicacion de
los principios y la metodologia de la disciplina a la investigacién de las lenguas quechua 'y
espafiol partiendo del reconocimiento y la valoracion de sus variedades.

I1I.RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalua los procesos de ensefianza aprendizaje en base a la diversificacion, funda-
mentado en conceptos tedricos, cientificos y metodoldgicos de la teoria curricular referida
a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UCSG. Desarrolla una actitud reflexiva del uso del lenguaje y sus elementos en diversos
contextos interculturales.

IV. CAPACIDADES
- Se familiariza con el objeto de andlisis de la disciplina y la complejidad de su natu-
raleza y de sus manifestaciones.
- Comprende las principales posiciones tedricas sobre el lenguaje y su estatuto filo y
ontogenético.
- Aplica las categorias, conceptos y técnicas adecuados en el analisis linguistico ele-
mental.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

La desinformacion acerca de su preparacion linguistica y pedagdgica para la carrera do-
cente. Como instrumento de investigacion para entender la complejidad del lenguaje, sus
teorias y generar un mejor nivel de influencia en la comprensioén de casos linguisticos
especificos en concordancia con el contexto multilingle.
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SUMILLA DE QUECHUA INTERMEDIO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : QUECHUA INTERMEDIO

cODIGO : EE-Q02

N° DE CREDITOS ; 2

N° DE HORAS : Teoricas: 0 / Practicas: 4, Total: 4
AREA CURRICULAR ; Especialidad

CICLO : I

REQUISITO(S) : EE-QO1

Il. RESUMEN

Es una asignatura de formacion especializada de caracter practico, pertenece al area de
formacion especializada. Su desarrollo esté sustentado desde el enfoque comunicativo de
aprendizaje de lenguas que favorece el desarrollo de la competencia comunicativa a nivel
intermedio. Esta orientada fundamentalmente a desarrollar habilidades en la lectura com-
prensiva y el uso de estrategias de la produccién oral y escrita de diferentes tipos de textos
partiendo del reconocimiento y valoracion de las variedades dialectales del quechua an-
cashino para una comunicacion eficaz y eficiente en contextos multiculturales.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CED9. Valora y gestiona los saberes de la cultura andina, aceptando positivamente la otre-
dad.

3.2. Unidad de Competencia

CE9UC9. Utiliza la competencia lingtistica de su lengua materna con dominio en las habi-
lidades de comprension y expresion oral y escrita asumiendo una actitud critica y dialégica
en relacion con las exigencias de la sociedad en que le toca vivir.

IV. CAPACIDADES
- Utiliza diferentes estrategias de produccion de textos escritos cortos y sencillos, ma-
nejando la planificacion, redaccion, revision y escritura de la version final.
- Explica con claridad una amplia serie de temas referidos a su entorno familiar y
social.
- Valora la lectura comprensiva de textos breves como fuente de placer, recreacion,
informacion y transmision de la cultura.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

La realidad sociolingliistica de la region Ancash es compleja. La educacion en este con-
texto debe responder a esa realidad, estar concebida sobre la base de uno o mas sistemas
gue concurren en la comunicacion cotidiana que practica la sociedad. Por lo dicho, para
ejercer la profesion los egresados de y Educacion Bilingtie Intercultural requieren
tener dominio de las habilidades comunicativas en la lengua quechua asumiendo una
actitud critica, dialégica y el compromiso de identificacién con la diversidad lingtistica
del entorno que forman parte.
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SUMILLA DE AMBIENTE Y SOCIEDAD

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : AMBIENTE Y SOCIEDAD

cODIGO : KB-F02

N° DE CREDITOS ; 3

N° DE HORAS : Teoricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : General

CICLO : I

REQUISITO(S)

Il. RESUMEN

La asignatura es teorico practica, pertenece al area especializada y su proposito es analizar
las interrelaciones entre sociedad y naturaleza, tanto a nivel de la comunidad, como de la
region, el pais y el mundo para disefiar actividades de ensefianza ? aprendizaje que per-
mitan comprender la riqueza pluricultural como un espacio de construccion de la ciudada-
nia, identidad, interculturalidad y curriculo en el area personal ? social y ciencia'y ambiente,
reconociendo la diversidad cultural y linglistica que existe en su region y pais.

I11.RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Demuestra compromiso con la calidad, su mejora permanente con responsabilidad social
y ambiental.

3.2. Unidad de Competencia
CG5UCL1. Analiza el mundo natural social y cultural para una gestion responsable del am-
biente y el espacio comprendiendo la dimension histérica social y cultural del hombre.

IV. CAPACIDADES
- Explica las relaciones entre los elementos del geo sistema, sociedad y cultura, des-
tacando su importancia en los contextos regional, nacional y mundial.
- Realiza enjuiciamientos criticos sobre los acontecimientos sociales y culturales
acaecidos en su comunidad, la region, el pais y el mundo.
- Explica las cosmovisiones de la cultura andina y de la cultura occidental y su influen-
cia en las relaciones sociales y culturales.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Se integra a la comunidad y toma decisiones en forma oportuna y apropiada para la solu-
cion de problemas a partir del conocimiento de la realidad con responsabilidad social, sos-
tenibilidad y ética. Desarrolla actitudes emprendedoras con creatividad, innovacion y vision
de futuro, con proactividad para el desempeiio profesional. Participa en forma asertiva,
respetando y comprendiendo el contexto cultural demostrando liderazgo y responsabilidad
en el trabajo
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SUMILLA DE DIVERSIDAD CULTURAL

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : DIVERSIDAD CULTURAL

cODIGO : KB-K02

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : General

CICLO |

REQUISITO(S)

. RESUMEN

La asignatura de Diversidad Cultural es de naturaleza tedrico-practica, corresponde al area
de formacion basica; su proposito es abordar la interculturalidad como la blusqueda de un
nuevo equilibrio entre la igualdad y la diversidad de las culturas, sobre la base de una
actitud intercultural que valore a los otros diferentes en contextos pluriculturales, multiétni-
cos y multilingties a nivel local, regional, nacional y mundial.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Desarrolla actitudes interculturales valorando la diversidad social y cultural del entorno lo-
cal, regional, nacional y mundial, con sentido critico y reflexivo.

3.2. Unidad de Competencia
CG6UCL1. Comparar criticamente las diferentes culturas para disefiar estrategias que ayu-
den a la practica de la interculturalidad

IV. CAPACIDADES

- ldentifica la diversidad cultural del Per( para construir una actitud intercultural.

- Reconoce los rasgos culturales de las diversas nacionalidades del Pert como una
construccion histérica de cada una de ellas.

- Explica la interculturalidad como un enfoque que promueve la convivencia armonica
de las culturas peruanas.

- Formula planes de desarrollo intercultural en la que se respete la identidad de los
otros diferentes.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Desconocimiento del valor de las culturas - Falta de estrategias para promover la intercul-
turalidad en un pais pluricultural.
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SUMILLA DE SOCIOLINGUISTICA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : SOCIOLINGUISTICA

cODIGO : EE-LO3

N° DE CREDITOS ; 2

N° DE HORAS : Teoricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR ; Especialidad

CICLO : 1l

REQUISITO(S) : EE-LO2

Il. RESUMEN

La asignatura de sociolinguistica es de naturaleza tedrico-practica. Esta orientada al en-
tendimiento y tratamiento pedagdgico de las relaciones existentes entre el lenguaje vy
la sociedad. Asimismo, desarrolla habilidades analiticas y aplicativas del bilingliismo
y multilingliismo en procesos educativos valorando las diferentes variedades linguisticas
desde una perspectiva de la dinamica social del lenguaje.

lII.LRELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalla los procesos de ensefianza - aprendizaje en base a la diversificacion, funda-
mentado en conceptos tedricos, cientificos y metodoldgicos de la teoria curricular referida
a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UC2. Identifica las relaciones entre dos o mas lenguas en una sociedad desde un en-
foque sociolinguistico.

IV. CAPACIDADES
- Caracteriza la realidad sociolinguistica nacional y regional.
- Establece la relacion entre lenguaje y cultura, y aspectos relacionados con la plani-
ficacion linguistica y la educacion.
- Aplica teorias de la sociolingtiistica a situaciones de bilingtiismo y multilingliismo.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

El alumno al aplicar la teoria sociolingiistica le permite utilizar los sistemas fonéticos fono-
l6gicos y gramaticales.
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SUMILLA DE MATEMATICA PARA EDUCACION PRIMARIA

. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO MATEMATICA PARA EDUCACION PRIMARIA
CODIGO . EE-MO3

N° DE CREDITOS : 3
N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad
CICLO all
REQUISITO(S) : CB-M01
. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de formacién especializada y es de naturaleza teérico-
practica. Explica los diferentes componentes del &rea matematica y de la Etnomatematica,
asimismo experimenta diferentes estrategias para la resolucion de situaciones problemati-
cas de su entorno. Valorar criticamente el uso del lenguaje matematico en la vida diaria.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Especifica
CE7. Evalta los procesos de ensefianza- aprendizaje en base a la diversificacion, funda-
mentado en conceptos tedricos, cientificos y metodoldgicos de la teoria curricular referida
a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UCA1. Desarrolla y planifica acciones didacticas utilizando diversas estrategias en el
area de matematica teniendo en cuenta su contexto cultural.

IV. CAPACIDADES

- Explica la ensefianza aprendizaje de la matematica desde los modelos empirista y
constructivista.

- Desarrolla actividades de recopilacién de los conocimientos matematicos de las comu-
nidades.

- Aplica diferentes estrategias para la ensefianza aprendizaje de numero, relaciones y
funciones, geometria y medida, estadistica y probabilidad basados en la resolucion de
problemas relacionandolos como parte de la vida cotidiana.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Manejo de estrategias motivadoras y dinamicas para la comprension del area de ma-
tematica.
- Empleo de recursos de la zona para implementar actividades que resuelvan los pro-
blemas de la comunidad donde se encuentra.
- Desconocimiento de las operaciones matematicas en su aplicacion con problemas y
casos concretos.

100



SUMILLA DE QUECHUA AVANZADO

. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : QUECHUA AVANZADO

cODIGO : EE-QO03
N° DE CREDITOS : 2
N° DE HORAS : Tedricas: 0/ Practicas: 4, Total: 4
AREA CURRICULAR . Especialidad
CICLO 1l
REQUISITO(S) : EE-Q02
Il. RESUMEN

Quechua avanzado es un curso de formacion especializada de caracter practico-tedrico,
sustentado en el enfoque comunicativo de ensefianza de lenguas que favorece el desa-
rrollo de la competencia comunicativa de la lengua a nivel avanzado. La teoria esta cen-
trada en el estudio de las estrategias de produccion y comprension de textos; en tanto, la
practica al logro de competencias en la produccion escrita y oral de diferentes tipos de
textos, incorporandose en ellas elementos de la cultura andina, permitiéndole la valoracion
de la lectura comprensiva y de la produccion de textos como fuente de placer, recreacion,
informacion y transmision de la cultura.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Especifica
CE9. Valora y gestiona los saberes de la cultura andina, aceptando positivamente la otre-
dad.

3.2. Unidad de Competencia

CE9UC10. Utiliza la competencia lingtiistica de su lengua materna con dominio en las ha-
bilidades de comprension y expresion oral y escrita asumiendo una actitud critica y dialo-
gica en relacion con las exigencias de la sociedad en que le toca vivir.

IV. CAPACIDADES
- Utiliza diferentes estrategias de produccion de textos escritos manejando la planifica-
cion, redaccion, revision y escritura de la version final.
- Explica con claridad y detalle una amplia serie de temas referidos a su entorno social
y cultural inmediato.
- Valora la lectura comprensiva de textos como fuente de placer, recreacion, informacion
y transmisién de la cultura.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

La ensefianza de la asignatura de Quechua Avanzado esta sustentada desde el enfoque
comunicativo textual, orientado al logro de las habilidades de la expresion escrita, com-
prension lectora y expresion oral de diferentes tipos de textos a nivel avanzado. La signa-
tura fundamentalmente esta enfocada en la produccion de textos escritos, lectura y expre-
sion oral. El principal problema que aqueja a los estudiantes de Primaria y Educacion Bi-
lingle Intercultural es la escaza capacidad de desarrollo de las habilidades de lectura, es-
critura y expresion oral en quechua. Ello implica que los alumnos deben desarrollar cono-
cimientos sobre los aspectos de las caracteristicas de la audiencia a quien se dirige el
texto, los aspectos linglisticos y gramaticales (correccién, cohesién, coherencia) y las ca-
racteristicas del contexto comunicativo (adecuacion).
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SUMILLA DE PSICOLINGUISTICA

. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : PSICOLINGUISTICA

cODIGO : EE-S03

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO all

REQUISITO(S):

. RESUMEN
La asignatura es de naturaleza teorico-practica, pertenece al area especializada. Su pro-
poésito es comprender y reconocer el estudio del proceso del desarrollo del nifio y su apli-
cacion en el campo educativo, para desarrollar sus habilidades y talentos intelectuales con
la finalidad de que el estudiante obtenga instrumentos adecuados en el proceso de ense-
flanza aprendizaje.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Especifica
CE7. Evalla los procesos de ensefianza - aprendizaje en base a la diversificacion, fun-
damentado en conceptos tedricos, cientificos y metodolégicos de la teoria curricular
referida a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UCS3. Aproxima con énfasis al desarrollo de los procesos psicoevolutivos del lenguaje
en condiciones psicosociales de una sociedad multilingtie y multicultural.

IV. CAPACIDADES

- Conoce las principales caracteristicas del proceso de adquisicion de la lengua
materna: los fenémenos biolégicos, mentales, interpersonales y sociales involucra-
dos.

- Conoce y comprende los principales aspectos relativos al procesamiento, adquisicion
y usos del lenguaje.

- Comprende y se familiariza con algunos métodos y técnicas basicas de investigacion
y realiza un trabajo de campo aplicando las teorias y modelos

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
Limitaciones acerca de la realidad psicolégica del lenguaje que debe equipararse con el
conocimiento que fluye sobre como se procesa una lengua natural en el dominio de la
cognicion; asi como su aplicacién o uso.
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SUMILLA DE PEDAGOGIA

. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : PEDAGOGIA

cODIGO : EF-D03

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO 3l
REQUISITO(S) :

. RESUMEN
La asignatura es de naturaleza tedrico-practica, pertenece al area especializada. Su pro-
pésito es comprender y reconocer el estudio del proceso del desarrollo del nifio y su
aplicacion en el campo educativo, para desarrollar sus habilidades y talentos intelec-
tuales con la finalidad de que el estudiante obtenga instrumentos adecuados en el proceso
de ensefanza aprendizaje.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Especifica
CE2. Gestiona los procesos didacticos de planificacidon, organizacion, ejecucion y evalua-
cion de la ensefianza aprendizaje, en contextos reales y simulados, demostrando iniciativa
y responsabilidad.

3.2. Unidad de Competencia

CE2UCA1. Aplica los fundamentos filoséficos y tedricos desde las bases neuro psicopeda-
gogicas, socioculturales y deontolégicos en el proceso de ensefianza y aprendizaje respe-
tando la diversidad.

IV. CAPACIDADES

- Analiza las diferentes concepciones del origen, naturaleza, fundamentos teéricos y
epistemoldgicos de la pedagogia.

- Explica los aspectos mas relevantes de los modelos pedagdgicos: tradicional, acti-
vista, personalizado, liberadora, tecnicista, ecologista, cognitivista y su aplicabilidad
en el sistema educativo peruano y mundial.

- Reflexiona sobre los aportes de las teorias socioldgicas y antropoldgicas aplicadas a
la educacion.

- Analiza los fundamentos epistemoldgicos, teoricos y tecnolégicos de los enfoques
constructivista y socioformativo en los modelos educativos peruanos y mundiales.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Deficiente comprensién de la Pedagogia dentro del contexto educativo es deter-
minante para la construccion del conocimiento.
- Deficiente comprension del caracter tedrico axiolégico de la Pedagogia en la cons-
truccion social.
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SUMILLA DE HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA EDUCACION

. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO  : HISTORIAY FILOSOFIA DE LA EDUCACION
CODIGO : EF-FO3

N° DE CREDITOS : 3
N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifica
CICLO all
REQUISITO(S) : EB-FO1
Il. RESUMEN

La asignatura Historia y Filosofia de la Educacién es de naturaleza teérico-practica, per-
teneciente al area formativa, analiza los fundamentos de la historia y filosofia de la
educaciéon en el mundo y en el pais, teniendo en cuenta la diversidad cultural. Comparando
los fundamentos filoséficos y normativos de la filosofia de la educacion, concepciones edu-
cativas y filosoficas influyentes en la educacién en el mundo, sistemas ideoldgicos y politi-
COS que se encuentran en los sistemas educativos en el Peru. Los contenidos desarrollados
permitiran a los estudiantes asumir posiciones de reflexién y critica frente a los diversos
problemas de la educacion.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE1. Analiza los fundamentos filosoéficos, psicoldgicos y neuroldgicos de la pedagogia, sus
incidencias en los procesos historicos de la educacion y en los principales corrientes psi-
copedagdgicos, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia

CE1UC3. Analiza los fundamentos de la historia y filosofia de la educacion en el mundo y
en el pais, teniendo en cuenta la diversidad cultural. Comparando los fundamentos filo-
séficos y normativos de la filosofia de la educacion, concepciones educativas y filoséficas
mas influyentes en el mundo, sistemas ideoldgicos y politicos que se encuentran en los
sistemas educativos en el Perd. Demostrando actitud de reflexion y critica frente a los di-
versos problemas de la educacion.

IV. CAPACIDADES
- Reflexiona sobre la historia y filosofia de la educacion en el Pert y el mundo, ligados
al contexto donde se desenvuelve.
- Analiza los fundamentos filosoficos de los procesos educativos en contexto multicultu-

rales.

- Discrimina concepciones educativas Y filoséficas influyentes en la educacion del Peru
y el mundo.

- ldentifica sistemas ideoldgicos y politicos que subyacen en el sistema educativo pe-
ruano.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
Deficiente reflexion sobre la historia y filosofia de la educacion en el Perd y el mundo en
contexto multiculturales. - Desconocimiento de los aportes de las concepciones educativas
y filosdficas influyentes en la educacion del Pera y el mundo.
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SUMILLA DE EPISTEMOLOGIA

. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : EPISTEMOLOGIA

cODIGO - EF-103
N° DE CREDITOS : 3
N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifica
CICLO all
REQUISITO(S) : EB-FO1
Il. RESUMEN

La asignatura de Epistemologia es de naturaleza tedrico-practica, del area formativa; tiene
la finalidad de formar al estudiante en el manejo de las bases teoricas y metodoldgicas
acerca de la metodologia de la investigacion. En ese contexto, desarrolla los conceptos de
ciencia, conocimiento cientifico, paradigmas del conocimiento cientifico, el método cien-
tifico, la investigacion, métodos basicos de investigacion, tipologia de la investigacion: la
investigacion cuantitativa y cualitativa. Elabora el perfil del proyecto de investigacion.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CEA4. Gestiona proyectos de investigacion cientifica, para resolver problemas socio educa-
tivo del contexto institucional, local y regional, en funcién a las politicas y lineamientos de
investigacion del programa de estudios.

3.2. Unidad de Competencia
CE4UCL1. Analiza los conceptos y fundamentos de la gnoseologia, la ciencia, la epistemo-
logia y los paradigmas que orientan la actividad investigativa con actitud critica y reflexiva.

IV. CAPACIDADES

- Analiza la naturaleza y estructura del conocimiento cientifico: ontologia, gnoseologia y
epistemologia.

- ldentifica las etapas del método cientifico y el proceso de formacion de las teorias cien-
tificas.

- Determina formas, niveles y tipos de conocimiento relacionados con la ciencia y la
ciencia.

- Analiza los contenidos de las corrientes epistemoldgicas contemporaneas, asi como
los principios que la sustentan: empirismo, racionalismo, estructuralismo, funciona-
lismo, materialismo, pensamiento complejo entre otros.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
El desempeiio profesional del docente, en el contexto de su competencia, precisa de los
conocimientos cientificos que le permita entender la problematica educativa, resolver pro-
blemas y tomar decisiones acordes a las circunstancias y actores educativos haciendo uso
de la razon y la experiencia referente a los hechos propios de su competencia.
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SUMILLA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

I. DATOS GENERALES )
NOMBRE DEL CURSO : PSICOLOGIA EDUCATIVA

CcODIGO : EF-S03
N° DE CREDITOS L 4
N° DE HORAS : Tedricas: 3 / Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR : Especifica
CICLO a
REQUISITO(S) : EB-S02
II. RESUMEN

La asignatura de Psicologia Educativa es de naturaleza tedrico practica; pertenece al area
formativa. Tiene como propdsito analizar las bases biologicas y socia-les de las funciones
cognoscitivas, volitivas, afectivas y conativas.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CEA1. Analiza los fundamentos filosoéficos, psicolégicos y neuroldgicos de la pedagogia, sus
incidencias en los procesos histéricos de la educacion y en los principales corrientes psi-
copedagdgicos, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE1UCS. Analiza las bases biologicas y sociales de las funciones cognoscitivas, volitivas,
afectivas y conativas de la conducta humana.

IV. CAPACIDADES

Analiza el comportamiento humano en las situaciones educativas, para propiciar la for-
macion y desarrollo personal social.

Determina los CAPACIDADES en las funciones cognoscitivas, para propiciar un ade-
cuado funcionamiento de las habilidades mentales.

Aplica el conocimiento de los nuevos y antiguos aprendizajes para solucionar proble-
mas educativos.

Utiliza los aportes de las teorias psicopedagodgicas para mejorar su desempeifio en el
aula.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Desconocimiento del comportamiento humano en las situaciones educativas, para pro-
piciar la formacion y desarrollo personal social.

Deficiente comprension de la conducta humana no permite aplica el conocimiento de
los nuevos y antiguos aprendizajes para solucionar problemas educativos.
Desconocimiento de los aportes de las teorias psicopedagdgicas para mejorar su
desempeiio en el aula.
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SUMILLA DE SEMINARIO DE EDUCACION AMBIENTAL

. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO  :SEMINARIO DE EDUCACION AMBIENTAL
CODIGO :BC-B0O4

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR . Especifica

CICLO 1V

REQUISITO(S)

. RESUMEN
La asignatura de Seminario de educacién Ambiental, es de naturaleza teérico-practica; co-
rresponde a la formacion especifica. Comprende conceptos basicos de educacion ambien-
tal y desarrolla estrategias para conservar el medio ambiente, asi como formar una actitud
de respeto con el ecosistema que permita al estudiante interactuar y convivir con su medio
ambiente y la naturaleza.

lIl. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Especifica

CES5. Formula proyectos de desarrollo socio educativo, orientados al mejoramiento de la
calidad de vida, con sostenibilidad y respeto a la multiculturalidad y las normas vigentes.

3.2. Unidad de Competencia
CE5UCL1. Demuestra compromiso con la responsabilidad socio ambiental local, regional,
nacional y mundial, con actitud critica y reflexiva.

IV. CAPACIDADES

- Analiza los conceptos basicos de educacion ambiental: ecologia, medio ambiente, re-
cursos naturales, desarrollo sostenible, contaminacién, conservacion y gestion ambien-
tal, valorando la importancia de la diversidad biologica existente en nuestro medio y el
pais.

- Analiza los indicadores generales de calidad de un ecosistema en contextos reales,
considerando el impacto positivo 0 negativo en el ambiente de la accion humana.

- Analiza la variabilidad y el cambio climatico, promoviendo practicas de adaptacion;
comprometiéndose a participar en la gestidén de riesgos ambientales.

- Genera proyectos de prevencion, conservacion y remediacion ambiental que promueve
actitudes de responsabilidad socio ambiental y la practica de habitos responsables a
nivel personal, familiar y espacios sociales.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
No se manejan adecuadamente los conceptos basicos relacionados a la gestion ambiental
a fin de aplicarlos en la vida diaria. No se valora la diversidad biolégica de las especies en
el entorno. No se desarrolla proyectos sostenibles para la prevencién, conservacion y re-
mediacion ambiental.
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SUMILLA DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS PARA EDUCACION PRIMARIA

. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : COMPETENCIAS COMUNICATIVAS PARA EDUCACION
PRIMARIA

cODIGO : EE-C04

N° DE CREDITOS : 4

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 4, Total: 6
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO LIV
REQUISITO(S) :

II. RESUMEN
Es una asignatura de naturaleza tedrico practica, pertenece al area especializada, tiene el
propdsito de formar al estudiante en el manejo de las bases teoricas y metodoldgicas de
las competencias comunicativas y linguisticas para educacién primaria, considerando di-
versos tipos de textos, variadas situaciones de comunicacion, diferentes interlocutores y
en permanente reflexion sobre los elementos de la lengua, tanto en castellano como en
guechua.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Especifica
CE7. Evalla los procesos de ensefianza-aprendizaje en base a la diversificacion, fun-
damentado en conceptos tedricos, cientificos y metodolégicos de la teoria curricular
referida a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UCS. Gestiona estrategias para desarrollar las competencias comunicativas en edu-
cacion bilingle intercultural

IV. CAPACIDADES

- Analiza las bases teodricas y metodolégicas de las competencias comunicativas y lin-
guisticas necesarias para educacion primaria.

- Utiliza diversas estrategias para el desarrollo de la expresion y comprension oral y la
produccion de textos diversos en los educandos de primaria en lengua quechua y cas-
tellano.

- Domina estrategias para el desarrollo de la comprensién lectora de los educandos del
nivel primario, en lengua quechua y castellano.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Escaso manejo de estrategias didacticas para el desarrollo de las competencias comuni-
cativas en el enfoque por competencias para educacion primaria.
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SUMILLA DE PSICOPEDAGOGIA DEL NINO

. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : PSICOPEDAGOGIA DEL NINO
cODIGO : EE-S04
N° DE CREDITOS ; 2
N° DE HORAS : Teoricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR ; Especialidad
CICLO : \Y
REQUISITO(S) : EF-S03
Il. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza teorico-practica, pertenece al area especializada. Su pro-
pésito es comprender y reconocer el estudio del proceso del desarrollo del nifio y su
aplicacion en el campo educativo, para desarrollar sus habilidades y talentos intelec-
tuales con la finalidad de que el estudiante obtenga instrumentos adecuados en el proceso
de ensefanza aprendizaje.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Especifica
CE7. Evalla los procesos de ensefianza-aprendizaje en base a la diversificacion, fun-
damentado en conceptos tedricos, cientificos y metodolégicos de la teoria curricular
referida a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UCA4. Describe y analiza los principios de la psicopedagogia en funcion a los procesos
biolégicos que afectan el comportamiento humano y las teorias del aprendizaje.

IV. CAPACIDADES
- Valora el desarrollo cientifico del proceso historico del desarrollo del nifio.
- Disefia y maneja los recursos didacticos de ensefianza-aprendizaje.
- Aplica los conocimientos de la psicopedagogia del nifio a diferentes ambitos de la ac-
tividad humana.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
La asignatura de Psicopedagogia del nifio permitira al estudiante desempefiar un rol fun-
damental en el ambito educativo laboral en el aprendizaje del nifio, a través de la ejecucion
de técnicas de intervencion frente a los problemas de aprendizaje, aportando soluciones
efectivas y personalizadas para cada nifio, todo ello con el manejo adecuado de los recur-
sos didacticos de ensefianza y aprendizaje.
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SUMILLA DE NEUROCIENCIA EDUCATIVA

. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : NEUROCIENCIA EDUCATIVA
cODIGO : EF-B04

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO LIV
REQUISITO(S) :

II. RESUMEN
La asignatura de Neurociencia y Educacion es de naturaleza teérico-practica, pertenece al
area formativa,; tiene el propdsito de analizar y comprender el funcionamiento del cerebro,
aportando al campo pedagogico conocimientos fundamentales acerca de las bases neuro-
psicolégicas del aprendizaje, la inteligencia, la memoria y otras funciones cerebrales que
deben ser estimuladas y fortalecidas en el aula; asi como los principios que fundamentan
la neuropsicopedagogia.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Especifica
CEA1. Analiza los fundamentos filoséficos, psicoldgicos y neuroldgicos de la pedagogia, sus
incidencias en los procesos historicos de la educacion y en los principales corrientes psi-
copedagdgicos, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia

CE1UC2. Analiza el funcionamiento del cerebro, aportando al campo pedagdgico conoci-
mientos fundamentales acerca de las bases neuropsicologicas del aprendizaje, la inteli-
gencia, la memoria y otras funciones cerebrales que deben ser estimuladas y fortalecidas
en el aula; asi como los principios que fundamentan la neuro psicopedagogia.

IV. CAPACIDADES
- Comprende la estructura y funcionamiento del cerebro humano en la dindmica del ce-
rebro triuno, los hemisferios y lobulos cerebrales; a partir de la comprension de los
aportes de las teorias de De Bono, Sperry, Herrmann, etc.
- Analiza las bases neuropsicoldgicas que influyen en el aprendizaje y sus aplicaciones
en el proceso educativo adoptando medidas preventivas en la deteccion de patologias.
- Aplica técnicas neuro psicopedagdgicas para potenciar la actividad cerebral.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
Deficiente comprension de la neurociencia educativa une la brecha entre los dos campos
(neurociencia y educacion), mediante el dialogo directo de investigadores y educadores,
dejando a un lado los "intermediarios de la industria del aprendizaje basado en el
cerebro”
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SUMILLA DE TEORIA Y DISENO CURRICULAR

. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : TEORIA Y DISENO CURRICULAR
cODIGO : EF-D04
N° DE CREDITOS : 3
N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifica
CICLO 1V
REQUISITO(S) : EF-D03
Il. RESUMEN

La presente asignatura pertenece al area de formacion especifica, es de caracter
tedrico-practico, cuyo proposito esta orientado a desarrollar en los estudiantes capaci-
dades técnicas y habilidades que les permita participar eficaz y eficientemente en el pro-
ceso de diversificacion curricular en el area de su especialidad, a nivel de Institucion edu-
cativa, como parte esencial de las tareas de planificacion del proceso ensenanza - apren-
dizaje. Para dicho propésito se hace imprescindible abordar la base epistemologica, psico-
l6gica vy filosoficas del curriculo.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Especifica
CE2. Gestiona los procesos didacticos de planificacidon, organizacion, ejecucion y evalua-
cion de la ensefianza aprendizaje, en contextos reales y simulados, demostrando iniciativa
y responsabilidad.

3.2. Unidad de Competencia

CE2UC2. Analiza las diferentes concepciones, enfoques y disefios curriculares, que orien-
tan los procesos de ensefianza y aprendizaje, valorando la dimension humana del estu-
diante desde una perspectiva intercultural.

IV. CAPACIDADES

- Explica el origen, evolucion, fuentes del curriculo, diferenciando los modelos, enfoques y
disefios curriculares en el marco del proceso educativo con énfasis al curriculo centrado
en competencias.

- Analiza los diferentes componentes, elementos del curriculo para su construccion, disefio,
segun cada nivel educativo.

- Disefia procesos de planificacion y diversificacion curricular en el marco operativo del
curriculo, a partir de la evaluacién del PEN, PER, PEL, PEI, como la programacién anual,
unidades didacticas, en los diversos niveles de concrecion en el marco de un curriculo
por competencias

- Disefia instrumentos de micro planificacion curricular en el area de su especialidad,
disefia la elaboracion del silabo, sesiones de aprendizaje y mddulos de aprendizaje.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
Deficiente diversificacion del curriculo nacional de la educacién basica regular adecuando
a su especialidad. - Inadecuada elaboracion de sesiones de aprendizaje siguiendo la es-
tructura estandar de inicio, desarrollo, aplicacion y cierre para el area de su especialidad.
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SUMILLA DE CORRIENTES PSICOPEDAGOGICAS

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : CORRIENTES PSICOPEDAGOGICAS
cODIGO : EF-S04

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO 1V

REQUISITO(S) : EF-S03

Il. RESUMEN

La asignatura de Corrientes Psicopedagdgicas es de naturaleza tedrico-practica, pertenece
al area formativa, propone desarrollar las teorias del pensamiento desde los enfoques
psicolégicos y pedagdgicos que han contribuido al desarrollo educativo. Aborda los aportes
de la psicopedagogia desde el siglo XIX hasta la actualidad. Permitiendo la comprensién
de los aspectos pedagdgicos y psicolégicos del conocimiento de los paradigmas: tradicio-
nal, conductista, cognoscitivista, ecolégico (realidad cultural), la pedagogia critica (Educa-
cion, Escuela, Sociedad y Conocimiento), el constructivismo (construccion del conoci-
miento), calidad de la educacién (educacion integral), globalizacion, transversalidad y Tic's
(conocimiento escolar y cotidiano y aprendizaje global).

lII.LRELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE1. Analiza los fundamentos filosoéficos, psicoldgicos y neuroldgicos de la pedagogia, sus
incidencias en los procesos historicos de la educacion y en los principales corrientes psi-
copedagdgicos, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia

CE1UCL1. CE1UCL1: Analiza las teorias del pensamiento desde los enfoques psicoldgicos
y pedagdgicos que han contribuido al desarrollo educativo. Aborda los aportes de la psico-
pedagogia desde el siglo XIX hasta la actualidad. Permitiendo la comprension de los as-
pectos pedagdgicos y psicolégicos del conocimiento de los paradigmas: tradicional, con-
ductista, cognoscitivista, ecolégico (realidad cultural), la pedagogia critica (Educacion, Es-
cuela, Sociedad y Conocimiento).

IV. CAPACIDADES

- Analiza las teorias de pensamiento desde los enfoques psicologicos y pedagoégicos
que han contribuido al desarrollo educativo, la psicopedagogia desde el siglo XIX
hasta la actualidad.

- Explica los aportes pedagogicos y psicologicos de los paradigmas: tradicional, con-
ductista, cognoscitivista, ecoldgico (realidad cultural),

- Explica la importancia de la pedagogia critica (Educacion, Escuela, Sociedad y Co-
nocimiento) el constructivismo (construcciéon del conocimiento).

- Reflexiona sobre la importancia de la calidad de la educacién (educacion integral),
globalizacion, transversalidad y Tics (conocimiento escolar y cotidiano y aprendizaje
global).

- Analiza los diferentes paradigmas en la comprension del fenomeno educativo, para
fortalecer el nivel personal social.
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V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Deficiente manejo de las teorias de pensamiento desde los enfoques psicoldgicos y peda-
gogicos que han contribuido al desarrollo educativo, la psicopedagogia desde el siglo XIX
hasta la actualidad. - Desconocimiento de los aportes pedagodgicos y psicolégicos de los
paradigmas: tradicional, conductista, cognoscitivista, ecolégico (realidad cultural), la peda-
gogia critica (Educacién, Escuela, Sociedad y Conocimiento) el constructivismo (construc-
cion del conocimiento).
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SUMILLA DE REALIDAD REGIONAL, NACIONAL Y MUNDIAL

. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO  : REALIDAD REGIONAL, NACIONAL Y MUNDIAL
CODIGO . KB-FO4

N° DE CREDITOS - 4

N° DE HORAS . Teodricas: 3/ Practicas: 2, Total: 5
AREA CURRICULAR . General

CICLO 1V

REQUISITO(S)

. RESUMEN
La presente asignatura es de naturaleza teérico-practica y corresponde al area de estudios
generales y se orienta al estudio sistémico y critico de la realidad local, regional, nacional
y mundial, enfatizando los aspectos historicos, geograficos, econdmicos, sociales, politi-
cos, culturales y ambientales, reflexionando sobre los problemas generales que afectan a
las sociedades y sugiriendo las alternativas viables de solucion.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Genérica
Desarrolla actitudes interculturales valorando la diversidad social y cultural del entorno lo-
cal, regional, nacional y mundial, con sentido critico y reflexivo.

3.2. Unidad de Competencia
CG6UC2. Demuestra capacidad de analisis sobre la diversidad social y cultural del entorno
local, regional, nacional y mundial con actitud y sentido critico

IV. CAPACIDADES

- Analiza la diversidad social y cultural del entorno local, regional, nacional y mundial con
sentido critico.

- Analiza los problemas sociales, ambientales, econdmicos, politicos y culturales, desde
una perspectiva critica y reflexiva, incidiendo sobre los temas de identidad, ciudadania,
democracia y transparencia.

- Investiga la realidad histérica y geogréfica, de la diversidad cultural del entorno local,
regional, nacional y mundial con sentido critico.

- Propone alternativa de solucion a la problematica de la diversidad social y cultural del
entorno local, regional, nacional y mundial con sentido critico.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
Reconoce la diversidad social, econdmica y cultural de la realidad regional, nacional y mun-
dial. Identifica la problematica e investiga la diversidad social, cultural del entorno local
regional a través de casos proponiendo soluciones.
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SUMILLA DE NTICS APLICADAS A LA EDUCACION

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : NTICS APLICADAS A LA EDUCACION

cODIGO : EB-TO5

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : General

CICLO Y

REQUISITO(S)

Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de formacion basica, es de naturaleza practica, trata sobre
la elaboracion de material educativo en formato electronico de los contenidos curriculares
relacionados a su area mediante lenguajes para ordenadores, aplicando adecuadamente
las herramientas de internet como blogs, foros, wikis, etc. para apoyar los aprendizajes de
los estudiantes, desarrollando habilidades de busqueda y uso de informacidn cientifica, con
responsabilidad, respetando las normas de seguridad informatica

lII.LRELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Demuestra capacidad comunicativa adecuada y eficaz en situaciones y tematicas acadé-
mico cotidianos, y de andlisis y sintesis en la gestion responsable y eficiente de la informa-
cién orientada a la investigacion.

3.2. Unidad de Competencia
CG1UCS. Aplica las NTICs para los procesos de ensefianza aprendizaje presencial y vir-
tual, con creatividad.

IV. CAPACIDADES

- Elabora documentos académicos y administrativos con las herramientas de Microsoft
Office

- Elabora libro digital interactivo de los contenidos curriculares de su especialidad, con
lenguajes y aplicativos para ordenadores.

- Disefa aplicaciones de actividades educativas interactivas para el proceso de ense-
fAanza Yy aprendizaje con uso de diversas herramientas informaticas.

- Gestiona informacién académica en internet, con los metabuscadores y buscadores,
empleando diferentes técnicas de busqueda

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Uso deficiente de las herramientas de Microsoft Office en la elaboracion de documentos
académicos y administrativos. - Poco uso de las herramientas informaticas para la elabo-
racion de material didactico interactivo, para el proceso de ensefianza y aprendizaje. - Di-
ficultades en la gestion de la informacion académica confiable existente en internet.
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SUMILLA DE TALLER DE LIDERAZGO

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : TALLER DE LIDERAZGO

cODIGO : EC-HO05

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 0 / Practicas: 4, Total: 4
AREA CURRICULAR . General

CICLO Y

REQUISITO(S)

Il. RESUMEN

La asignatura pertenece al area de estudios generales, es de naturaleza tedrico-practica,
orientada a desarrollar en el estudiante conocimientos y habilidades que le permitan
desempenfarse éticamente, asumiendo un comportamiento de lider motivador y promotor
del trabajo en equipo. Contiene: teorias y estrategias de liderazgo, motivacion, trabajo en
equipo y comunicacién efectiva, para que el estudiante adquiera competencias y sea capaz
de contribuir en el desarrollo de las personas, las organizaciones y de la sociedad en ge-
neral.

lII.LRELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Genérica

Demuestra liderazgo y responsabilidad en el trabajo en equipo, para generar soluciones
con creatividad, innovacioén y vision de futuro, ante situaciones y problemas del contexto
de forma sistémica.

3.2. Unidad de Competencia
CG3UC1. Participa en forma asertiva, demostrando liderazgo y responsabilidad en el
trabajo en equipo para el cumplimiento de actividades y logros de objetivos previstos.
IV. CAPACIDADES
- Emplea teorias y estrategias en diversos contextos, orientados a influir y guiar a los
colaboradores para alcanzar objetivos personales y organizacionales con asertividad.
- Desarrolla habilidades motivacionales con el propésito de conseguir que las per-
sonas trabajen con entusiasmo y satisfaccion, brindando su mayor esfuerzo para
el logro de los objetivos colectivos de forma responsable.
- Promueve el desarrollo del talento humano y participa activamente en actividades
orientadas a mejorar la calidad de vida de la sociedad.
- Demuestra actitud y eficacia para trabajar en equipos multidisciplinarios, integrando
las diferentes capacidades y habilidades de las personas, valorando la pluralidad de
opiniones con responsabilidad comprension y compromiso.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

La asignatura de Taller de Liderazgo permitira al estudiante demostrar y aplicar sus habili-
dades de comunicacion eficaz, capacidad personal para crear, organizar, coordinar y tra-
bajar en equipo; a través del empleo de teorias y estrategias en diferentes contextos para
alcanzar objetivos personales y organizacionales.
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SUMILLA DE TALLER DE COMUNICACION QUECHUA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : TALLER DE COMUNICACION QUECHUA
cODIGO : EC-Q05

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 4, Total: 5

AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO LV
REQUISITO(S) :

Il. RESUMEN

La asignatura de Taller de Comunicacion Quechua corresponde al area complementaria,
tiene caracter practico-teorico, desarrolla habilidades de hablar, escuchar, leer, escribir y
pensar en quechua en un nivel basico, desarrollando el marco histérico-social y lingiistico
del quechua central y del quechua ancashino en particular, a través de la produccion y
analisis de textos orales y escritos. Permite valorar el quechua como lengua y cultura, con
perspectiva intercultural e inclusiva.

lII.LRELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE®6. Demuestra habilidades comunicativas en el idioma castellano a través de la redaccion
y argumentacion de textos académicos, y habilidades comunicativas basicas en los idio-
mas quechua e inglés, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia

CEGBUC2. Conoce y aplica las diferentes concepciones curriculares, niveles y elementos
del curriculo en los procesos de enseflanza y aprendizaje, valorando la dimension humana
del estudiante desde una perspectiva intercultural.

IV. CAPACIDADES
- Explica las caracteristicas del quechua central.
- Utiliza variado vocabulario para elaborar textos orales vinculando con su experiencia
personal, social y cultural.
- Produce diferentes tipos de textos escritos que expresan situaciones comunicativas
diversas identificando sufijos nominales y verbales mas importantes.
- Lee comprensivamente diferentes tipos de textos.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

El contexto sociolinguistico de la region Ancash es complejo y heterogéneo dada a la con-
vivencia de las lenguas quechua y castellano dando como resultado el surgimiento de una
relacion diglésica. Esta realidad se traslada también a las aulas universitarias y como parte
de la formacion profesional de los estudiantes de la Fcsec, en concordancia con las politi-
cas de Ministerio de Educacion, requiere desarrollar habilidades basicas de comprension
y expresion oral y escrita en la lengua quechua asumiendo una actitud critica y dialégica
con la diversidad lingiistica y cultural del entorno en que forma parte.
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SUMILLA DE DIDACTICA DEL ARTE Y DE LA EDUCACION FiSICA

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : DIDACTICA DEL ARTE Y DE LA EDUCACION FiSICA

cODIGO : EE-DO5

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 0/ Practicas: 4, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO Y

REQUISITO(S) : EC-A01, EC-A02

. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza practica. Corresponde al area de formacién especializada.
Se desarrolla mediante talleres didacticos de expresion y apreciacién artistica de los com-
ponentes de: Artes visuales, Actividades Dramaticas, Musica y Danza del nivel de educa-
cion primaria. Esté orientada a capacitar al futuro profesional en el manejo de la didactica
especializada del arte, la programacién y ejecucion curricular del area en Educaciéon Pri-
maria, respetando la diversidad. En cuanto a la Didactica de Educacion Fisica, esta orien-
tada a capacitar al estudiante de formacion magisterial en el reconocimiento de las carac-
teristicas organicas y psicomotrices de los nifios de 6 a 12 afios de edad, asi como la
programacion y ejecucién curricular del area de Educaciéon Fisica en Educacion Primaria,
respetando la diversidad.

I1l.  RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalla los procesos de ensefianza - aprendizaje en base a la diversificacién, funda-
mentado en conceptos tedricos, cientificos y metodoldgicos de la teoria curricular referida
a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia

CE7UCY7. Valora la diversidad social y cultural del entorno local, regional, nacional y mun-
dial con sentido critico. Practica actividades formativas orientadas a la valoracion y conser-
vacion de la diversidad social y cultural local y regional con sentido critico y reflexivo.

IV. CAPACIDADES

- Rescata, practica y valora las manifestaciones artisticas, culturales, cientificas y tec-
nolégicas de la comunidad local, regional, nacional e internacional. (CE13).

- Desarrolla la didactica especializada de las Artes Visuales, Teatro, Musica y Danza,
mediante la programacion y ejecucion curricular y la aplicacién de técnicas artisticas
del DCN vigente; fomentando la creatividad, sensibilidad, comprensién y valoracion
de las expresiones culturales y artisticas del medio.

- Reconoce las caracteristicas del desarrollo psicomotor del nifio de 6 a 12 afios y las
condiciones organicas béasicas para el aprendizaje e identifica los fundamentos teori-
cos del area de Educacion Fisica en Educacion Primaria analizando criticamente el
DCN vigente.

- Formula y aplica estrategias metodoldgicas para desarrollar actividades recreativas,
predeportivas y deportivas por ciclos y grados de la educacion Primaria elaborando
materiales didacticos pertinentes para el area, e impulsa la motricidad y el desarrollo
fisico respetando las condiciones organicas del nifio de 6 a 12 afios de edad.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Ensefanza-aprendizaje del Area de Arte y Cultura; y la Educacion Fisica.

118



- Resoluciéon de conflictos, apertura a la creatividad y formas diversas de ensefiar el
arte (Creativa y expresiva).
- Conocimiento y apertura al desarrollo de la salud fisica y deportiva de los estudiantes.,
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SUMILLA DE TEORIA DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO TEORIA DE LA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
CODIGO . EE-EO05

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO Y

REQUISITO(S) : EE-K02

Il. RESUMEN

Es una asignatura tedrico-préactica, corresponde a la formacion especializada; tiene como
propésito sustentar la necesidad de una educacion intercultural bilingtie en la regién y
el Perd, a partir del reconocimiento de la diversidad cultural y lingtistica, la comprensién
de las bases tedrico-epistemoldgicas y procesos historicos; asumiendo una actitud de
valoracion de las lenguas y culturas en contacto en nuestra realidad multilingle y pluricul-
tural.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9. Valora y gestiona los saberes de la cultura andina, aceptando positivamente la otre-
dad.

3.2. Unidad de Competencia

CE9UC1. Defiende con sustento teorico y epistemoldgico la necesidad de una educacion
intercultural bilingtie en la region y el Perd, reconociendo y valorando la diversidad lingiis-
tica y cultural.

IV. CAPACIDADES
- Describe y caracteriza la realidad dad lingtistica y cultural de la region y el Pera.
- Sustenta los fundamentos tedrico-epistemologicos, linguisticos, socioculturales, pe-
dagogicos y legales de la EIB.
- Explica y analiza el proceso histérico social y cultural de la EIB en el Per( y Latinoa-
mérica.
- Valora la cultura andina y comprende la pertinencia de la EIB para Ancash y el Peru.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

En el desarrollo del curso, el estudiante de educacion intercultural bilinglie contribuye al
reconocimiento y valoracion de la diversidad regional y nacional como riqueza, recurso y
valor.
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SUMILLA DE DIDACTICA INTERCULTURAL DE LA NATURALEZA Y SOCIEDAD

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO :INTERCULTURAL DE LA NATURALEZA'Y SOCIEDAD

CcODIGO : EE-KO05

N° DE CREDITOS .3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO V

REQUISITO(S) : KB-F02

. RESUMEN

La asignatura es tedrica préactica, pertenece al area especializada y su proposito es analizar
las interrelaciones entre sociedad y naturaleza, tanto a nivel de la comunidad, como de la
region, el pais y el mundo para disefiar actividades de ensefianza A¢AA aprendizaje que
permitan comprender la riqueza pluricultural como un espacio de construccion de la ciuda-
dania, identidad, interculturalidad y curriculo en el area personal ACA

lIl. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalua los procesos de ensefianza-aprendizaje en base a la diversificacion, funda-
mentado en conceptos tedricos, cientificos y metodoldgicos de la teoria curricular referida
a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia

CE7UC14. Promueve la convivencia en un contexto multicultural, conociendo y respetando
sus saberes y conocimientos de la cultura andina a partir de un analisis sociocultural como
miembro de la sociedad.

IV. CAPACIDADES

- Analiza criticamente el proceso histérico de su pueblo y region en relacion con los
procesos culturales, econémicos, educativos y sociales a favor de la construccion
de la ciudadania, identidad e interculturalidad.

- Comprende las necesidades de aprendizaje de los nifios y niflas de primaria en el
area personal social y en ciencia y ambiente.

- Disefia actividades de ensefianza-aprendizaje en el area personal y social y ciencia
y ambiente fomentando la diversidad cultural.

- Maneja estrategias metodoldgicas para trabajar en el area personal y social y cien-
cia y ambiente en escuelas multigrado y polidocentes de Educacion Intercultural Bi-
lingue.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

A partir de un analisis critico y reflexivo de la sociedad y naturaleza a partir del area de
personal social, ciencia y tecnologia e interculturalidad, es necesario formular interrogantes
gue ayude al estudiante elaborar ensayos, sesiones de aprendizajes a partir de una nece-
sidad y que sirva como iniciativa para motivar y fortalecer la investigaciéon en la construccién
de la ciudadania, identidad e interculturalidad.
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SUMILLA DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

|. DATOS GENERALES .
NOMBRE DEL CURSO  : ESTRATEGIAS DE ENSENANZA'Y APRENDIZAJE
CODIGO : EF-D05

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS :Teodricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO Y

REQUISITO(S) : EF-D04

. RESUMEN

La asignatura de Estrategias de Enseflanza y Aprendizaje es de naturaleza teorico-
practica, pertenece al area formativa; brinda conocimiento y préctica acerca de los
diferentes métodos didacticos empleados en la ensefianza; asi como el dominio
eficiente de los métodos activos, personalizados, socializados; técnicas y procedimientos
clasicos y modernos. Asimismo, aborda los enfoques modernos de estrategias de ense-
flanzay de aprendizaje, enfatizando los modelos didacticos: socio constructivista, aprendi-
zaje problémico, aprendizaje por proyectos, estudios de casos, y otros; enfatiza el empleo
de estrategias metacognitivas, aprendizaje significativo, aprendizaje mediado; fomentando
el desarrollo de competencias.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CEZ2. Gestiona los procesos didacticos de planificacién, organizacion, ejecucion y evalua-
cion de la ensefianza aprendizaje, en contextos reales y simulados, demostrando iniciativa
y responsabilidad.

3.2. Unidad de Competencia

CE2UCS3. Aplica las diferentes propuestas de estrategias de ensefianza y aprendizaje a
partir del andlisis histérico enfatizando el empleo de estrategias del enfoque por competen-
cias con pertinencia.

IV. CAPACIDADES

- Analiza los diferentes enfoques tedricos y metodolégicos de las estrategias de en-
sefianza y aprendizaje como el empleo del aprendizaje significativo, aprendizaje
mediado, aprendizaje cooperativo, aprendizaje estratégico y otras estrategias didac-
ticas Utiles para la practica pedagogica.

- Aplica estrategias centradas en el desarrollo de competencias: ABP, método pro-
blémico, estudio de casos, contratos de aprendizaje, método de proyectos, aprendi-
zaje cooperativo, aprendizaje colaborativo para el estudio presencial y virtual.

- Emplea técnicas de ensefianza: exposicion, trabajos en equipo, trabajos en redes,
Etc. Técnicas de aprendizaje: organizadores graficos, técnicas de lectura, técnicas
de procesamiento de informacion, estrategias metacognitivas.

- Disefia médulos de autoaprendizaje y sesiones de aprendizaje aplicando estrategias
y técnicas de ensefianza y aprendizaje.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Hace uso inadecuado de estrategias activas para desarrollar capacidades, competencias
en las diversas areas del curriculo. - Deficiente empleo de estrategias con metodologia
colaborativa, cooperativa, dinamicas de grupo, método de proyectos, estudio de casos.
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SUMILLA DE ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION EDUCATIVA
I. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION EDUCATIVA
CODIGO: SF-M05

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4

AREA CURRICULAR: Especialidad

CICLO: V

REQUISITO(S): CBMO01

1. RESUMEN

La asignatura de Estadistica Aplicada a la Investigacion Educativa pertenece al area de formacion
especifica, es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como propdsito fortalecer las capacidades del
estudiante en las técnicas estadisticas para la recoleccion, procesamiento, analisis e interpretacion
de los datos obtenidos con los instrumentos. Comprende los siguientes temas: poblacion y muestra
de estudio, técnicas de muestreo, tipos de variables, presentacion de datos mediante tablas y graficos
estadisticos, calculo e interpretacion de las medidas de tendencia central y dispersion y técnicas
estadisticas de prueba de hipdtesis.

I11.RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Especifica
CEA4. Gestiona proyectos de investigacion cientifica, para resolver problemas socio educativo del

contexto institucional, local y regional, en funcion a las politicas y lineamientos de investigacion
del programa de estudios.

3.2. Unidad de Competencia
CE4UCS6 . Aplica las técnicas estadisticas de recopilacion, procesamiento, analisis e interpreta-

cionde lainformacién y la prueba de hipoétesis de la tesis, con ética.
IV. CAPACIDADES
- Determinala poblacién, lamuestray las técnicas de muestreo para la recoleccion de datos en la investigacion
educativa.

- Analiza los datos procesados y presentados mediante tablas y gréficos estadisticos.
- Interpreta las medidas de tendencia central y dispersion calculadas.
- Aplica la estadistica inferencial para comprobar las hipotesis de investigacion.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- No se determina con fundamentos tedricos y criterios técnicos la poblacion y muestra de
estudio.

- No se presenta con claridad y coherencia los procesados con su respectivo analisis

- No se calculan con precision las medidas de tendencia central y dispersion con su respectiva
interpretacion.

- No se aplica adecuadamente la estadistica inferencia para comprobar las hipotesis de inves-
tigacion.
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SUMILLA CURRICULO UNIDOCENTE Y MULTIGRADO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : CURRICULO UNIDOCENTE Y MULTIGRADO
cODIGO ; EE-D06

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Teoricas: 0 / Practicas: 4, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO : Vi

REQUISITO(S) : EF-D04

Il. RESUMEN

La asignatura de Curriculo Unidocente y Multigrado corresponde al area especializada, es
de naturaleza tedrico-practica. Esta orientada a desarrollar competencias didacticas para
un ejercicio eficaz, en diversas situaciones académicas tomando en cuenta los fundamen-
tos tedricos metodoldgicos y curriculares de las escuelas rurales multigrado.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalua los procesos de ensefianza-aprendizaje en base a la diversificacion, funda-
mentado en conceptos tedricos, cientificos y metodoldgicos de la teoria curricular referida
a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UCO9. Analiza la propuesta del Curriculo Nacional para el desarrollo de la ensefianza-
aprendizaje en escuelas multigrado y unidocente en la Educacion rural.

IV. CAPACIDADES

- Analiza el aspecto pedagogico y curricular para docentes de escuelas rurales multi-
grado.

- Conoce los fundamentos tedricos acerca de las estrategias de ensefanza aprendi-
zaje multigrado.

- Aplica estrategias metodoldgicas, de evaluacion, recursos y medios didacticos de
II.EE. Unidocente.

- Analiza las labores administrativas y de gestion correspondiente a la Il.EE.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

A partir de la presente asignatura el estudiante se desempefiara en Instituciones unido-
cente y multigrado, a través de herramientas metodoldgicas para la planificacion, la prepa-
racion y el desarrollo de sesiones de aprendizaje que favorecen: el trabajo autbnomo y
cooperativo; la organizacion del aula con recursos y medios para el aprendizaje diferen-
ciado; y la evaluacion continua para la reorientacion oportuna de los aprendizajes.
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SUMILLA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE APLICADA

NOMBRE DEL CURSO : EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE APLICADA

CcODIGO ‘EE-E06

N° DE CREDITOS .3

N° DE HORAS : Teodricas: 0 / Practicas: 6, Total: 6
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO VI

REQUISITO(S) : EE-EOQ05

. RESUMEN

Es una asignatura de naturaleza tedrico y practica, corresponde al area especializada; tiene
como proposito desarrollar herramientas metodoldgicas para plasmar en la practica la edu-
cacion intercultural bilingue. Para el efecto desarrolla, diferentes estrategias didacticas en
las sesiones de ensefianza y aprendizaje en las diversas areas del curriculo de educacién
Primaria. Valora y pone en practica la EIB como propuesta educativa pertinente para la
educacién peruana.

ll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9. Valora y gestiona los saberes de la cultura andina, aceptando positivamente la otre-
dad.

3.2. Unidad de Competencia

CE9UC2. Aplica estrategias didacticas en las diversas areas del curriculo de Educacion
Primaria, desarrollando métodos, técnicas y procedimientos con enfoque intercultural y bi-
linglie en aras del fortalecimiento de la EIB que realmente responda a los intereses y ne-
cesidad de una sociedad plural.

lll. CAPACIDADES

- Conoce el Curriculo Nacional y los niveles de concrecion curricular mediante la di-
versificacion por areas.

- Aplica estrategias metodoldgicas para la practica de la educacion intercultural bilin-
gue a fin de realizar el trabajo pedagdgico con mayor pertinencia a la diversidad
linglistica y cultural.

- Realiza la praxis de una pedagogia intercultural bilingle en las areas de Comunica-
cion, Matematica, Ciencia y Ambiente y Personal

- Social.

- Utiliza recursos didacticos por areas y conoce y diferencia la evaluacién en contex-
tos culturales bilingues.

IV. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

En el desarrollo del curso, el estudiante de educacion intercultural bilinglie pone en practica
las diferentes estrategias didacticas para responder con mayor y mejor pertinencia a la
diversidad linguistica y cultural de la regién y del Pera del curriculo nacional.
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SUMILLA DE RECURSOS DIDACTICOS

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : RECURSOS DIDACTICOS

cODIGO : EF-D06

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO VI

REQUISITO(S) : EF-D05

. RESUMEN

La asignatura de Recursos Didéacticos es de naturaleza teérico ACAA préactica, corresponde
a la formacion especifica, provee fundamentos tedricos y metodoldégicos de los recursos
didacticos; disefo, elaboracion, validacién y uso de recursos didacticos (materiales estruc-
turados, concretos, gréaficos, audiovisuales e informacion

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE2. Gestiona los procesos didacticos de planificacidon, organizacion, ejecucion y evalua-
cion de la ensefianza aprendizaje, en contextos reales y simulados, demostrando iniciativa
y responsabilidad.

3.2. Unidad de Competencia
CE2UCA4. Elabora recursos didacticos para el desarrollo de los procesos de ensefanza y
aprendizaje, tomado en cuenta el contexto sociocultural.

IV. CAPACIDADES

- Explica los fundamentos tedricos y metodoldgicos de los recursos didacticos en el
proceso de ensefanza y aprendizaje.

- Elabora materiales estructurados, concretos, gréaficos, audiovisuales con recursos
naturales y materiales reciclables.

- Elabora materiales educativos informaticos: presentacién en PPT, videos educativos
y otros materiales audiovisuales.

- Disefia herramientas para la ensefianza y aprendizaje empleando plataformas vir-
tuales: Moodle, Chamilo, Blackboard, Etc., ademas emplean pizarras digitales y
otras herramientas virtuales

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

El proceso de ensefianza y aprendizaje se desarrolla muchas veces sin el uso de recursos
didacticos, por desconocimiento de su elaboracion y aplicacion en las aulas de clase. El
uso inadecuado de recursos didacticos por desconocimiento de sus fundamentos teoricos
y metodoldgicos.
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SUMILLA DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
cODIGO : EF-106

N° DE CREDITOS : 3
N° DE HORAS : Teoricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especifica
CICLO ; VI
REQUISITO(S) ; EF-103
Il. RESUMEN

La asignatura de Metodologia de la Investigacion Cientifica es de naturaleza tedrico-prac-
tica, corresponde al area de formacién especifica; tiene como finalidad fortalecer las capa-
cidades investigativas del estudiante en la elaboracién del proyecto de investigacion. Com-
prende los siguientes temas: paradigmas de investigacion cuantitativa y cualitativa, tipos
de investigacion, problema de investigacion, el marco teérico, la metodologia de la investi-
gacién y los aspectos administrativos. Presentacion del proyecto de investigacion

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica
CE4. Gestiona proyectos de investigacion cientifica, para resolver problemas socio educa-
tivo del contexto institucional, local y regional, en funcién a las politicas y lineamientos de
investigacion del programa de estudios.

3.2. Unidad de Competencia
CE4UC?2 . Elabora el proyecto de investigacion en concordancia con las bases tedricas y
metodoldgicas de la investigacion cientifica y lineamientos institucionales para resolver pro-
blemas socioeducativos contextualizados.
IV. CAPACIDADES
- Analiza los paradigmas de investigacion cuantitativa y cualitativas, y los tipos de
investigacion.
- Plantea el problema de investigacion contextualizado.
- Elabora el marco teérico del proyecto de investigacion.
- Determina la metodologia de investigacion y los aspectos administrativos del pro-
yecto de investigacion.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- No se plantea ni redacta adecuadamente el problema de investigacién contex-
tualizado.

- No se redacta adecuadamente el marco tedrico del proyecto de investigacion

- No se determina adecuadamente la metodologia de investigacion: tipo y disefio
de investigacion, poblacion y muestra, técnicas de muestreo, técnicas e instru-
mentos de recoleccion de datos, técnicas de procesamiento de datos y prueba
de hipotesis.

- No se elabora adecuadamente los aspectos administrativos del proyecto de
investigacion.
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SUMILLLA DE EDUCACION VIRTUAL
|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : EDUCACION VIRTUAL

CcODIGO : EF-T06

N° DE CREDITOS .3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO VI

REQUISITO(S) : EB-T05

. RESUMEN

La asignatura de Educacion Virtual, pertenece al area de formacion especifica, es de na-
turaleza tedrico-practica, tiene como propdsito desarrollar en el alumno conocimientos y
habilidades para aplicar la educacion virtual en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con
ética y responsabilidad, como una forma emergente de ofrecer el servicio educativo a
distancia, mediado por las tecnologias de informaciéon y comunicacion, a través del compu-
tador y los servicios de Internet, apoyados con recursos digitales interactivos y multimedia-
les, bajo el enfoque de Aulas y Campus Virtuales.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CEZ2. Gestiona los procesos didacticos de planificacidn, organizacién, ejecucion y evalua-
cion de la ensefianza aprendizaje, en contextos reales y simulados, demostrando iniciativa
y responsabilidad.

3.2. Unidad de Competencia
CE2UCS6. Gestiona plataformas de educacion virtual orientadas a su especialidad, con cri-
terios de calidad y seguridad informatica.

IV. CAPACIDADES
- Configura y administra la plataforma virtual Moodle, en localhost y servidores remo-
tos.
- Disefia cursos en linea con médulos de autoaprendizaje adecuadamente estructu-
rados.
- Elabora instrumentos de evaluacién para la educacién virtual.
- Emplea adecuadamente la videoconferencia en la educacion virtual.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
Deficiente gestion de las plataformas virtuales en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
- Poca pericia en la implementacién de los cursos en linea y en la elaboracion de los
modulos de autoaprendizaje.
- Dificultades en la evaluacion en linea de los aprendizajes de los estudiantes.
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SUMILLA DE GESTION EDUCATIVA |
|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : GESTION EDUCATIVA |

CcODIGO : EF-X06

N° DE CREDITOS .3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO VI

REQUISITO(S):
Il. RESUMEN

La Asignatura de Gestion Educativa | es de caracter teorico y practico, pertenece al area
formativa, se propone estudiar las bases tedrico - filoséficas fundamentales de la gestion
estratégica, comprende la Planificacion estratégica: identidad, diagnéstico estratégico, pro-
puesta pedagdgica, propuesta de gestion y los proyectos de innovacion.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE3. Aplica la planificacion estratégica para elaborar instrumentos de gestion institucional:
Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno, Proyectos de
Mejora e Innovacion y los informes anuales, que orientan la direccion institucional con rigor
técnico y legal.

3.2. Unidad de Competencia

CE3UC2. Analiza las bases tedrico -filosoficas fundamentales de la gestién estratégica,
comprende la Planificacion estratégica: identidad, diagndstico estratégico, propuesta pe-
dagogica, propuesta de gestion y los proyectos de innovacion y desarrollo a nivel de insti-
tuciones educativas, redes, provincial, regional y nacional.

IV. CAPACIDADES

- Analiza los aspectos tedricos y filoséficos fundamentales de una gestion estratégica
en la educacion y valora su utilidad.

- Diagnostica la realidad externa e interna de la institucion educativa (Analisis FODA)
y formulan la identidad institucional.

- Disefia la propuesta pedagdégica

- Formulan propuestas de gestidon: organizacion, direccion, supervision y evaluacion.

- Disefia los proyectos de innovacion y desarrollo a nivel de instituciones educativas.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Desconocimiento de la importancia de la planificacion estratégica, el diagndstico, la identi-
dad, los objetivos estratégicos y los valores; desconocimiento de los disefios de la pro-
puesta pedagdgica y de gestion y deficiente disefio de los proyectos de innovacion.

129



SUMILLA DE DIDACTICA DEL AREA DE COMUNICACION

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : DIDACTICA DEL AREA DE COMUNICACION
cODIGO : EE-DO7

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Teoricas: 1/ Practicas: 4, Total: 5
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO : VIl

REQUISITO(S) : EE-C04

Il. RESUMEN

La asignatura corresponde al area especializada; es de caracter tedrico practico, desarrolla
los principios psicolinguisticos, sociales y culturales sobre la ensefianza de lengua materna
y segunda lengua, utilizando diversas estrategias basadas en el enfoque comunicativo tex-
tual y valorando la relacién entre pensamiento y lenguaje.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalla los procesos de ensefianza-aprendizaje en base a la diversificacion, fun-
damentado en conceptos tedricos, cientificos y metodolégicos de la teoria curricular
referida a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UCL11. Desarrolla estrategias didacticas para el proceso de ensefianza aprendizaje del
area de comunicacién en contextos bilingies.

IV. CAPACIDADES
- Aplica sus capacidades y destrezas en la definicion de las situaciones didacticas
gue planee desarrollar en respuesta a las necesidades y demandas dela L1y L2.
- Disefia estrategias didacticas integradoras para el desarrollo de la oralidad, com-
prension lectora y produccion de textos en L1y L2.
- Valora la importancia de la L1 y la L2 en la construccion del conocimiento y en el
proceso de la comunicacion.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Aplica sus capacidades y destrezas en la definicidn de las situaciones didacticas que pla-
nee desarrollar en respuesta a las necesidades y demandas de la L1 y L2. 5. Disefa es-
trategias didacticas integradoras para el desarrollo de la oralidad, comprension lectora y
produccion de textos en L1y L2. 6. Valora la importancia de la L1y la L2 en la construccion
del conocimiento y en el proceso de la comunicacion.
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SUMILLA DE DIDACTICA DEL AREA DE MATEMATICA

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : DIDACTICA DEL AREA DE MATEMATICA

cODIGO : EE-MO07

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : 0/ Practicas: 4, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO vl

REQUISITO(S) : EE-M03

Il. RESUMEN

La didactica de las mateméticas es una asignatura del area de formacion especializada, es
de naturaleza tedrico-practica. Su proposito es facilitar el aprendizaje de las matematicas
mediante el uso y aplicacion de las metodologias y procedimientos heuristicos, herramien-
tas tecnoldgicas, formacion y profesionalizacién de profesores de matematicas, uso de las
matematicas en culturas y grupos no privilegiados, talento y creatividad matematica, es-
tructura y caracteristicas de libros de texto de matematicas, aspectos afectivos del apren-
dizaje de las matematicas, concepciones matematicas erroneas de estudiantes y pro-
fesores, teniendo en cuenta los aportes de disciplinas como la psicologia, la antropo-
logia, pedagogia, sociologia y las ciencias politicas, estando en la capacidad de ejecutar
estrategias adecuadas para desarrollar habilidades matematicas, operativizar estrategias
para la solucion de problemas, implementar recursos tecnolégicos y metodoldgicos en la
ensefianza aprendizaje de las matematicas y valorar recursos didacticos para
el desarrollo de habilidades matematicas.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalua los procesos de ensefianza-aprendizaje en base a la diversificacion, funda-
mentado en conceptos tedricos, cientificos y metodoldgicos de la teoria curricular referida
a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UC10. Utiliza estrategias de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo del area de ma-
tematica respondiendo al contexto y a las necesidades de la poblacion.

IV. CAPACIDADES

- Aplica estrategias didacticas pertinentes para la construccion del conocimiento ma-
tematico.

- Domina diferentes recursos metodoldgicos y estrategias heuristicas aplicables a las
etapas del proceso de ensefianza aprendizaje de la matematica.

- Incorpora diversos recursos tecnolégicos y metodoldgicos en la ensefianza apren-
dizaje de las matematicas.

- Disenfa propuestas didacticas especificas, tareas y evaluaciones, en la ensefianza
de la matematica, valorando sus alcances y limitaciones tomando en cuenta su con-
texto.

VI. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Ejecutan estrategias adecuadas para desarrollar habilidades matematicas.

- Operativizan estrategias para la solucién de problemas.

- Implementan recursos tecnoldgicos y metodoldgicos en la ensefianza aprendizaje
de las matematicas.

- Valoran los recursos didacticos para el desarrollo de habilidades matematicas.
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SUMILLA DE EVALUACION EDUCACIONAL

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : EVALUACION EDUCACIONAL

cODIGO : EF-DO7

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO - VI

REQUISITO(S) : EF-D04

Il. RESUMEN

La asignatura de Evaluacion de los Aprendizajes pertenece al area de formacion especifi-
ca, es de naturaleza tedrico-practica y esta orientada a desarrollar conocimientos y habili-
dades que guardan relacion con los fundamentos de la evaluaciéon de los aprendizajes, el
disefio de instrumentos y las estrategias evaluativas. Comprende los fundamentos de la
evaluacion del aprendizaje en el marco del enfoque formativo, elementos, procesos, técni-
cas e instrumentos de evaluacion formativa, disefio y aplicacion de instrumentos de eva-
luacion.

lIl. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE2. Gestiona los procesos didacticos de planificacidon, organizacion, ejecucion y evalua-
cion de la ensefianza aprendizaje, en contextos reales y simulados, demostrando iniciativa
y responsabilidad.

3.2. Unidad de Competencia
CE2UCS5. Elabora instrumentos de evaluacion validos y confiables del aprendizaje del es-
tudiante, en funcion a los criterios de desempefio.

IV. CAPACIDADES

- Analiza las bases tedricas de la evaluacion educativa y de los aprendizajes en el
marco de los diferentes paradigmas educativos.

- Analiza los diferentes elementos, procesos técnicas e instrumentos de la evaluacion
educacional: evaluacion de programas, docente, sistema educativo, etc.

- Disefia instrumentos de evaluacion de los aprendizajes, seleccionado las técnicas y
los procedimientos acorde con los contextos educativos; incidiendo en la construc-
cion de instrumento desde el enfoque de la evaluacion auténtica.

- Aplica diferentes técnicas e instrumentos de evaluacién educacional y de los apren-
dizajes, valora sus resultados, toma las decisiones pertinentes, comunica sus resul-
tados; empleando sistemas presenciales y virtuales.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Deficiente aplicacion de la evaluacion desde un enfoque por competencias considerando
a la evaluacion como un juicio valorativo y elaboracién de instrumentos de evaluacién para
su nivel y especialidad.
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SUMILLA DE DEONTOLOGIA PEDAGOGICA
|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : DEONTOLOGIA PEDAGOGICA

CcODIGO : EF-FO7

N° DE CREDITOS .3

N° DE HORAS : Teodricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO VI
REQUISITO(S) :

Il. RESUMEN

La asignatura de Deontologia Pedagdgica es de naturaleza teérico- practica, pertenece al
area formativa, esta orientada a fortalecer en los estudiantes de educacion sus principios
éticos y su capacidad reflexiva a través del conocimiento de los origenes de la deontologia.
La ética y la moral, el deber y el derecho. Los colegios profesionales, el codigo de ética del
profesor, la responsabilidad personal y profesional desde la esfera de los valores.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CEA1. Analiza los fundamentos filoséficos, psicoldgicos y neuroldgicos de la pedagogia, sus
incidencias en los procesos historicos de la educacion y en los principales corrientes psi-
copedagdgicos, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia

CE1UCS6. Asume los retos y exigencias éticas del educador como creador, gestor y lider
de los procesos educativos, especialmente como impulsor de una comunidad educativa de
indagacion ética.

IV. CAPACIDADES

- Demuestra tener conciencia del valor y la necesidad de asumir una actitud frente al
reto de ejercer el rol de estudiante y profesional de Educacion en el Siglo XXI, ac-
tuando auto reflexivamente en la basqueda de explicaciones coherentes y consis-
tentes.

- Analiza el significado de la deontologia con el propdsito de internalizar su importan-
cia en la formacion ética del futuro profesional en educacion.

- Aplica los fundamentos éticos y morales a las acciones comprometidas con los de-
beres y los derechos.

- Desarrolla conductas y actitudes vinculadas a la practica del cédigo de ética profe-
sional. Poniendo en practica los valores que van a regir su vida cotidiana como per-
sona y futuro profesional

VI. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- La deontologia plantea fundamentos filosoficos en la busqueda de sentido al mundo
y la naturaleza del ser humano. Proponiendo respuestas fundamentadas frente a
situaciones de conflicto axioldgico.
- Orienta la reflexion sobre el puesto sustantivo de la Etica teniendo en cuenta el
desarrollo humano, el caracter ético de la educacion, el momento histérico y el desa-
rrollo del juicio moral.
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Define el rol de la educacion y del educador como lider en la construccion de una
sociedad educadora, por tanto, democratica, ademas analiza la importancia del ejer-
cicio de la docencia.

Promueve el autoconocimiento, la autoconfianza, aceptacion y la autodireccion, in-
clusive se encarga de impulsar valores donde los individuos puedan adaptarse y
aceptar al medio que les rodea.
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SUMILLA DE TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA |

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO:

T
ALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA

| CODIGO:

EF-107

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Teoricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: VII

REQUISITO(S): EF-106

Il. RESUMEN

La asignatura de Taller de Investigacién Educativa | es de naturaleza tedrico-
practica, corresponde al area de formacién especifica, tiene el propdsito las ca-
pacidades investigativas del estudiante en la elaboracion de la tesis concer-
niente a: Marco tedrico: antecedentes, bases tedricas, definicion conceptual,
variables, hipétesis, operacionalizacion de variables, técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos, validez y fiabilidad de los instrumentos.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE4. Gestiona proyectos de investigacion cientifica, para resolver problemas
socio educativo del contexto institucional, local y regional, en funcién a las po-
liticas y lineamientos de investigacion del programa de estudios.

3.2. Unidad de Competencia
CE4UC3 . Aplica estrategias tedrico-practicas para la elaboracion del marco
tedrico de la tesis y los instrumentos de recoleccion de datos, en concordancia
con los lineamientos de investigacion de la Escuela Profesional.
IV. CAPACIDADES

- Construye el marco tedrico de la tesis con el modelo de citas y refe-

rencias establecido.

- ldentifica las variables de investigacion y formula las hipotesis.

- Construye el cuadro de operacionalizacion de variables.

- Elabora los instrumentos de recoleccién de datos validos y fiables.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
No se construye adecuadamente el marco tedrico de la tesis respetando los derechos
de autor, con citas y referencias con el modelo establecido.
No se formula adecuadamente las hipotesis de investigacion.
No se operacionaliza las variables considerando: definicion conceptual, definicién ope-
racional, dimensiones, indicadores e items.
No se elabora adecuadamente los instrumentos de recoleccién de datos, no se valida
ni determina su fiabilidad.
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SUMILLA DE GESTION EDUCATIVA Il

I. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : GESTION EDUCATIVA I
cODIGO : EF-X07

N° DE CREDITOS ; 3

N° DE HORAS : Teoricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR ; Especifica

CICLO : VI

REQUISITO(S) : EF-X06

Il. RESUMEN

La asignatura de Gestion Educativa Il es de naturaleza tedrico - practica, pertenece
al area formativa; practica y esta orientada a desarrollar conocimientos y habilidades
gue guardan relacion con directrices para la elaboracion de instrumentos de gestion
educativa. Comprende el analisis y elaboracién de instrumentos de gestién educa-
tiva como el proyecto educativo institucional, el plan anual de trabajo y el reglamento
interno.

RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica
CE3. Aplica la planificacion estratégica para elaborar instrumentos de gestion ins-
titucional: Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, Reglamento
Interno, Proyectos de Mejora e Innovacion y los informes anuales, que orientan la
direccidn institucional con rigor técnico y legal.

3.2. Unidad de Competencia
CE3UC3. Aplica el enfoque sistémico y el de procesos en la gestion educativa,
para la elaboracién de las herramientas estratégicas de gestion, a través de los
procesos participativos y democréticos que permitan lograr las competencias ne-
cesarias en la gestion de educacion pertinente a cada realidad local y regional;
las cuales le permitan un desempefio eficiente.

lll. CAPACIDADES

- Analiza las bases teéricas en la gestién educativa, basados en el enfoque sisté-
mico y el de procesos.

- Elabora herramientas estratégicas para una gestiéon educativa de calidad con
creatividad e iniciativa para solucionar problemas.

- Desarrolla herramientas de gestion participativas y democraticas que permitan
lograr las competencias necesarias en una nueva gestion, incidiendo en la cul-
tura organizacional, liderazgo, trabajo en equipo.

- Participa en la evaluacion de la gestion educativa de la realidad local y regional;
a través de una investigacion educativa, valorando su utilidad.

IV. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
Desconocimiento de las bases tedricas en la gestién educativa, basados en el en-
foque sistémico y el de procesos. Desconocimiento de herramientas estratégicas
para una gestion educativa empleando herramientas de gestion participativas y de-
mocraticas. Deficiente conocimiento de la evaluacion de la gestion educativa.

136



SUMILLA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL INICIAL

I. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO: PRACTICA PRE PROFESIONAL INICIAL

cODIGO : EC-P09

N° DE CREDITOS P2

N° DE HORAS : Tedricas: 0/ Practicas: 4, Total: 2
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO = VI

REQUISITO(S)

. RESUMEN

La asignatura de Préactica Preprofesional Inicial, pertenece al area de Formacién
Especializada, es de naturaleza tedrico-practica y esta orientada a aplicar en con-
textos simulados los principios de los diferentes niveles de concrecién curricular
para la planificacion de la ensefianza, aprendizaje y evaluacién de aprendizajes
en el marco del enfoque por competencias. Comprende el andlisis de documen-
tos técnicos pedagdgicos para elaborar la programacién curricular; la unidad di-
dactica; las sesiones de aprendizaje y la aplicacion de estrategias de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion en contextos simulados.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO
3.1. Competencia Especifica
CE2. Gestiona los procesos didacticos de planificacidn, organizacion, ejecuciéon
y evaluacion de la ensefianza aprendizaje, en contextos reales y simulados, de-
mostrando iniciativa y responsabilidad.

3.2. Unidad de Competencia

CE2UCY7. Planifica acciones educativas a partir del reconocimiento del contexto

educativo y la seleccion de estrategias participativas en el marco de una metodo-

logia activa y democrética.

IV. CAPACIDADES

- Reconoce el contexto educativo: la infraestructura, la organizacion y las activi-
dades pedagogicas, administrativas de la institucion educativa.

- Ejercita estrategias de planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de
ensefianza aprendizaje.

- Aplica sus conocimientos cientificos y tecnolégicos especializados en el desa-
rrollo de clases simuladas que les permita comparar la teoria con la practica.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
La Préactica Pre Profesional Inicial fortalece las expectativas de las actividades y
tareas del futuro docente en el sistema educativo con responsabilidad e iniciativa
renovadora.
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SUMILLLA DE DIDACTICA DE LA LECTOESCRITURA

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : DIDACTICA DE LA LECTOESCRITURA

cODIGO : EE-DO8

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 0/ Practicas: 4, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO il

REQUISITO(S)

. RESUMEN

La asignatura es de caracter practico, corresponde al area de formacion especializada.
Enfoca la teoria de la ontogénesis de la lecto escritura y desarrolla diferentes estrategias
para el logro de los diferentes niveles de la lectura y escritura. Asimismo, promueve actitu-
des positivas hacia el valor del aprendizaje natural de la lengua gréfica y el enfoque comu-
nicativo.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalua los procesos de ensefianza-aprendizaje en base a la diversificacion, funda-
mentado en conceptos tedricos, cientificos y metodoldgicos de la teoria curricular referida
a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UCS8. Disefia estrategias didacticas, bajo el enfoque comunicativo textual, para la en-
seflanza de la lectoescritura en contextos bilinglies quechua espafiol.

IV. CAPACIDADES

- Sustenta con fundamentos psico-linglisticos actualizados la opcion metodologica
en la ensefianza aprendizaje de la lecto escritura.

- Aplica estrategias didacticas para la estimulacion de la lectoescritura, expresion y
compresion oral de los estudiantes, aplicando adecuadamente los métodos y técni-
cas de ensefanza aprendizaje de la lecto escritura.

- Aprecia el valor de las nuevas estrategias para le ensefianza de la lecto escritura.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Sustento con fundamentos psico-linglisticos actualizados la opcion metodologica
en la ensefianza aprendizaje de la lecto escritura.
- Aplicacion de estrategias didacticas para la estimulacion de la lectoescritura, expre-
sibn y compresion oral e los estudiantes, aplicando adecuadamente los métodos y
técnicas de ensefianza aprendizaje de la lecto escritura.
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SUMILLA DE EDUCACION INCLUSIVA

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : EDUCACION INCLUSIVA

cODIGO : EE-S08

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO vl

REQUISITO(S) : EE-S04

Il. RESUMEN

La asignatura de Educacion inclusiva es de naturaleza tedrico practica, corresponde al area
especializada; esta orientada a capacitar al estudiante de formacién magisterial en bases
tedricas para el conocimiento y marco de los principios y fundamentos de la atencion en el
marco de la diversidad y de las necesidades educativas especiales asociadas a discapaci-
dad sensorial, fisica o intelectual respetando la diversidad.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE8. Gestiona con responsabilidad las NTICs aplicadas a la diversidad cultural en el marco
de los derechos humanos.

3.2. Unidad de Competencia
CE8UCL. Actlua equitativamente reconociendo los derechos y habilidades cognitivas y so-
ciales de las personas.

IV. CAPACIDADES
- Comprende los conceptos fundamentales y el marco normativo de la Educacion in-
clusiva.
- Disefia y planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje adecuando a las necesi-
dades educativas de los nifios con habilidades especiales.
- Organiza el tratamiento de la educacion inclusiva segun el Curriculo Nacional me-
diante la diversificacion curricular.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

La educacion inclusiva requiere de cambios en la aproximacion a las diversas caracteristi-
cas de los estudiantes y en las practicas educativas, pero ante todo en repensar actitudes
fundamentales acerca de la educacién y de aquellos estudiantes que han sido excluidos o
marginados por diversas causas. Por lo que la tarea central de la inclusion es el aumento
de los aprendizajes y de la participacion de los estudiantes y la minimizacion de las barreras
para su participacion. Se debe entender que ser incluido es una forma especifica de parti-
cipacion en la sociedad.
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SUMILLA DE LEGISLACION EDUCATIVA

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : LEGISLACION EDUCATIVA

cODIGO : EF-HO08

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 3/ Practicas: 0, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO vl

EQUISITO(S) :

Il. RESUMEN

La asignatura de Legislacion Educativa es de naturaliza tedrico-practica y corresponde al
area formativa; comprende el marco tedrico conceptual y normativo de los principales ins-
trumentos legales que norman el proceso educativo en el Peru. Permite que los estudiantes
cuenten con habilidades y herramientas necesarias para manejar situaciones que impli-
guen la aplicacién de dispositivos sustantivos y normas administrativas referidas a la acti-
vidad académica

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE3. Aplica la planificacion estratégica para elaborar instrumentos de gestion institucional:
Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno, Proyectos de
Mejora e Innovacion y los informes anuales, que orientan la direccion institucional con rigor
técnico y legal.

3.2. Unidad de Competencia
CE3UCS6. Analiza el marco tedrico conceptual y normativo de los principales instrumentos
legales que norman el proceso educativo en el Perd, con sentido critico y reflexivo.

IV. CAPACIDADES
- Analiza la normativa y legislacion del sistema educativo peruano.
- Aplica los instrumentos juridicos en casos concretos.
- Emplea los instrumentos de gestion educativos, ajustados a la normativa nacional,
involucrandose asertivamente.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

En la asignatura de Legislacion Educativa se pretende resolver el problema de la aplicacion
de la norma educativa en casos concretos.
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SUMILLA DE TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA Il

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: TALLER DE INVESTIGACION EDUCATIVA
Il CODIGO: EF-108

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Teoricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4

AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: VI

REQUISITO(S): EF-107

Il. RESUMEN

La asignatura Taller de Investigacién Educativa Il es de naturaleza practica, corresponde
al &rea de formacién especifica. Tiene como propdsito orientar y guiar al estudiante en la
elaboracion de la tesis concerniente a: desarrollo del trabajo de campo con instrumentos
de recoleccién de datos validos y fiables, procesamiento de los datos recolectados, redac-
cion de los resultados de investigacion, andlisis e interpretacion de los resultados y prueba
de hipétesis.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica
CE4. Gestiona proyectos de investigacion cientifica, para resolver problemas socio edu-
cativo del contexto institucional, local y regional, en funcion a las politicas y lineamientos

de investigacion del programa de estudios.

3.2. Unidad de Competencia
CE4UC4. Analiza los resultados de investigacion obtenidos en el trabajo en concordancia

con los objetivos y los lineamientos de investigacion de la Escuela Profesional.

IV. CAPACIDADES
- Realiza el trabajo de campo aplicando instrumentos de recoleccion de datos validos
y fiables.
- Aplica las técnicas de procesamiento de datos para organizar los resultados obteni-
dos en el trabajo de campo.
- Organiza los resultados en concordancia con los objetivos de investigacion, para su
andlisis e interpretacién pertinente.
- Realiza la prueba de hip6tesis aplicando las técnicas estadisticas correspondiente.
V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- No se realiza el trabajo de campo de la investigacion con instrumentos de recolec-
cion de datos validos y fiables.
- No se presenta adecuadamente los resultados de investigacion en concordancia
con los objetivos de investigacion.
- No se analiza e interpreta adecuadamente los resultados de investigacion.
- No se realiza la prueba de hipoétesis aplicando las técnicas estadisticas pertinen-
tes.
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SUMILLA DE TUTORIA

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : TUTORIA

cODIGO : EF-S08

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR . Especifica

CICLO VI

REQUISITO(S)

. RESUMEN

La asignatura de Tutoria es de naturaleza tedrico-practica, corresponde al area formativa.
Permite conocer los presupuestos filosoficos, psicopedagogicos para orientar a los edu-
candos; a través de la practica de valores y la participacion ciudadana responsable; aplica
instrumentos de reflexidon para el analisis y critica en la funcidén orientadora y formadora
para el docente en el aula; desarrollando competencias en el manejo de técnicas de diag-
nosticarian

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CEA1. Analiza los fundamentos filoséficos, psicoldgicos y neuroldgicos de la pedagogia, sus
incidencias en los procesos historicos de la educacion y en los principales corrientes psi-
copedagdgicos, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia

CE1UC4 . Utiliza técnicas de diagndstico psicopedagdgico a partir del analisis sociocultural
del contexto para identificar dificultades y potenciar diferentes areas del desarrollo estu-
diantil; a fin de generar actividades de aprendizaje-servicio.

IV. CAPACIDADES

- Explica los diferentes fundamentos tedricos y epistemologicos de la Tutoria y Orien-
tacion Escolar que enmarca el trabajo tutorial, dirigida a la formacion ética de los
estudiantes de educacion basica.

- Diferencia el rol y las funciones del autor e identifica las técnicas y estrategias para
potenciar la accion tutorial en el aula para lo cual controla sus emociones en relacion
con los demés buscando el equilibrio personal.

- Se entrena en el manejo de los instrumentos a fin de evaluar el comportamiento del
educando y solucionar los conflictos que surjan en su entorno personal y social.

- Explicay disefa los procedimientos para elaborar y evaluar un plan de accion tutorial
en el aula a través de los ejes de su especialidad

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- ldentifica dificultades a través de técnicas e instrumentos de evaluacion tutorial para
darle un tratamiento adecuado en el caso de dificultades o potenciar areas de desa-
rrollo estudiantil segun el caso, apoyado en profesionales especialistas de diversas
areas.

- Prevencion y orientacion en caso de situaciones de riesgo para mitigar efectos, apo-
yados en profesionales del area.

- Demuestra conocer las formas de trabajo con padres de familia, que evidencia su
preparacion, valorando su rol de tutor al asumirlo con responsabilidad y esmero pro-
fesional

142



SUMILLA DE GESTION DE CALIDAD EN EDUCACION

|. DATOS GENERALES ) )
NOMBRE DEL CURSO : GESTION DE CALIDAD EN EDUCACION

CcODIGO : -X08

N° DE CREDITOS .3

N° DE HORAS : Tebricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR . Especifica

CICLO s VI

REQUISITO(S) : EF-X07

. RESUMEN

La asignatura de Gestion de Calidad en Educacion, pertenece a la formacion especifica,
es de naturaleza tedrico-préactica, cuyo proposito es desarrollar en los alumnos conocimien-
tos, habilidades y actitudes, para gestionar la calidad educativa, con actitud de cambio y
mejora continua, relacionados con los principios y técnicas que rigen las Normas ISO (In-
ternational Organization for Standardization), el enfoque sistémico y de procesos, la
mejora continua, la autoevaluacion y la acreditacion educativa, en el marco de los
modelos del SINEACE (Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa).

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE3. Aplica la planificacion estratégica para elaborar instrumentos de gestion institucional:
Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno, Proyectos de
Mejora e Innovacion y los informes anuales, que orientan la direccion institucional con rigor
técnico y legal.

3.2. Unidad de Competencia
CE3UCA4. Disefa técnicas e instrumentos de planificacion, gestiéon y mejora de la calidad
IV. CAPACIDADES

- Analiza los fundamentos teéricos de la normatividad vigente relacionados a la cali-

dad y los modelos de calidad.

- Evalla el modelo de calidad vigente para la EBR.

- Analiza el proceso de Autoevaluacion para una I.E.

- Elabora el informe de Autoevaluacién y los Planes de Mejora para una I.E.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Gestiona la calidad en las entidades educativas donde va a laborar que estan en proceso
de implementacion. Los docentes en ejercicio tienen dificultades en la formulacion del pro-
ceso de autoevaluacion y el analisis de los modelos de calidad para la acreditacion educa-
tivo.
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SUMILLA DE PRACTICAS PRE PROFESIONAL INTERMEDIO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : PRACTICAS PRE PROFESIONAL INTERMEDIO
cODIGO : EC-P10

N° DE CREDITOS ; 6

N° DE HORAS : Teoricas: 0/ Practicas: 12, Total: 9

AREA CURRICULAR ; Especifica

CICLO : IX

REQUISITO(S) : EC-P09

. RESUMEN

La asignatura de Practica Preprofesional Intermedia, corresponde al area de Formacién
Especializada, es de naturaleza practica en la zona rural, esta orientada a desarrollar co-
nocimientos y habilidades referidas al ejercicio docente, orientadas a la gestion pedag6-
gica, desarrollo didactico, valorando la actividad docente y consolidando su vocacion ma-
gisterial, mediante la realizacion de acciones: desempefio docente, actividades administra-
tivas, de responsabilidad social y extracurriculares.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CEZ2. Gestiona los procesos didacticos de planificacidn, organizacién, ejecucion y evalua-
cion de la ensefianza aprendizaje, en contextos reales y simulados, demostrando iniciativa
y responsabilidad.

3.2. Unidad de Competencia

CE2UCS8. Planifica y ejecuta acciones educativas, haciendo que las clases sean sesiones
de interaprendizaje, utilizando técnicas participativas en el marco de una metodologia ac-
tiva y un comportamiento democratico.

IV. CAPACIDADES

- Aplica estrategias de planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de ense-
fNanza-aprendizaje.

- Aplica sus conocimientos cientificos y tecnolégicos especializados en el desarrollo
de la practica en las instituciones educativas, que les permita comparar la teoria con
la practica.

- Organiza procesos de enseflanza y aprendizaje integrando los componentes del
area, utilizando estrategias pertinentes. Realiza acciones administrativas de apoyo
en el control y autocontrol, en las instituciones educativas.

- Planifica y ejecuta proyectos educativos de responsabilidad social.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

La ejecucion de sesiones de aprendizaje de acorde al contexto rural de la Institucion Edu-
cativa y del Curriculo Nacional, contribuir a mejorar los aprendizajes de los estudiantes,
promover el trabajo en equipo, a utilizar materiales didacticos que respondan a las
necesidades educativas y aplicar estrategias didacticas teniendo en cuenta los estilos y
ritmos de aprendizaje.
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SUMILLA DE INGLES BASICO

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO :INGLES BASICO

cODIGO : EE-L09

N° DE CREDITOS : 3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO - 1X

REQUISITO(S)

. RESUMEN

La asignatura de Inglés Béasico es de naturaleza practica, pertenece a la formacion espe-
cifica, y se orienta a desarrollar en el alumno las competencias comunicativas basicas de
comprension auditiva, comprension de lectura, interaccién oral, y expresion escrita en
inglés, como: el verbo To Be, los tiempos basicos, los sustantivos contables y no contables
y los adjetivos comparativos y superlativos, vinculados a temas educativos desarrollando
de una actitud critica y reflexiva.

lIl. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalua los procesos de ensefianza-aprendizaje en base a la diversificacion, funda-
mentado en conceptos tedricos, cientificos y metodoldgicos de la teoria curricular referida
a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UC13. Demuestra habilidades de comprension lectora de textos académicos, con pre-
cision conceptual y respeto a la diversidad cultural

IV. CAPACIDADES

- Aplica los verbos y los tiempos basicos en diversas situaciones de la vida real, ex-
presandolos en un lenguaje estandar.

- Emplea los sustantivos contables y no contables en textos orales y escritos breves,
en diversas situaciones de la vida real.

- Emplea las perifrasis verbales béasicas y los verbos modales en textos orales y es-
critos breves, en situaciones concretas.

- Expresa en forma oral y escrita los tiempos verbales complejos, los comparativos y
superlativos, en diadlogos breves y aplicados a la vida real.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Interpretar y valorar textos breves en inglés, los cuales lee con la debida pronuncia-
cién y entonacion.

- Redacta textos breves con cohesion, coherencia y utilizando apropiadamente la
gramatica.

- Se comunica oralmente utilizando recursos linguisticos y no linglisticos de manera
béasica.

- Aprender a utilizar los verbos y los tiempos basicos en diversas situaciones.

145



146



SUMILLA DE TRABAJO DE INVESTIGACION

|l. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO: TRABAJO DE INVESTIGACION
CcODIGO: EF-109

N° DE CREDITOS: 3

N° DE HORAS: Teodricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR: Especifica

CICLO: X

REQUISITO(S): EF-108

Il. RESUMEN

La asignatura Trabajo de Investigacion es de naturaleza préctica, pertenece al area de
formacion especifica. Tiene como propdsito culminar con la elaboracion del informe de
tesis, para ello aborda los siguientes temas: revision y consolidacién del avance de elabo-
racion de la tesis, redaccion de la discusion de resultados, conclusiones y sugerencias,
revision de las referencias bibliograficas, organizacion de los anexos de la tesis y revision
de la similitud en la redaccion de la tesis. Concluye con la presentacion del borrador del
informe final de la tesis.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE4. Gestiona proyectos de investigacion cientifica, para resolver problemas socio edu-
cativo del contexto institucional, local y regional, en funcion a las politicas y lineamientos
de investigacion del programa de estudios.

3.2. Unidad de Competencia
CE4UCS . Elabora el borrador del informe final de la tesis en concordancia con los regla-

mentos y lineamiento de investigacion de la Escuela Profesional.

IV. CAPACIDADES

- Revisa el avance de la redaccion del informe de la tesis hasta los resultados de inves-
tigacion, para su mejora con sentido critico y reflexivo.

- Redacta la discusién de resultados, las conclusiones y sugerencias.

- Revisa las citas y referencias bibliograficas con el modelo establecido.

- Presenta el borrador del informe final de la tesis, con los elementos y anexos organi-
zados adecuadamente, y el reporte de similitud.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Los informes de tesis presentan errores ortograficos y gramaticales.
- No se redacta adecuadamente la discusion de resultados, las conclusiones
y sugerencias.
- No hay concordancia entre las citas y referencias, y no corresponden al
modelo establecido.
- Se presenta el informe final de tesis con elementos faltantes y porcentaje

de similitud no permitido.
147



SUMILLA DE PROYECTOS EDUCATIVOS

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : PROYECTOS EDUCATIVOS

CcODIGO : EF-X09

N° DE CREDITOS .3

N° DE HORAS : Tedricas: 2 / Practicas: 2, Total: 4
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO IX

REQUISITO(S) : EF-X07

. RESUMEN

La asignatura de Proyectos Educativos es de naturaleza tedrico-préctica, pertenece al area
formativa; capacita al estudiante en el disefio y formulacién de proyectos educativos: de
innovacion, desarrollo educativo y de inversion. Comprende: las bases teoricas del pro-
yecto, generalidades, identificacion del problema, formulacién y evaluacion de proyectos.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE3. Aplica la planificacion estratégica para elaborar instrumentos de gestion institucional:
Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno, Proyectos de
Mejora e Innovacion y los informes anuales, que orientan la direccion institucional con rigor
técnico y legal.

3.2. Unidad de Competencia

CE3UCL. Disefay formula proyectos educativos: de innovacién, desarrollo educativo y de
inversion. Comprende: las bases tedricas del proyecto, generalidades, identificacion del
problema, formulacién y evaluacion de proyectos.

IV. CAPACIDADES
- Analiza las bases tedricas de los distintos tipos de proyectos educativos.
- Prioriza la solucion de los problemas institucionales para la formulacién de proyectos
educativos a traveés de la técnica del marco logico.
- Formula los proyectos (innovacion, desarrollo educativo o de inversion) por cada
alternativa de solucion.
- Formula la propuesta de evaluacion de proyectos.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Desconocimiento del rol importancia y tipos de proyectos educativos orientados a la
solucién de problemas institucionales.
- Desconocimiento de la formulacién de los proyectos (innovacion, desarrollo educa-
tivo o de inversién) por cada alternativa de solucion.
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SUMILLLA DE PRACTICA PRE PROFESIONAL FINAL

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : PRACTICA PRE PROFESIONAL FINAL

cODIGO : EC-P11

N° DE CREDITOS ' 8

N° DE HORAS : Tedricas: 0/ Practicas: 16, Total: 12
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO : X

REQUISITO(S) : EC-P10

Il. RESUMEN

La asignatura de Practica Pre profesional Final, corresponde al area de formacién espe-
cializada, es de naturaleza practica, esta orientada a consolidar en el alumno los conoci-
mientos y habilidades referidos al ejercicio docente, orientados a los procesos de la gestion
pedagdgica y administrativa. Asimismo, formar valores que coadyuven a su formacién pro-
fesional.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE2. Gestiona los procesos didacticos de planificacidon, organizacion, ejecucion y evalua-
cion de la ensefianza aprendizaje, en contextos reales y simulados, demostrando iniciativa
y responsabilidad.

3.2. Unidad de Competencia
CE2UC9. Desarrolla procesos didacticos de planificacion, organizacion, ejecucion vy
evaluacion de la ensefianza aprendizaje en una Institucién Educativa de la zona urbana,
con actitud critica y reflexiva.

IV. CAPACIDADES

- Aplica estrategias de planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de ense-
fNanza-aprendizaje.

- Aplica sus conocimientos cientificos y tecnoloégicos especializados en el desarrollo
de la préactica en las instituciones educativas, que les permita comparar la teoria con
la préactica.

- Organiza procesos de ensefianza y aprendizaje integrando los componentes del
area, utilizando estrategias pertinentes. Realiza acciones administrativas de apoyo
en el control y autocontrol, en las instituciones educativas.

- Planifica y ejecuta proyectos educativos de responsabilidad social.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

La ejecucion de sesiones de aprendizaje de acorde al contexto urbano de la Institucién
Educativa y del Curriculo Nacional, contribuir a mejorar los aprendizajes de los estudian-
tes, promover el trabajo en equipo, a utilizar materiales didacticos que respondan a
las necesidades educativas y aplicar estrategias didacticas teniendo en cuenta los estilos
y ritmos de aprendizaje.
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SUMILLA DE CONTACTO DE LENGUAS

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : CONTACTO DE LENGUAS

cODIGO : EE-YO01

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO ' E

REQUISITO(S)

. RESUMEN

Es una asignatura de caracter teorico-practica, pertenece al area de formacion especiali-
zada. Tiene como proposito ofrecer al estudiante un conjunto de conceptos y teorias sobre
los fendbmenos producidos como consecuencia de las situaciones de lenguas en contacto.
Asimismo, se valora la variacion y la diversidad lingUisticas como expresion de la riqueza
cultural de los pueblos.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9. Valora y gestiona los saberes de la cultura andina, aceptando positivamente la otre-
dad.

3.2. Unidad de Competencia
CE9UCS. Reconoce el contacto de lenguas para desarrollar una actitud tolerante en el
marco de la promocién y conservacion de la riqueza cultural

IV. CAPACIDADES

- Conoce y comprende los diferentes conceptos y teorias sobre el contacto de len-
guas.

- Explica diferentes fenbmenos derivados de las lenguas en contacto utilizando ejem-
plos reales del quechua y el espafiol.

- Valora la variacién y la diversidad linguisticas y desarrolla una actitud critica e inter-
cultural sobre la lengua y la cultura quechuas en relacion con otras lenguas y cultu-
ras.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Los estudiantes universitarios valoran mucho la lengua castellana, pues les permite la
integracion con la sociedad; sin embargo, la reflexion a través de los contenidos permitira
valorar las lenguas nativas. 2. Desconoce que la importancia de los fendmenos naturales
gue surge por el contacto de lenguas y su convivencia. 3. Lo consideran como una posibi-
lidad de vehiculo instrumental para una mejor integracién cultural y desarrollo en la socie-
dad.

Los estudiantes universitarios valoran mucho la lengua castellana, pues les permite la
integracion con la sociedad; sin embargo, la reflexion a través de los contenidos permitira
valorar las lenguas nativas.

Desconoce que la importancia de los fendmenos naturales que surge por el contacto
de lenguas y su convivencia.

Lo consideran como una posibilidad de vehiculo instrumental para una mejor integra-
cion cultural y desarrollo en la sociedad.
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SUMILLLA DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
CODIGO - EE-Y02

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO ' E

REQUISITO(S)

Il. RESUMEN

La asignatura Negociacion y Resolucién de Conflictos pertenece al area de formacion
especifica, es de naturaleza tedrico-practica, considera los enfoques tedricos y con-
ceptuales del conflicto, estrategias de intervencidn en escenarios de conflicto y
desarrolla habilidades para el apoyo de procesos de negociacion y manejo de conflictos
interpersonales, laborales y organizacionales a través del andlisis de casos y la aplicacion
de estrategias de negociacién y resolucion de conflictos fundadas en los valores de libertad,
integridad humana y convivencia pacifica de manera que propongan estrategias y
actividades para la solucion de conflictos con orientacion pedagogica con la capacidad
de proponer estrategias y actividades para la solucién de conflictos con orientacion peda-
gogica, adaptarse positivamente a situaciones adversas valorar su diversidad y participar
activamente en equipos de trabajo.

lIl. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalua los procesos de ensefianza ? aprendizaje en base a la diversificacion,
fundamentado en conceptos tedricos, cientificos y metodoldgicos de la teoria curricular
referida a las &reas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UCL17. Conoce y desarrolla acciones de tutoria promoviendo la formacion integral de
los estudiantes.

IV. CAPACIDADES
- Planifica y ejecuta acciones de tutoria contribuyendo a la negociacion y resolucion
de conflictos socio-afectivos con orientacion pedagdgica.
- Estimula y valora la capacidad de resiliencia de los estudiantes.
- Posee sensibilidad para atender a la diversidad e inclusion con la finalidad de con-
tribuir a la formacion integral de los estudiantes.
V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Proponen estrategias y actividades para la solucién de conflictos con orientacion
pedagdgica.
- Se adaptan positivamente a situaciones adversas.
- Valoran su diversidad y participa activamente en equipos de trabajo.
- Establecen pertinentemente propuestas y adapta recursos a ser aplicados en con-
textos interculturales.
- Cuentan con recursos informaticos complementarios para el desarrollo de sus diver-
sas habilidades.
- Obtienen y comparten informacién actualizada de temas de su interés con ayuda de
los medios de comunicacion social.
- Valoran los recursos informéticos en su contexto.
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SUMILLA DE NTIC APLICADA A LA DIVERSIDAD

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : NTIC APLICADA A LA DIVERSIDAD

cODIGO : EE-Y03

N° DE CREDITOS 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO ' E

REQUISITO(S)

. RESUMEN

La Asignatura es de naturaleza tedrico y practica, corresponde a la formacién especiali-
zada; esté orientada a capacitar al estudiante de formacion magisterial en el conocimiento
y manejo reflexivo de informacion y recursos de las Nuevas Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion en el aula, en contextos interculturales y de diversidad educativa, social
y personal en el marco de la educacion inclusiva, estando en la capacidad de establecer
pertinentemente propuestas y adapta recursos a ser aplicados en contextos interculturales;
contar con recursos informaticos complementarios para el desarrollo de sus diversas habi-
lidades; obtener y compartir informacién actualizada de temas de su interés con ayuda de
los medios de comunicacién social; y valorar los recursos informaticos en su contexto.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CES8. Gestiona con responsabilidad las NTICs aplicadas a la diversidad cultural en el marco
de los derechos humanos.

3.2. Unidad de Competencia
CEB8UCS3. Aplica las NTICs para el intercambio de informacion y mejora de calidad de vida,
con responsabilidad y creativamente.

IV. CAPACIDADES

- ldentifica los medios, programas y dispositivos adecuados, y adaptados en funcion
de las capacidades funcionales y de las necesidades educativas de los estudiantes
para su actuacion en contextos interculturales y de diversidad educativa, social y
personal.

- Adapta la accion educativa a las caracteristicas, necesidades e intereses de los es-
tudiantes utilizando los medios de comunicacion social.

- Disefia recursos y aplica adecuaciones de los Sistemas Aumentativos y Alternativos
de Comunicacion (SAAC) en la atencion educativa a los estudiantes con necesida-
des educativas especiales asociadas a discapacidad sensorial, fisica o intelectual

- Demuestra actitudes y practicas educativas positivas de aceptacion a la diversidad.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Establecen pertinentemente propuestas y adapta recursos a ser aplicados en con-
textos interculturales.

- Cuentan con recursos informaticos complementarios para el desarrollo de sus diver-
sas habilidades.

- Obtienen y comparten informacion actualizada de temas de su interés con ayuda de
los medios de comunicacion social. 5.4. Valoran los recursos informaticos en su
contexto.
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Establecen pertinentemente propuestas y adapta recursos a ser aplicados en con-

textos interculturales.
Cuentan con recursos informaticos complementarios para el desarrollo de sus diver-

sas habilidades.
Obtienen y comparten informacién actualizada de temas de su interés con ayuda de

los medios de comunicacion social.
Valoran los recursos informaticos en su contexto.
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SUMILLLA DE FOMENTO DE LA LECTURA

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : FOMENTO DE LA LECTURA

cODIGO : EE-Y04

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO L E
REQUISITO(S) :

. RESUMEN

Es una asignatura de caracter tedrico-practico, pertenece al area de formacién especiali-
zada. Trata de temas relacionados a la motivacion y promocion de la lectura a nivel escolar
y comunal con el proposito de construir una cultura lectora en los estudiantes y sociedad,
para lo cual desarrolla una serie de estrategias que permitan el desarrollo y la adquisicion
de la lectura. Asimismo, construye una actitud favorable hacia el valor de la lectura tanto
en el desarrollo individual y social.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalua los procesos de ensefianza - aprendizaje en base a la diversificacion, fun-
damentado en conceptos tedricos, cientificos y metodolégicos de la teoria curricular
referida a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia

CE7UC12. Comprende y fortalece el desarrollo de la comprension lectora en el ambito
educativo a través de la aplicacion de estrategias motivadoras para promover la conserva-
cion de su cultura en beneficio de la comunidad.

IV. CAPACIDADES

- Desarrolla temas relacionados a la motivacion y promocion de la lectura a nivel es-
colar y comunal con el propésito de construir una cultura lectora en los estudiantes
y sociedad, para lo cual desarrolla una serie de estrategias que permitan el desarro-
llo y la adquisicion de la lectura.

- Construye una actitud favorable hacia el valor de la lectura tanto en el desarrollo
individual y social.

- Estrategias de promocion de la lectura.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Muchos estudiantes no reconocen la importancia de la comprension lectora para el desa-
rrollo integral de los estudiantes de educacion primaria. El futuro docente debe impulsar
el proceso de aprendizaje para ello, es necesario la creatividad y motivacion hacia esta
actividad.; haciéndole experimentar la permanencia de la palabra escrita como una activi-
dad necesaria e interesante.
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SUMILLA DE ANTROPOLOGIA CULTURAL

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : ANTROPOLOGIA CULTURAL

cODIGO : EE-Y05

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO ' E

REQUISITO(S)

. RESUMEN

Es una asignatura de naturaleza tedrico - practico, corresponde al area electivo de espe-
cialidad; tiene por propdsito conocer la cultura de las diversas sociedades, aplicando mé-
todos y técnicas para explicar y comprender la diversidad cultural.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalua los procesos de ensefianza-aprendizaje en base a la diversificacion, funda-
mentado en conceptos tedricos, cientificos y metodoldgicos de la teoria curricular referida
a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UCI15. Analiza el conocimiento del ser humano por medio de su cultura, que guian y
estandarizan su comportamiento como miembro de un grupo social.

IV. CAPACIDADES
- Conoce las diferentes teorias culturales para la comprension de las culturas y sus
cosmovisiones.
- Reconoce los procesos culturas aplicando técnicas y métodos que permiten su ex-
plicacion.
- Asume una actitud dialogante en el analisis de las diversas culturas en contacto.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

La antropologia no profesa por si misma resolver los problemas que la humanidad con-
fronta, pero proporciona a sus practicantes habilidades y conocimientos que les permiten
afrontar cuestiones complejas de manera muy competente y relevante.
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SUMILLA DE LITERATURA INFANTIL INTERCULTURAL

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : LITERATURA INFANTIL INTERCULTURAL

cODIGO : EE-Y06

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO ' E

REQUISITO(S)

Il. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza teorico-practica y pertenece al area especializada de ca-
racter electivo. Proporciona el conocimiento de las caracteristicas de la literatura infantil
intercultural; la conceptualizacién y clasificacion de los géneros, el analisis de textos basi-
cos de la literatura infantil y su tratamiento didactico en el aula como materia de compren-
sion lectora y de produccién de textos literarios dentro de un marco intercultural.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9. Valora y gestiona los saberes de la cultura andina, aceptando positivamente la otre-
dad.

3.2. Unidad de Competencia
CE9UCS6. Promueve la comprension de textos en literatura quechua, asi como la produc-
cion en diversos contextos interculturales.

IV. CAPACIDADES
- Descubre el caracter estético, y su valor formativo de la literatura infantil en el con-
texto intercultural.
- Analiza textos de diversos géneros de la literatura infantil y los selecciona para in-
centivar la comprension y produccion de textos literarios.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

- Inexperiencia para integrar en el disefio del plan lector el analisis de textos de lite-
ratura infantil andina promoviendo asi su interculturalidad.

- Carencia en el desarrollo de estrategias de comprension lectora en distintos géneros
literarios.

- Ausencia de produccion de textos desde la interculturalidad que promueva su lec-
tura.

- Inexperiencia p a r a integrar en el disefio del plan lector el analisis de textos de
literatura infantil andina promoviendo asi su interculturalidad.

- Carencia en el desarrollo de estrategias de comprension lectora en distintos géneros
literarios.

- Ausencia de produccién de textos desde la interculturalidad que promueva su lec-
tura.
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SUMILLA DE DOCUMENTACION DE LA CULTURA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : DOCUMENTACION DE LA CULTURA ORAL

cODIGO : EE-Y07

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO ' E
REQUISITO(S) :

. RESUMEN

Es una asignatura de naturaleza teorico-practica. Est4 orientada a la investigacion etno-
grafica y documentacion del conjunto de manifestaciones no materiales de la cultura ver-
nacula andina y no andina como patrimonio intangible presentes en la sociedad actual.
Ademas, se reconoce la importancia de la inclusién cultural como una necesidad de la
democracia y la salvaguarda del patrimonio oral de los pueblos.

lIl. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalua los procesos de ensefianza-aprendizaje en base a la diversificacion, funda-
mentado en conceptos tedricos, cientificos y metodolégicos de la teoria curricular referida
a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UC18. Manifiesta una actitud intercultural critica aplicando los fundamentos
tedricos, culturales, linguisticos, cientificos y metodoldgicos de la interculturalidad en su
desempenio profesional, promoviendo la convivencia democratica e interrelacion dialdgica
para una sociedad inclusiva.

IV. CAPACIDADES

- Recoge informacién etnogréfica para su clasificacién, documentacién, preservacion
y divulgacion.

- Realiza investigaciones etnograficas sobre aspectos tradicionales de la cultura
de los pueblos a través del trabajo de campo y descripcién documental.

- Sistematiza virtualmente las diversas manifestaciones culturales de los pueblos.

- Valora la documentacion de la cultura oral para proteger el patrimonio no material
de los pueblos.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

El desarrollo de la asignatura de Documentacién de la Cultura Oral esta enfocado a generar
conocimientos cientificos de caracter etnografico de las manifestaciones culturales de los
pueblos a través de trabajos de campo y su posterior sistematizacion y que ademas permite
su valoracion y proteccion como patrimonio no material de los pueblos. La asignatura de
Documentacion de la Cultura Oral se justifica porque su objeto de estudio es la misma
cultura; todas aquellas manifestaciones materiales, espirituales e ideoldgicas que es ex-
presada en los diferentes contextos sociales. La cultura es un fenémeno comudn a todos los
seres humanos ya que todos y cada uno de nosotros, al vivir en sociedad, aprendemos lo
gue nos transmiten las generaciones anteriores y con ese conocimiento podemos even-
tualmente contribuir a que la cultura siga creciendo y perviviendo.
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El desarrollo de la asignatura de Documentacién de la Cultura Oral esta enfocado a generar
conocimientos cientificos de caracter etnografico de las manifestaciones culturales de los
pueblos a través de trabajos de campo y su posterior sistematizacion y que ademas permite
su valoracion y proteccion como patrimonio no material de los pueblos.

La asignatura de Documentacion de la Cultura Oral se justifica porque su objeto de estudio
es la misma cultura; todas aquellas manifestaciones materiales, espirituales e ideolégicas
que es expresada en los diferentes contextos sociales. La cultura es un fenémeno comuin
a todos los seres humanos ya que todos y cada uno de nosotros, al vivir en sociedad,
aprendemos lo que nos transmiten las generaciones anteriores y con ese conocimiento
podemos eventualmente contribuir a que la cultura siga creciendo y perviviendo.
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SUMILLA DE TRADUCCION (QUECHUA/ESPANOL/INGLES)

|. DATOS GENERALES ) 3
NOMBRE DEL CURSO  : TRADUCCION (QUECHUA/ESPANOL/INGLES)
CODIGO : EE-Y08

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO ' E

REQUISITO(S):

. RESUMEN

Traduccion: Quechua IV es una asignatura electiva de naturaleza tedrica-practica. Imparte
conocimientos orientados a la adquisicion de competencias y estrategias traductoldgicas
desde la lengua original a la lengua receptora y viceversa. Valora la importancia de la
traduccion idiomatica de textos basada en el significado, cuya razon se justifica
porque cada lengua segmenta en la misma realidad aspectos diferentes sobre la vision
del mundo.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9. Valora y gestiona los saberes de la cultura andina, aceptando positivamente la otre-
dad.

3.2. Unidad de Competencia

CE9UC11. Conoce y aplica las diferentes concepciones curriculares, niveles y elementos
del curriculo en los procesos de ensefianza y aprendizaje, valorando la dimension humana
del estudiante desde una perspectiva intercultural.

IV. CAPACIDADES
- Explica las bases tedricas de la traductologia basado en significado y utiliza estrate-
gias traductoldgicas de seleccidn léxica, gramatical y semantica partiendo de la forma
y significado.
- Utiliza un conjunto de estrategias para traducir de diferentes tipos de textos en pos
de la adquisicién de una mayor conciencia linguistica desde la lengua dadora a la
lengua receptora

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

El desarrollo de la asignatura de Quechua 1V, se sustenta en el enfoque de la traduccién
idiomatica basada en el significado. Desde este enfoque se tiene como base al evento
comunicativo desde una lengua dadora a una lengua receptora. Por ello, es importante que
la teoria de la traduccion tome en cuenta las caracteristicas de la comunicacion humana y
esta asignatura las desarrolla como su marco teorico. La interpretacion eficaz de un texto
y la traduccion de él se realizan a la medida que el traductor tenga pleno dominio los re-
cursos linguisticos, sociales y culturales de ambas lenguas, cuyo resultado sea una traduc-
cion idiomatica y no literal.

Los estudiantes de la carrera profesional de Primaria y Educacion Intercultural Bilingle,
como parte de su formacion, requieren del dominio de las habilidades traductoldgicas para
producir diferentes tipos de textos escolares, literarios o no literarios, traduciéndolos del
castellano al quechuay viceversa. Por lo que, la asignatura les proporcionara herramientas
basicas adecuadas para traducir textos en la lengua receptora como lo fue pensado en la
lengua fuente. Consecuentemente el propdsito de una traduccion tiene que ser el mismo,
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es decir, que sea interpretado correctamente por una persona en la lengua receptora. Re-
sultando, asi, que, en ambas lenguas, la produccion del texto es un proceso de comunica-
cion.
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SUMILLA DE PLANIFICACION LINGUISTICA

. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : PLANIFICACION LINGUISTICA

cODIGO : EE-Y09

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO ' E

REQUISITO(S)

. RESUMEN

Es una asignatura electiva de naturaleza tedrico-practica. Pertenece al area de formacion
especializada. Su propésito es ofrecer al estudiante un conjunto de conceptos, métodos
y enfoques acerca de la planificacion linglistica, entendida como un proceso deliberado de
intervencién en la eleccion, implementacion y regulacion sobre el uso de la lengua en el
desempefno de sus funciones institucionales u oficiales. Asimismo, se reflexiona en los
intereses politicos, ideoldgicos, sociales y econémicos asociados a la puesta en préactica
de un plan o politica destinados a orientar, desarrollar y determinar el uso de una o mas
lenguas en una comunidad o un pais. Ademas, se estudia especialmente la situacion pe-
ruana concerniente a la politica linglistica, la legislacion linguistica, derechos y deberes
lingUisticos individuales y colectivos, teniendo como referente el tratamiento de las len-
guas en tratados internacionales, constituciones, leyes, decretos, normas Yy resolucio-
nes. A través del curso se promueve una conciencia critica de valoracién y respeto por las
lenguas y sus variedades.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalla los procesos de ensefianza -aprendizaje en base a la diversificacién, funda-
mentado en conceptos tedricos, cientificos y metodoldgicos de la teoria curricular referida
a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UC16. Manifiesta una actitud intercultural critica aplicando los fundamentos
tedricos, culturales, linguisticos, cientificos y metodoldgicos de la interculturalidad en su
desempeiio profesional, promoviendo la convivencia democrética e interrelacion dialdgica
para una sociedad inclusiva.

IV. CAPACIDADES

- Comprende los diferentes enfoques en el estudio de la planificacion linguistica al
manejar los mecanismos, procedimientos y fases que tienen lugar en el proceso de
la planificacion linguistica

- Analiza'y comprende los intereses politicos, sociales, ideoldgicos y econdmicos que
impulsan los procesos de planificacion y reflexiona sobre la politica y la legislacion
linglistica en el Peru

- Desarrolla una conciencia de respeto, igualdad y valoracién de las lenguas y sus
variedades

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
- Ayuda a mejorar en los estudiantes en el uso del lenguaje técnico. Permite compren-
der desde la planificacion linguistica, eleccidn, implementacion y regulacion del uso
de la lengua.
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- Ayuda a mejorar en los estudiantes en el uso del lenguaje técnico.
- Permite comprender desde la planificacion linglistica, eleccion, implementacion y
regulacion del uso de la lengua.
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SUMILLLA DE ONOMASTICA ANDINA

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : ONOMASTICA ANDINA

cODIGO : EE-Y10

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO ' E

REQUISITO(S)

. RESUMEN

Es una asignatura electiva de naturaleza tedrica-practica; esta orientada a la documenta-
cién e investigacion linguistica y cultural del conjunto de la Onomastica andina como
una vision etnolégica del lenguaje, para comprender la cosmovision reflejada como vestigio
etnolinguistica de los pueblos. Ademas, valora el estudio de la onoméstica andina para su
proteccion como patrimonio intangible de los pueblos y desarrollar sentido de pertenencia
cultural.

lIl. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalla los procesos de ensefianza -aprendizaje en base a la diversificacion, funda-
mentado en conceptos tedricos, cientificos y metodoldgicos de la teoria curricular referida
a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UC16. Manifiesta una actitud intercultural critica aplicando los fundamentos
tedricos, culturales, linguisticos, cientificos y metodoldgicos de la interculturalidad en su
desempenio profesional, promoviendo la convivencia democratica e interrelacion dialodgica
para una sociedad inclusiva.
IV. CAPACIDADES
- Emplea las bases teoricas y metodologicas de la investigacion etnografica para el
estudio de la onoméastica andina.
Maneja técnicas e instrumentos de documentacion e investigacion linguistico-cultu-
ral.
- Explica la relacion de la onomastica andina con la cosmovision verbalizada en la
antroponimia, bionimia, odonimia y toponimia.
- Valora el estudio de la onomastica andina para su proteccion y desarrollar el sentido
de pertenencia cultural.
V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

El desarrollo de la asignatura de Onomastica Andina, se sustenta en la perspectiva
linguisticocognitivo. El paradigma cientifico actual de la onomastica requiere un enfoque
integrado del sistema de la lengua y la cultura en particular, que trata de la verbalizacién
de conceptos a través de la identificacidon del Iéxico en el compuesto discurso (descriptiva)
y la estructura metaforica culturalmente construida. Ella ciertamente tiene el poder en rela-
cion con la descripcion adecuada de espacio onomastica.

El desarrollo de la asignatura de Onomastica Andina, se sustenta en la perspectiva
linguisticocognitivo. El paradigma cientifico actual de la onomastica requiere un enfoque
integrado del sistema de la lengua y la cultura en particular, que trata de la verbalizacién
de conceptos a través de la identificacion del Iéxico en el compuesto discurso (descriptiva)
y la estructura metaforica culturalmente construida. Ella ciertamente tiene el poder en rela-
cion con la descripcion adecuada de espacio onomastica.
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SUMILLA DE INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD EN LA EDUCACION
|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD EN LA EDUCACION
CODIGO - EE-Y11

N° DE CREDITOS : 2
N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO ' E
REQUISITO(S) :

Il. RESUMEN

Es una asignatura de naturaleza tedrico- practica. Tiene el propésito de formar el manejo
de las bases tedricas y metodoldgicas de una educacion para todos con inclusion y equidad
en la educacion.

l1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE8. Gestiona con responsabilidad las NTICs aplicadas a la diversidad cultural en el marco
de los derechos humanos.

3.2. Unidad de Competencia
CE8UC2. Aplica los conocimientos y principios del sistema de gestién integrado en la in-
clusién social.

IV. CAPACIDADES
- Propone estrategias de gestion educativa para el logro de la inclusion social y la
equidad en la educacion.
- Propone las bases teoricas y metodoldgicas de una educacion con inclusion social.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Las estrategias, los manejos de las bases tedricas y metodoldgicas de una gestiéon educa-
tiva permite el proceso del aprendizaje inclusivo en los nifios.
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SUMILLA DE TECNOLOGIA ANDINA

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : TECNOLOGIA ANDINA

cODIGO : EE-Y12

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO ' E

REQUISITO(S)

. RESUMEN

Es una asignatura de naturaleza tedrico - practico, corresponde al area Electivo de espe-
cialidad; tiene por propdsito conocer el sistema tecnolégico del mundo ecoldgico, social y
cultural andino de la poblacion originaria rural. Asume una actitud de valoracion de la cul-
tura andina nuestra realidad multilingtie y pluricultural.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9. Valora y gestiona los saberes de la cultura andina, aceptando positivamente la otre-
dad.

3.2. Unidad de Competencia
CE9UCA4. Analiza y comprende el sistema tecnoldgico del mundo andino como parte de la
cultura en diversos contextos.

IV. CAPACIDADES
- Conoce las dimensiones de la tecnologia andina.
- Define la tecnologia andina desde la poblacién rural.
- Asume una actitud dialogante en el analisis de los diversos saberes de la cultura an-
dina.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Desinformacion de la organizacion de las comunidades campesinas andinas frente a la
problematica de la identidad, respeto y la valoracion de su lengua nativa.
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SUMILLA DE LITERATURA ANDINA

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : LITERATURA ANDINA

cODIGO : EE-Y13

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO ' E

REQUISITO(S)

Il. RESUMEN

Es una asignatura de caracter tedrico-practico. Es un conjunto de conocimientos de diver-
sas manifestaciones literarias que expresa la cultura andina, tanto en quechua como en
espafol. Llas primeras manifestaciones de caracter oral realizadas en las lenguas abori-
genes, fundamentalmente en quechua, conservado por la tradicién, por las obras literarias
escritas en espafiol se promueve una conciencia critica de valoracion y respeto por la ri-
gueza de las manifestaciones culturales y artisticas de los pueblos andinos.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE9. Valora y gestiona los saberes de la cultura andina, aceptando positivamente la otre-
dad.

3.2. Unidad de Competencia
CE9UC3. Promueve la convivencia en un contexto multicultural, conociendo y respetando
la identidad de cada cultura.

IV. CAPACIDADES
- Describe la literatura andina en sus diferentes manifestaciones.
- Reflexiona sobre el desarrollo histérico de la literatura andina.
- Desarrolla una conciencia de respeto y valoracion por las expresiones culturales y
artisticas de los pueblos andinos tanto en la lengua quechua como en la lengua es-
pafola.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Al expresar los textos literarios lo analiza e interpreta en una lengua quechua o espafiol de
acuerdo a la experiencia del alumno.
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SUMILLA DE CREATIVIDAD

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : CREATIVIDAD

cODIGO : EC-EO1

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO : EC

REQUISITO(S)

. RESUMEN

La asignatura de Creatividad es de naturaleza teorico - practica corresponde al area de
formacion complementaria. Permite comprender las teorias fisiologicas y psicolégicas de
la creatividad. Ademas, desarrolla diversas estrategias para promover el pensamiento
creativo, con actitud innovadora y critica.

l1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE6. Demuestra habilidades comunicativas en el idioma castellano a través de la redaccion
y argumentacion de textos académicos, y habilidades comunicativas basicas en los idio-
mas quechua e inglés, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE6UCL. Demuestra actitudes emprendedoras con creatividad, innovacion y vision de fu-
turo, con proactividad para el desempefio profesional.

IV. CAPACIDADES

- Explica los fundamentos de las teorias fisioldgicas y psicoldgicas de la creatividad.

- Describe las caracteristicas del pensamiento lateral, pensamiento divergente o pen-
samiento productivo.

- Desarrolla diferentes estrategias para promover el pensamiento creativo y la creati-
vidad.

- Ejecuta tareas o actividades, enfrentado la resolucion de problemas diversos con
originalidad, imaginacién e innovacion.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

El profesional de esta especialidad es capaz de elaborar y dirigir proyectos empren-
dedores y creativos, considerando las técnicas que incidan en la busqueda y en la
expresion de ideas, emociones, sentimientos y en la resolucion de problemas
académicos, socioecondmicos, culturales y educativos, demostrando dominio, control e in-
novacion en su presentacion y contenido. Asimismo, piensa en forma creativa y autbnoma,
disefiando productos con funcionalidad, valor social y significado cultural, para que estos
productos estén de acorde con las necesidades del consumidor y los avances cientificos.
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SUMILLA DE CULTURA EMPRENDEDORA Y PRODUCTIVA

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO  : CULTURA EMPRENDEDORA'Y PRODUCTIVA
CODIGO : EC-EO2

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO : EC

REQUISITO(S)

Il. RESUMEN

La asignatura de Cultura Emprendedora y Productiva pertenece a la formacion especifica,
es de naturaleza teorico- practica. Tiene como proposito el manejo de teorias y enfoques
sustentados en el area de la cultura emprendedora y productiva a partir del disefio, ejecu-
cién y evaluacion de proyectos de servicios educativos, haciendo uso de técnicas e instru-
mentos orientados al estudio de mercado, a la generacién de productos y servicios con
actitud proactiva.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE3. Aplica la planificacion estratégica para elaborar instrumentos de gestion institucional:
Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno, Proyectos de
Mejora e Innovacion y los informes anuales, que orientan la direccion institucional con rigor
técnico y legal.

3.2. Unidad de Competencia

CE3UCS. Analiza las teorias y enfoques de la cultura emprendedora y productiva a partir
del disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de servicios educativos, respetando la
multiculturalidad.

IV. CAPACIDADES

- Aplica teorias y enfoques referidos a la cultura emprendedora y productiva, orienta-
dos al desarrollo de proyectos educativos.

- Emplea técnicas y estrategias orientadas al estudio de mercado y a la generacion
de productos y servicios educativos.

- Elabora proyectos que priorizan el valor agregado de los recursos naturales, socia-
les, culturales y econémicos de la localidad, para desarrollar ideas emprendedoras.

- Evalla los resultados del proyecto de emprendimiento.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Existe poca integracién entre el sector educativo y productivo que permitan generar pro-
yectos productivos que generen cambio en el entorno social, con responsabilidad y ética.
Generar en los estudiantes una cultura emprendedora y productiva con creatividad e inno-
vacion que este unido al desemperio profesional.
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SUMILLA DE ETICA

|. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL CURSO : ETICA

cODIGO : EO3

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO . EC
REQUISITO(S) :

. RESUMEN

Es una asignatura de naturaleza teorico-practica, pertenece al area de electivos comple-
mentarios, tiene el propdsito de generar la reflexion critica y la toma de conciencia de los
estudiantes sobre los aspectos deontologicos (deber), politicos (derechos) y bioéticos
(vida, axiologia y valores) que le competen como futuro docente.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalua los procesos de ensefianza-aprendizaje en base a la diversificacion, funda-
mentado en conceptos tedricos, cientificos y metodoldgicos de la teoria curricular referida
a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE7UC19. Practica valores morales personales orientadas al ejercicio profesional con ac-
titud critica y reflexiva.

IV. CAPACIDADES
- Analiza reflexivamente la importancia de la ética, la moral y la axiologia.
- Asume a la conciencia como elemento de identidad personal en el momento de co-
municar la verdad dentro del medio social en el que se desenvuelve.
- Valora la dimension deontoldgica como factor de desarrollo profesional.
- Explica los aspectos tedricos-practicos y normativos de los actos humanos en cuanto
a su obrar consciente y libre orientadas al ejercicio profesional

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Son necesarios para un buen ejercicio de la profesion conocer, respetar, practicar y refle-
xionar sobre las normas, reglas y valores que rigen en la sociedad y en el ambito de las
organizaciones con el fin de posibilitar el buen ejercicio de la profesion.
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SUMILLA DE PRIMEROS AUXILIOS

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : PRIMEROS AUXILIOS

cODIGO : EC-E04

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO L EC
REQUISITO(S) :

. RESUMEN

La asignatura de Primeros Auxilios es de naturaleza tedérico-practica, pertenece al area de
electivos complementarios, tiene el propdésito de capacitar al estudiante en el conocimiento
y ejecucion de acciones orientadas a la conservacion, proteccidn y recuperacion primaria
en caso de accidentes, situaciones de desastre y otras emergencias que se presentan en
el contexto.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE7. Evalua los procesos de ensefianza-aprendizaje en base a la diversificacion, funda-
mentado en conceptos tedricos, cientificos y metodoldgicos de la teoria curricular referida
a las areas de Educacion Primaria, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia

CE7UC20. Resuelve situaciones de emergencias y urgencias relacionadas a problemas de
salud que ponen en peligro la vida de las personas, mitigando riesgos y factores para la
salud humana con criterio y decision profesional.

IV. CAPACIDADES
- Evalla adecuadamente al paciente en situaciones de emergencias y urgencias en
inminente peligro de su vida.
- Ejecuta acciones de enfermeria al paciente en casos de emergencia y urgencias va-
lorando la importancia de las actividades preventivas en el cuidado de salud.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

El desempefio profesional del educador, en el &mbito de su competencia, demanda de
los conocimientos necesarios sobre primeros auxilios que le permitan afrontar situaciones
de emergencia y urgencias relacionadas con los problemas de la salud y la vida de las
personas.
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SUMILLA DE INGLES TECNICO

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : INGLES TECNICO

cODIGO : EC-EO5

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especialidad

CICLO . EC
REQUISITO(S) :

Il. RESUMEN

La asignatura de Taller de Inglés Basico | es de naturaleza tedrico- practica, pertenece al
area de ciencias basicas y humanidades, y se orienta a desarrollar en el alumno las com-
petencias comunicativas basicas de escuchar, hablar, leer y escribir en inglés como lengua
extranjera en un nivel basico. Asimismo, se emplea el verbo To Be, los tiempos basicos,
los sustantivos contables y no contables y los adjetivos comparativos y superlativos, con
actitud dialdgica y reflexivos a través del tratamiento de temas basicos de su entorno per-
sonal, familiar y social.

lIl. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia
3.2. Unidad de Competencia

IV. CAPACIDADES
- Utiliza el 1éxico y los textos propios de la pedagogia y del area disciplinar que le
compete. Emplea el pasado y presente simple, el presente progresivo y los sustan-
tivos contables y no contables, en textos orales y escritos breves.

- Identifica criticamente la terminologia adecuada del area disciplinar que le compete.

- Practica habilidades de skimming, scanning, reconocimiento de errores ortograficos
y de imprecision léxica en un texto, discerniendo entre lo prioritario y lo secundario.

- Explica el contenido de manuales, guias técnicas, y otros documentos propios de la
pedagogia en general y de su area disciplinar en particular.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN
El profesional de educaciéon en el &mbito de su competencia, hoy en dia, debe po-

seer habilidades comunicativas de hablar, escribir, leer y escuchar en lengua extranjera:
inglés con el fin de interaccionar mejor con el entorno social, familiar y personal.
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SUMILLA DE CULTURA REGIONAL

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : CULTURA REGIONAL

cODIGO : EC-E06

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR : Especifica

CICLO . EC
REQUISITO(S) :

. RESUMEN

Es una asignatura de naturaleza teérico - practico, corresponde al Area Electivo de espe-
cialidad; tiene por propdésito conocer la cultura regional de las diversas sociedades, apli-
cando métodos y técnicas para explicar y comprender la diversidad cultural local y regional.

lIl. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CED9. Valora y gestiona los saberes de la cultura andina, aceptando positivamente la otre-
dad.

3.2. Unidad de Competencia
CE9UC12. Utiliza un conjunto de estrategias traductologicas basado en el significado asu-
miendo una actitud positiva como una forma de produccién de textos desde la lengua ori-
ginal en la lengua receptora.

IV. CAPACIDADES

- Analiza la diversidad social y cultural del entorno local, regional, nacional y mundial
con sentido critico.

- Analiza los problemas sociales, ambientales, economicos, politicos y culturales,
desde una perspectiva critica y reflexiva, incidiendo sobre los temas de identidad,
ciudadania, democracia y transparencia.

- Investiga la realidad historica y geogréfica, de la diversidad cultural del entorno local,
regional, nacional y mundial con sentido critico.

- Propone alternativa de solucion a la problematica de la diversidad social y cultural del
entorno local, regional, nacional y mundial con sentido critico.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Tiene un gran valor para el docente conocer la diversidad social y cultural del entorno en
el cual se va desempeniar porque es el que le va dar sentido a la profesion y permitir desa-
rrollar la capacidad de analisis y sentido critico sobre lo que existe, cambia, se desarrolla y
cultiva.
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SUMILLA DE TALLER DE REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS

|. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL CURSO : TALLER DE REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS
cODIGO : EC-EO7

N° DE CREDITOS ; 2

N° DE HORAS : Teoricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3

AREA CURRICULAR ; Especifica

CICLO : EC

REQUISITO(S)

. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza tedrico-practico y corresponde al area complementaria y es
de caracter electivo. Tiene como finalidad brindar conocimientos técnicos necesarios para
producir textos académicos, resolver problemas de redaccién mediante la practica cons-
tante y enfatizar la produccién de textos como resefias, ensayos, informes, monografias
entre otros, con el propésito de lograr un manejo funcional del idioma estandar para la
redaccion de este tipo de textos.

lll. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE®6. Demuestra habilidades comunicativas en el idioma castellano a través de la redaccion
y argumentacion de textos académicos, y habilidades comunicativas basicas en los idio-
mas quechua e inglés, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CE6UCA4. Produce textos académicos y cientificos considerando las convenciones de la
escritura formal y sus propiedades textuales.

IV. CAPACIDADES
- Redacta la introduccion, el cuerpo y las conclusiones de una monografia.
- Produce textos argumentativos como el ensayo y el articulo de opinion.
- Expresa discursos argumentativos para diversos tipos de interlocutores.

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

Constituyen aptitudes de la formacion profesional la produccién y redaccion de textos aca-
démicos respetando la secuencia logica y expresando criterios valorativos para la variedad
de lectores.
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SUMILLA DE TALLER DE COMPRESION E INTERPRETACION TEXTUAL

|. DATOS GENERALES ) )
NOMBRE DEL CURSO : TALLER DE COMPRESION E INTERPRETACION TEXTUAL

cODIGO : EC-E08

N° DE CREDITOS : 2

N° DE HORAS : Tedricas: 1/ Practicas: 2, Total: 3
AREA CURRICULAR

CICLO ' EC
REQUISITO(S) :

Il. RESUMEN

La asignatura es de naturaleza te6rico-practico, corresponde al &rea complementaria y es
de caracter electivo. Tiene como finalidad brindar conocimientos técnicos necesarios para
comprender e interpretar textos de diversa naturaleza y profundidad.

l1l. RELACION CON EL PERFIL DEL EGRESADO

3.1. Competencia Especifica

CE6. Demuestra habilidades comunicativas en el idioma castellano a través de la redaccion
y argumentacion de textos académicos, y habilidades comunicativas basicas en los idio-
mas quechua e inglés, con actitud critica y reflexiva.

3.2. Unidad de Competencia
CEGBUCS. Practica la lectura de textos a nivel universitario haciendo uso de estrategias
didacticas con el de facilitar su comprension e interpretacion de los contenidos.

IV. CAPACIDADES
- Desarrolla talleres de lectura de textos diversos
- Brindar conocimientos técnicos necesarios para comprender e interpretar textos de
diversa naturaleza y profundidad

V. PROBLEMAS QUE RESUELVEN

La practica continua de la lectura demanda del uso de una variedad de estrategias didac-
ticas para facilitar su comprensién e interpretacion y, con ello enriquecer los conocimientos
y habilidades comunicativas.
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X. PERFIL DOCENTE

a.

b.

Se desempefia con ética, sentido critico y autocritico, demostrando responsabilidad
profesional.

Domina su especialidad, se actualiza y capacita; demostrando poseer una soélida
formacion integral (cientifica, humanistica, tecnolégica y social).

Desarrolla estrategias de ensefianza y aprendizaje innovadores para el logro de las
competencias del estudiante.

Acompanfa y orienta al estudiante en su desarrollo personal y consecuentemente
su buen desempefio académico.

Realiza investigaciones orientadas al proceso de produccion, aplicacion y difusién
de nuevos saberes; incorporando estos resultados al proceso formativo.
Demuestra liderazgo en su desempefio docente y fomenta el trabajo en equipo.
Promueve el desarrollo de proyectos de responsabilidad social fomentando el desa-
rrollo sostenible y racional.

Demuestra dominio de la comunicacion oral y escrita, asi como el conocimiento de
una segunda lengua.

Demuestra y promueve las capacidades de innovacion, creatividad y emprendi-
miento.

Aplica de modo extensivo las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion
(NTIC).

XI. DISENO DEL SILABO

ESTRUCTURA DEL SILABO

|. IDENTIFICACION

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Facultad:

Escuela Profesional:

Carrera Profesional:

Semestre Académico:

Ciclo Académico:

Cadigo de curso:

Créditos:

Requisitos:

Extension horaria: Teoria ... Practica

1.10. Duracioén: Fecha de inicio: ............ Fecha de Término: ....
1.11. Docente:

1.12. Condicion: ......... Categoria: .......... Dedicacion: ..........
1.13.E-Mail: ...,

Il. SUMILLA

2.1.
2.2.

2.3.
2.4,

Resumen

Relacion con el perfil de egreso

2.2.1. Competencia genérica o especifica:
2.2.2. Unidad de Competencia:
Capacidades

Problemas que resuelve

1. PROGRAMACION Y EVALUACION

3.1. Programacién de contenidos y actividades

Unidad Didactica 1:
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Semana Contenidos N
Saber Saber hacer | Saber ser Actividades Recursos
1
2
3
4
Unidad Didactica 2:
Semana Contenidos .
Saber Saber hacer | Saber ser Actividades Recursos
1
2
3
4
3.2. Procedimientos de evaluacion
Unidad |Indicadores de eva-| Instrumentos | Procedimien- Evidencia o Peso
didactica luacion tos producto

3.3. Sistema de evaluacion

IV. INVESTIGACION FORMATIVA

V. RESPONSABILIDAD SOCIAL

VI. CONSEJERIA/ORIENTACION

VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Xll. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

13.1 Lineamientos metodoldgicos de ensefianza y aprendizaje

La implementacion curricular se inicia con la elaboracion de los silabos, en base
a los lineamientos establecidos en el disefio curricular, trabajo que se realiza
antes del inicio de clases de cada semestre académico a través de trabajos en
equipo, para consensuar las actividades complementarias como la investiga-

cion formativa y la responsabilidad social.

El proceso de enseflanza y aprendizaje se fundamenta en el paradigma socio
formativo; que concibe a la ensefianza como un proceso de interacciones co-
municativas entre los estudiantes, el objeto de estudio y el docente quienes
interactian constructivamente; donde el docente es un mediador efectivo y pro-
blematizador de aprendizajes. El aprendizaje debe entenderse como un pro-

ceso de construcciéon de significados que a través de sucesivos cognitivos y
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metacognitivos. El proceso didactico en la ensefianza universitaria se basa prin-
cipalmente en la investigacion y la solucion de problemas de la préactica real,
con la finalidad de formar aprendices estratégicos, es decir, formar aprendices

auténomos, criticos y capaces de aprender a aprender de por vida.
Para lograr dichos aprendizajes es necesario tomar en cuenta:

e Aproximacion al conocimiento a través de situaciones reales de la practica
y los problemas que propician la investigacion y la reflexion, exploracion

y apropiacion de conocimientos.

¢ Fomentar el desarrollo del pensamiento critico reflexivo fundado en el ana-

lisis, el desarrollo del pensamiento complejo y la préactica de valores éticos.

¢ Vinculacién constante con los campos de accion de la practica profesional,

para acercarlos mas al futuro desempefio de su profesion.
Se recomienda el empleo de las siguientes estrategias didacticas:

e Los métodos problémicos: el aprendizaje basado en problemas, el método
de solucién de problemas, el método de proyectos y el estudio de casos;
gue buscan partiendo de situaciones problematicas procedentes de la vida
diaria; explorar problemas, plantear preguntas y reflexionar sobre mode-
los; desarrollan la capacidad de analizar y organizar la informacién, trans-
mitir en lo posible de una manera sistematica los procesos de pensamiento

eficaces en la solucion de verdaderos problemas.

e Empleo de estrategias didacticas innovadoras como los contratos de
aprendizaje, la clase invertida, el aprendizaje cooperativo y colaborativo,
las estrategias de trabajo independiente, etc., que enfaticen la construccion
de conocimientos a través de proceso vinculados al empleo de las herra-

mientas virtuales del aprendizaje.

13.2 Sistema de Investigacion Formativa

13.2.1. Lineas de investigacién
Linea 1: Gestion institucional
a) Definicién:
Direccion y control de las instituciones educativas, la calidad educa-
tiva como mejora continua, y vinculo de la carrera profesional con la

comunidad.
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b) Objetivo:

Promover acciones de gestion acorde al entorno sociocultural de la
comunidad educativa.

Linea 2: Gestion pedagodgica

a) Definicion:

Lineamientos orientados al desarrollo integral del proceso educativo
involucrado a los actores educativos.

b) Objetivo:

Desarrollar la capacidad investigativa en las diferentes areas del
quehacer educativo.

Linea 3: Cultura andina

a) Definicion:

Estudio de la cosmovision saberes, valores y costumbres de la cultura
andina en dialogo intercultural.

b) Objetivo:

Revalorar y visualizar la cosmovision de la cultura andina.

13.2.2. Vinculo del proceso de ensefianza-aprendizaje con la investiga-

cion

Identificar:

Disefio de las actividades de investigacion formativa.

Desarrollo de los trabajos académicos segun las necesidades formati-
vas.

Empleo de los resultados de las investigaciones de docentes y estu-
diantes.

Participacion de los estudiantes en equipos de investigacion.

Difusion de los trabajos de investigacion formativa.

Evaluacion de la investigacion formativa

13.3 Précticas pre profesionales

Definir:

- Determinar los objetivos de las practicas pre profesionales

- Determinar las estrategias de organizacion

- Delimitar el campo de accion, actividades a desarrollar y areas de desem-

pefio en el cual se desenvuelve el practicante.

- Duracién del desarrollo de las practicas pre profesionales
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- Evaluacion de las practicas pre profesionales

13.4. Vinculo del proceso de formativo con la responsabilidad social

13.5

Identificar:

- Disefio de las actividades de responsabilidad social vinculados a la forma-
cion profesional.

- Delimitar el campo de accién, actividades a desarrollar y areas de desem-
pefo en el cual se desarrollan las actividades de responsabilidad social.

- Determinar las estrategias de implementacion de las actividades de respon-
sabilidad social.

- Evaluar las actividades de responsabilidad social.

Sistema de evaluacion

La implementacién del sistema de valuacién por competencias implica adop-

tar las bases teoricas y metodolégicas de la evaluacién auténtica, basada en

los siguientes aspectos:

* Evaluacién auténtica. La evaluacion auténtica o alternativa, es una res-
puesta al cambio de paradigma del tradicional, cognoscitivista hacia uno cen-
trado en desempefios contextualizados y el desarrollo de competencias; al
centrarse en un estudiante real, tomando en cuenta sus diferencias, su con-
texto y las diferentes situaciones de aprendizaje significativas y complejas

gue enfrenta, tanto a nivel individual como grupal.

Diaz Barriga (2010) afiade que la evaluacion auténtica se caracteriza por de-
mandar que los aprendices resuelvan activamente tareas complejas y autén-
ticas mientras usan sus conocimientos previos, el aprendizaje reciente y las

habilidades relevantes para la solucién de problemas reales.

* Indicadores de desempefios. Son criterios que dan cuenta de la idonei-
dad con la cual se llevar a cabo la unidad de competencia y de manera es-
pecifica cada elemento de competencia. Se sugiere que cada indicador se
acomparfie de niveles de logro para orientar la formacion y evaluacion del

desempeiio de manera progresiva.

* Niveles de logro de aprendizaje: Criterio de clasificacion de los resultados
de aprendizaje; sirve para ubicar las unidades de competencia de cada uno
de los componentes formativos en cada uno de los ciclos académicos. En
esta matriz de niveles de logro se pude discriminar para los elementos de

competencia o capacidades para cada unidad didactica de cada asignatura,
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esta tarea puede ser realizar guia se sugieren tres niveles, en funcion de su

complejidad y de su relacion jerarquica: basico, intermedio y avanzado.

- Nivel béasico. Cimiento sobre el cual se construirdn los demas conocimien-
tos, habilidades y actitudes. En este nivel se espera que los alumnos se
familiaricen con los aprendizajes, aunque todavia no se apliquen sistemati-

camente o se apliquen en entornos disefiados para logros sencillos.

- Nivel intermedio. Estadio en el que se consolidan los aprendizajes del ni-
vel basico, aplicandolos sistematicamente en contextos mas complejos,

menos controlados, pero aun con asistencia del profesor.

- Nivel avanzado. Grado de la formacion en el cual los alumnos actian au-
tobnomamente y evidencian sus aprendizajes empleandolos en escenarios
muy similares a las situaciones profesionales o académicas reales; se pro-
duce transferencia de saberes, de situaciones tipo a situaciones descono-
cidas.

* Instrumentos de evaluacién. Son las técnicas e instrumentos orientados a la
evaluacion de desempefios que pueden organizarse por tipo de procedimiento

o tipos de saberes. Los principales instrumentos son:

Saber Hacer Ser
» Organizadores de la | = Guia der observacion Registro anecdético
informacion de la practica Registro descriptico

» Practica calificada

= Mapas conceptuales

» Diferencial seman-
tico

= Escala de actitud

* Prueba mixta

» Prueba tipo ensayo

» Prueba objetiva

= Cuestionario

= EXxposiciones orales

Guia de calificacién de
exposiciones

Fichas grupales
Apreciacion de resulta-
dos

Plan de seguimiento
Rubrica de evaluacién
Diario de aprendizaje
Guia de evaluacion de
proyectos

Guia de observacion
Plan de desarrollo

Lista de control

Lista de cotejo
Escala de estimacion
Coevaluacion
Autoevaluacion

Evidencias o productos. Son las pruebas mas importantes que debe presen-
tar el estudiante para demostrar el dominio de la unidad de competenciay cada
uno de sus elementos. Las evidencias son de cuatro tipos: evidencias de cono-
cimiento, evidencias de actitud, evidencia de hacer y evidencias de productos
(se indican productos concretos a presentar).

180



Evidencias de
saber

Evidencias del ha-
cer

Evidencias de
Actitud

Evidencias de
producto

Son  pruebas
gque buscan de-
terminar  dos
aspectos, por
un lado, Ia
forma como in-
terpreta, argu-
menta y pro-
pone el estu-
diante frente a
determinados

problemas o
actividades, vy
por otro el co-
nocimiento vy
comprension

de conceptos,
teorias, proce-
dimientos y téc-
nicas.

Son pruebas de la
manera de ejecutar
determinados pro-
cedimientos y téc-
nicas para realizar
una actividad o ta-
rea. Se evallan ge-
neralmente me-
diante la observa-
cion sistematica, la
entrevista y videos.
En general, todo re-
gistro riguroso de la
forma como una
persona lleva a
cabo una actividad
es una evidencia
del hacer.

Son comporta-
mientos 0 mani-
festaciones que
evidencian la
presencia o el
grado de interio-
rizacion de valo-
res, normas. Es-
tas pruebas pue-
den ser indirec-
tas, con frecuen-
cia las eviden-
cias de producto
o del hacer dan
cuenta de forma
implicita de las
actitudes de
base.

Son pruebas en
las cuales se pre-
sentan productos
de proceso o uno
final, dan cuenta
de los avances de
los estudiantes en
el logro de sus
aprendizajes, vin-
culados a los cri-
terios de desem-
pefio, dentro de
un marco de signi-
ficacion profesio-
nal. Este tipo de
evidencias re-
quiere  conocer
muy bien los re-
querimientos de
calidad estableci-
dos para los pro-
ductos.

Ejemplos de evidencias:

Evidencias del
saber

Evidencias del ha-
cer

Evidencias de
Actitud

Evidencias de
producto

Textos escri-
tos:  ensayo,
cuestionarios
resueltos, ana-
lisis de casos,
Informes,

Organizado-

res de conoci-
miento: mapas
conceptuales,

mapas menta-
les, heuristicos
V, cuadros de
doble entrada.

Manipular  instru-
mental, herramien-
tas, aparatos o ma-
teriales de labora-
torio o taller.

Tocar instrumentos
musicales.

Practicar técnicas
deportivas, recrea-
tivas o competiti-
vas.

Elaborar trabajos
manuales o plasti-
CcosS.

Exponer ideas o te-
mas en forma oral.

Resolver
mas.

proble-

Registro de par-
ticipacion en
clase con pre-
guntas y comen-
tarios.

Documentos es-
critos sobre las
reflexiones coti-
dianas en torno
a la motivacion
por el aprendi-
zaje.

Documentos es-
critos con el ana-
lisis en el cambio
actitudinal.

Diario de clase.

Fichas de meta
cognicion

Portafolios.

Reporte de expe-
rimentos.

Proyectos.

Resolucion de ca-
SOS.

Creaciones artisti-

cas, plasticas,
musicales, litera-
rias.

Elaboracion de
perfiles.

Disefio de sesio-
nes de aprendi-
zaje.

Maquetas.
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Dar masajes.

Proceso de evaluacion:

Es la descripcidn de los recursos y las tareas y actividades que debe desarrollar

el participante para lograr culminar con éxito el desarrollo de la evidencia del

saber hacer o actitud o la evidencia de producto.

Los procesos de evaluacion deben considerar como minimo: los indicadores de

evaluacion, los instrumentos, los procedimientos y las evidencias.

Indicadores de evalua-
cion

Instrumentos

Procedimientos

Evidencia o pro-
ducto

Son criterios que dan
cuenta de la idonei-
dad con la cual se lle-
var a cabo la unidad de
competencia y de ma-
nera especifica cada
elemento de compe-
tencia. Se sugiere que
cada indicador se
acompanfe de niveles
de logro para orientar
la formacién y evalua-
cion del desempefio de
manera progresiva.
Son criterios que dan
cuenta de la idoneidad
con la cual se llevan a
cabo la unidad de com-
petencia y de manera
especifica cada ele-
mento de competencia.

Guia de observa-
cion

Mapas conceptua-
les

Escala de actitud
Prueba mixta
Prueba tipo en-
sayo

Prueba objetiva
Cuestionario
Rubrica de evalua-
cion

Registro anecdo-
tico

Lista de cotejo
Guia de evalua-
cion de proyectos
Guia de observa-
cion
Exposiciones ora-
les

Escala de estima-
cion
Coevaluacion
Autoevaluacion

Es la descripcion
de los recursos y
las tareas y activi-
dades que debe
desarrollar el par-
ticipante para lo-
grar culminar con
exito el desarrollo
de la evidencia
del saber hacer o
actitud o la evi-
dencia de pro-
ducto.

Son las pruebas
mas importantes
gue debe presen-
tar el estudiante
para demostrar el
dominio de la uni-
dad de competen-
cia y cada uno de
sus elementos.
Las evidencias
son de cuatro ti-
pos:

Evidencias del sa-
ber

Evidencias del ser
Evidencias del ha-
cer

Evidencias de pro-
ductos

Ejemplo de procedimientos de evaluacion:

Indicadores de evalua-| Instrumen- | Procedimientos Evidencia o pro-
cion tos ducto
Identifica los criterios Rubrica Leer en forma compren- | Problema de in-

para delimitar la reali-
dad problematica

Formula el problema de
investigacion

siva (Hernandez et al.
2014 Pp. 34-42)

Elabora un glosario (mi-
nimo 10 conceptos).

vestigacién formu-
lado.
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Elabora un mapa con-
ceptual.

Plantean el problema de
investigacion (2 pagi-
nas).

Formulan los problemas
en términos de pregunta.

Presentar en documento
y sustentarlo.

Xlll.  CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS Y CONDICIONES PARA EGRE-
SADO

14.1. Evaluacién de fin de carrera

La evaluacion de fin de carrera se realiza al culminar el X semestre, después de
haber aprobado los 200 créditos previstos en el plan de estudios en funcion al
namero de créditos obligatorios establecidos en las areas de formacion.

Dicha evaluacion consistira en la aplicacion de una prueba de conocimientos y
una de desemperfio, cuyos resultados se tomaran en cuenta para aplicar las me-
didas correctivas necesarias.

Se evaluara los siguientes componentes:

* Razonamiento logico matematico

» Habilidades comunicativas

» Conocimientos pedagogicos y curriculares generales

» Conocimientos pedagogicos de la especialidad

» Capacidades de la realidad regional y nacional

14.2 Requisitos para lograr la condicion de egresado
» Haber aprobado los 200 créditos previstos en el plan de estudios en funcién al
namero de créditos obligatorios
establecidos en las areas de formacion
» Haber rendido la prueba de evaluacion de fin de carrera
 Contar con proyecto de investigacion aprobado.
* Otros requisitos establecidos en el Reglamento General de Grados y Titulos de
la FCSEC
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Requisitos para obtener el grado de bachiller

» Constancia de Egresado

* Acreditar el conocimiento del idioma inglés o lengua nativa

* Haber aprobado la sustentacion de una tesina o tesis.

* Otros requisitos establecidos en el Reglamento General de Grados y Titulos de
la FCSEC

Requisitos para la titulacion

» Grado académico de Bachiller

» Aprobacién de la sustentacion de la Tesis o Informe de experiencia profesional.

* Otros requisitos establecidos en el Reglamento General de Grados y Titulos de
la FCSEC.

XIV.RECURSOS

15.1 Recursos humanos

15.1.1 Personal directivo

C Nombres y apellidos Ultimo Condicion Periodo de vi-
argo :
Grado en el cargo | gencia
Rufa Olortegui Marifio Magister Titular FI1:01-06-2023
pecana FT:31-05-2027
Director de Oscar Rondan Rosales Magister Encargado E!r03210112220423
Departa- Sl
mento Acadé-
mico
Director de WJIder Agustin Caururo Magister Encargado FI:.01-02-2024
Escuela Sanchez FT: 31-12-
2024
15.1.2 Plana docente
DOCENTES NOMBRADOS
o . Grado Titulo -
N Apellidos y nombres académico Profesional Especialidad
1 | Brito Malqui César Magister Lic. egi éEnduca- Matemética
) Camones Bazan Eling Le- Madister Lic. en Educa-| Lenguay Litera-
vingstone 9 cion tura
3 Caururo Sanchez Wilder Magister Lic. en Educa-| Lenguay Litera-
Agustin 9 cion tura
4 Gonzales Ortiz Yvett Nat- Magister Lic. en Educa-| Lenguay Litera-
haly 9 cion tura
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Guerrero Tamara Vidal Nol- Lic. en Educa-| Lenguay Litera-
5 Doctor .
bert cion tura
Huaméan Celmi Enrique Ca- Lic. en Educa-| Lenguay Litera-
6 : Doctor .
milo cion tura
8 | Huamani Gallo Alberto Magister Lic. en Educa-| Educacion Artis-
cion tica
9 Huaman Julén Vilma Eliza- Magister Lic. en Educa-| Ciencias Socia-
beth 9 cién les
, , Lic. en Educa-| Ciencias Socia-
10 | Huerta Berrios Timoteo cién les
1 Huerta  Guevara  Ruby Maqister Lic. En Educa-| Educacion Pri-
Orieta 9 cion maria
1 Huert,a Rosales Simeon Doctor Lic. en Educa— Matematica
Moisés cion
Kaqui Valenzuela Madeley ] Lic. en Educa-| -e"942 e?<tran-
13 Magister > jera:
Janet cion .
Inglés
14 | Lopez Cruz Bertha Magister Lic. Ieong::;smo-
15 | Marquez Trejo Edison Magister Lic. en Educa-| Lengua y Litera-
cion tura
Mautino Guillén Alejandro . Lic. en Educa-| Lenguay Litera-
1% | Giancarlo Magister cién tura
17 Menacho Javier Noé Euse- Magister| Lic. en Educa-| Lengua y Litera-
bio cion tura
18 Menacho Lépez Leonel Ale- Magister Lic. en Educa— Educacu?n Pri-
xander cion maria
19 I\_/Iendoza Alva Maria Rosa- Magister Lic. en I?smo-
ro logia
20 Morales Cerna Isaac Jona- Madister Lic. en Educa-| Lenguay Litera-
tan 9 cion tura
21 | Nivin Vargas Laura Rosa Doctora Lic. en Educa— Ciencias Socia-
cion les
22 | Olortegui Marifio Rufa Magister Lic. en ,Educa- Ciencias Socia-
cion les
23 F_’aredes Ayrac Dany Ma- Doctora Lic. en ,Educa- Ciencias Natu-
ritza cion rales
Y Per_ladlllo Lirio Rudecindo Doctor Lic. en quca— Matema,tlpa e
Albino cion Informatica
’s Rodriguez Vidal Eli Bécquer Magister | Lic. en Educa- Inglés
cion
26 Roca Zarzoza Rolando Pa- Madister Lic. en Educa-| Lenguay Litera-
tricio ) 9 cion tura
”7 Roldan Rosales Oscar Este- Madister Lic. en Educa-| Lenguay Litera-
ban 9 cién tura
Toledo Quifiones Carlos Ju- . Lic. en Educa-| Lenguay Litera-
28 | ian Magister cion tura
29 | Valerio Haro Felix Julian Magister Lic. en Educa-) Ciencias Socia-
cion les
20 Villafan Broncano Macedo- Magister Lic. en Educa-| Lenguay Litera-
nio 9 cion tura
31 Zanabria Pérez Walter Al- Magister Lic. en Educa- Inalés
fredo 9 cion 9
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i Zegarra Chauca Victor Mi- Madister Lic. en Educa-| Ciencias Socia-
sael g cion les
DOCENTES CONTRATADOS
N° Apellidos y nombres Grado Titulo profe- Especialidad
acadé- sional
mico

1 | Barraza Urbano Dante Rodrigo Magister | Lic. en Educa- | Lenguay Literatura
cién

2 | De la Cruz Huayanay Merlin Magister | Lic. en Educa- | Lenguay Literatura
cion

3 | Rosales Beas Alex Magister Lic. en Educa- | Lenguay Literatura
cién

15.2. Infraestructuray equipamiento

15.2.1 Aulas de clases

PABELLON C
Cantidad | Capacidad Mobiliario Equipamiento
12 40 estudiantes 40 carpetas unipersonales | Proyector multimedia

1 atril

Pizarra acrilica

20 carpetas unipersonales

Proyector multimedia

12 20 estudiantes - - —
1 atril Pizarra acrilica
PABELLON H
Cantidad | Capacidad Mobiliario Equipamiento
) 40 carpetas unipersonales Proyector multimedia
4 40 estudiantes - P unip - y u ! :
1 atril Pizarra acrilica
) 20 carpetas unipersonales Proyector multimedia
10 20 estudiantes - P unip - y u ! :
1 atril Pizarra acrilica

15.2.2. Centro de Coémputo (H 301)

Cantidad Capacidad Mobiliario Equipamiento
20 muebles para PC Proyector multimedia
1 atril 2 swtchs
40 sillas Ecran
1 40 personas Laptop
pizarra acrilica
2 Mddems de Internet
Escéaner
15.2.3. Auditorio
Cantidad Capacidad Mobiliario Equipamiento
100 butacas Proyector multimedia
1 200 personas | 2 atriles Equipo de sonido
1 mesa de trabajo Ecran
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\ 1 mesa de honor \ Laptop

15.2.4. Biblioteca especializada

Cantidad Capacidad Mobiliario Equipamiento
1 50 personas 12 mesas Computadora
sillas

15.2.5 Oficinas administrativas

Cantidad

Area o Jefatura

1

Decanato

Secretaria de Decanato

Jefatura de Departamento Académico de Educacién

Secretaria de la Jefatura de Departamento Académico de Educacion

Direccion de Escuela

Secretaria de la Direccion de Escuela

Secretaria Administrativa

Unidad de Grados y Titulos

Jefatura del Centro de Calidad

Coordinacion de Préacticas Pre Profesionales

Jefatura de la Unidad de Investigacion

Jefatura de la Unidad de Proyeccion Social

RRRrRrRIRRPRIRR|R[R|F,

Comité Interno de la Carrera Profesional de Educacion

15.2.6 Medios y recursos didacticos

Cantidad Descripcién
30 Proyectores Multimedia
30 Ecrans
60 Pizarras acrilicas
2 Televisores
4 Camaras fotograficas digitales
4 Videograbadoras profesionales
2 Equipos reproductores de DVD
6 Grabadoras reporteras
4000 Libros de diversos autores

XV. PLAN DE IMPLEMENTACION

16.1 Implementacién de la certificacion progresiva

NO

Denomina- Unidad
ciondela Pe- académica
Re certificacion riodo responsa-
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1 Aprobar las asignaturas de: Quechua Basico Que-

Traductor e Anual Direc-

chua Intermedio Quechua Avanzado Competen- interprete ciéon de
cias comunicativas para la Educacion Primaria Ta- del quechua Escuela
ller de comunicacién en Quechua. Aprobar la eva- de Edu-
luacién especial de traductor e interprete de que- cacion
chua
2 Didactica intercultural de la Naturalezay Sociedad  Auxiliar de  Anual Direc-
Didactica del area de comunicacién Didactica del Educacioén cion de
Arte de la Educacion Fisica Negociacion y resolu- Escuela
cién de conflictos Inclusién social y equidad en de Edu-
educacion Psicopedagogia del nino Aprobar 169 cacion
créditos de la carrera profesional de primaria y EBI.
XVI. MAPEO DEL PLAN DE ESTUDIOS
17.1. Matriz de alineamiento entre cursos y logros del perfil de egreso-graduado
. Competencias especificas
Competenc1as o2 AU - - Académicas
Ciclo Asignatura genéricas Gs;tg‘g;f:‘ Gestion ins™ | 1vestigacin | ReSPOnsabilidad | Habilidades | g, especiali-
1(2(3|4|5|/6| 7 | 8 9 10 11 12 13| 14
I BIOLOGIA GENERAL |1|2|1|1|1|1] 1 | 1 1 1 1 1 1] 1
I MATEMATICABASICA [1(3|1]1|1|1| 1 | 1 1 2 1 1 1] 1
TALLER DE COMUNICA-
I | CI6N ORALYESCRITA | 1|1 1]1[1/1] 1 |1 1 2 1 3 2| 2
I FILOSOFIA 103(2(1]1]1] 1|1 1 2 1 1 1] 2
METODOLOGIA DEL
I | TRABAJO UNIVERSITA- |3|2(1[1{1]1| 1 | 1 1 2 1 2 2| 2
RIO
ACTIVIDADES DE EXPRE-
I SION ARTISTICA 2(1)1(2|1|1| 1|1 1 1 1 1 1] 1
I QUECHUABASICO  |2|1(|1|1|1]1] 1 | 1 1 1 1 1 3| 2
TALLER DE REDACCION
11 Y ARGUMENTACION | 2]1[1[1|1|1] 1|1 1 2 1 2 2| 1
I | PSICOLOGIAGENERAL [1[1|1|3|1|1| 3 | 2 1 1 1 1 1] 1
i | ACTIVIDADES DEPORTL- | . [ [ | 14| 1 | 1 1 1 1 1 L
VAS
INTRODUCCION A LA
11 LINGUSTICA 2(1]1(1|1|1| 1|1 1 1 1 1 3| 2
I | INTERCULTURALIDAD |2|1|1|1(1[1] 1 | 1 1 1 1 1 1] 3
I | AMBIENTEYSOCIEDAD |1|1|1|1(2[2] 1 | 1 1 1 1 1 1] 1
I | DIVERSIDAD CULTURAL |1|1(2|1(2[3] 1 | 1 1 1 2 1 1] 1
I | QUECHUAINTERMEDIO |2|1|1|1|1|1]| 1 | 1 1 1 1 1 1] 3
111 SOCIOLINGUISTICA  |2|1|1|1|1|1]| 1 | 1 1 1 1 1 3| 2
MATEMATICA PARA
| gpucacion primaria |12 H[ 11111 ! ! ! ! 312
Il | QUECHUAAVANZADO |(2|1|1|1{1{1]| 1 | 1 1 1 1 1 1] 3
11 PRSICOLINGUISTICA |2{1|1|1|1|1| 1 | 1 1 1 1 1 1] 3
111 PEDAGOGIA 11(1]2]1]{1| 2|3 2 2 1 1 1] 1

188




I

HISTORIA Y FILOSOFiA
DE LA EDUCACION

11

EPISTEMOLOGIA

II

PSICOLOGIA EDUCATIVA

IV

SEMINARIO DE EDUCA-
CION AMBIENTAL
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IV

COMPETENCIAS COMU-
NICATIVAS PARA EDU-
CACION PRIMARIA

v

PSICOPEDAGOGIA DEL
NINO

v

NEUROCIENCIA EDUCA-
TIVA

v

TEORIA Y DISENO CU-
RRICULAR

IV

CORRIENTES PSICOPE-
DAGOGICAS

IV

REALIDAD REGIONAL,
NACIONAL Y MUNDIAL

NTICS APLICADAS A LA
EDUCACION

TALLER DE COMUNIA-
CION QUECHUA

DIDACTICA DEL ARTE Y
DE LA EDUACION FiSICA

TEORIA DE LA EDUCA-
CION BILINGUE INTER-
CULTURAL

ESTRATEGIAS DE ENSE-
NANZA Y APRENDIZAJE

TALLER DE LIDERAZGO

ESTADISTICA APLICADA
A LA INVESTIG. EDUCA-
TIVA

VI

CURRICULO UNIDO-
CENTE Y MULTIGRADO

VI

EDUCACION INTERCUL-
TURAL BILINGUE APLI-
CADA

VI

RECURSOS DIDACTICOS

VI

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

VI

EDUCACION VIRTUAL

VI

GESTION EDUCATIVA I

VII

DIDACTICA DEL ARFEA
DE COMUNICACION

VII

DIDACTICA DEL AREA
DE MATEMATICA

VII

EVALUACION EDUCA-
CIONAL

VII

DEONTOLOGIA PEDAGO-
GICA

VII

TALLER DE INVESTIGA-
CION EDUCATIVA I

VII

GESTION EDUCATIVA II

VIII

PRACTICAS PRE PROFE-
SIONAL INICIAL

VIII

DIDACTICA DE LA LECTO
ESCRITURA
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VIII | EUDCACION INCLUSIVE |2 (1|2|1]1|1]| 2 | 2 1 1 1 1 1| 2
i | LEGISLACIONEDUCA- | 1y 151y 1319 1 | ¢ 2 1 1 1 1 1
TIVA
TALLER DE INVESTIGA-
VIII CION EDUCATIVA II 1)2(1]1|1]1] 2| 2 1 3 1 1 1 1
VIII TUTORIA 1)1]1]2(1]1] 2 | 3 2 1 1 1 1 1
GESTION DE CALIDAD
VIII EN EDUCACION 1(1|2]1(3|1] 2| 2 3 1 2 1 1 1
PRACTICAS PRE PROFE-
X' | SJONALES INTERMEDIA | 2|1 |?%]2[2|1| 2 |3 2 1 1 1 1 1
IX INGLES BASICO 2011|111 1|1 1 1 1 1 3 2
IX PROYECT\?SSEDUCATI' 1)1]2]1(2]1] 1| 1 3 1 3 1 1 1
PRACTICAS PRE PROFE-
X SIONALES FINAL 2012|221 2| 3 2 1 2 1 1 1
x| TRABAJODEINVESTIGA- | 1 |5 1 [1(1/1] 1 | 1 1 3 1 1 1 1
CION
E CREATIVIDAD 202021111 1|1 1 1 2 1 1| 2
CULTURA EMPRENDE-
E DORAY PRODUCTIVA | 112]2|1]2|1| 1 | 1 2 1 1 1 1 1
E ETICA 1(2|2]1]2|1] 1| 1 2 1 1 1 1 1
E PRIMEROS AUXILIOS [1]2|2]1|2]1] 1 | 1 2 1 1 1 1 1
E CULTURAREGIONAL [1|2|2]1|2]1] 1 | 1 2 1 1 1 1 1
TALLER DE REDACCION
E DE TEXTOS ACADEMI- [2|1|1[1|1]1] 1 | 1 1 1 1 2 2| 2
COS
TALLER DE COMPREN-
E SION E INTERPRETA- [2|1|1]1|1]1] 1 | 1 1 1 1 2 2| 2
CION TEXTUAL
E | CONTACTODELENGUAS [2|1|1]1|1]1] 1 | 1 1 1 3 3 1 1
NEGOCIACION Y RESO-
E" | Lucion pE conrFLicTos | * [T 11T | 1| 1 1 1 1 3 1] 2
FOMENTO DE LA LEC-
E TURA 2011|111 1|1 1 1 3 1 1| 3
E ANTROPO];{%IACULTU' 1111 f1]1] 1| 1 1 1 3 1 1| 3
LITERATURA INFANTIL
E INTERCULTURAL 201(1)1]1)1] 1|1 1 1 3 1 1| 3
DOCUMENTACION DE LA
E CULTURA ORAL 201(1)1]1)1] 1|1 1 1 1 1 1| 3
DOCUMENTACION DE LA
E CULTURA ORAL 201(1)1]1)1] 1|1 1 1 1 1 1| 3
TRADUCCION (QUE-
E CHUA/ESPANOL/IN- |2|1|1|1|1|1| 1 | 1 1 1 3 1 1| 3
GLES)
PLANIFICACION LIN-
E GUISTICA 2011|111 1|1 1 1 3 1 1| 3
E ONOMASTICAANDINA |2|1|1|1]|1]1| 1 | 1 1 1 3 1 3 1
INCLUSION SOCIAL Y
E | EQUIDADENLAEDUCA- |0(1|2|1|1[1| 1 | 1 1 1 3 1 1| 3
CION
E TECNOLOGIAANDINA |1(2|1|1]|1]1| 1 | 1 1 1 3 1 1| 3
E LITERATURAANDINA [2|1|1]1]1|1] 1 | 1 1 1 3 1 1| 3
E INGLES TECNICO 2011|111 1|1 1 1 1 3 1| 2

Cuadro resumen:
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Competencias genéricas Competencias especificas
Cursos/Comp, CEg
CG6l | C62 | CG3 | CG4 | CGa | CGE | CEl | CE2 | CE3 | CE4 | CEa | CEB | CE7
Aporta en
e 2 T T - T A T A B AT
gran medida
Aporte media-
P 37 | & [ 6 |4 | w0 |1 |w|w |5 | 8|5 |6 |3 ®
namente
Aportapoco | 36 | BO | BO | B2 | BB | 76 | &l al | al | BB | 70 | Ba | 5B “
Escala de Valoracion Calificacién
3 APORTA EN GRAN MEDIDA
2 APORTA MEDIANAMENTE
1 APORTA POCO
17.2 Evaluacioén de las sumillas
Es parte de la evaluacion del plan de estudios, que consiste en evaluar la
coherencia con los logros de aprendizajes y el vinculo con el perfil del
egresado, en concordancia con los avances cientificos, tecnolégicos y los
cambios sociales. La evaluacién se realiza mediante una rabrica con es-
cala de valoracion.
Rubrica para evaluar las sumillas:
4 3 2 L Puntaje
Categoria Muy Bueno Bueno Regular Deficiente !
La mayor parte
La mayor parte | o |, ir)llforrgwa-
. de la informa- = La informacion
Toda la informa- it cion presen-
s cién presen- presentada en
. cion presentada en tada en la su- :
Actualidad de . tada en la su- : la sumilla es
- la sumilla es actua- | . .| milla es poco .
los contenidos | . milla es actuali- : muy desactuali-
lizada, clara, pre- actualizada,
: S zada, clara, ; zaday no es
cisa y minuciosa. . ) clara, precisay . i
precisay minu- | - % clara ni precisa.
ciosa. )
ciosa.
3
La mayoria de
Todos los logros los logros de Pocos logros
2 e de aprendizaje | Los logros de
de aprendizaje es- | aprendizaje es- < - A
. X ; ; estan organiza- | aprendizaje no
- tan muy bien orga- | tan organiza- . , .
Descripcion de | ; . dos como uni- | estan organiza-
nizados como uni- | dos como uni- S .
los logros de dades didacticas v | dades didacti- | 92des didacti- | dos como unida-
aprendizaje y casy respon- des didacticas y
responden a la su- | casy respon- !
: . . den parcial- no responden a
milla en forma 16- | den a la sumilla ;
. . mente ala su- | la sumilla.
gica. en forma 16- milla
gica. ’ 3
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Coherencia con
las competen-
cias

La sumilla del
curso responde de
manera muy cohe-
rente a varias com-
petencias y poseen
alto nivel de cohe-
rencia con el pro-
ceso formativo de
la carrera.

La sumilla del
curso responde
de manera
coherente con
las competen-
cias y poseen
adecuada
coherencia con
el proceso for-
mativo de la ca-
rrera.

La sumilla del
curso responde
de manera
poco coherente
con las compe-
tencias y po-
seen una baja
coherencia con
el proceso for-
mativo de la ca-
rrera.

La sumilla del
curso no tiene
vinculacion con
las competen-
cias y no posee
coherencia con
el proceso for-
mativo de la ca-
rrera.

Total

Escala de Valoracion Calificacién
De 9 a 12 puntos APROBADO
De 6 a 8 puntos CORREGIR
De 3 a 5 puntos REHACER

17.3. Mecanismos de evaluacion de la pertinencia de los objetivos educacio-
nales

La evaluacién de la pertinencia de los objetivos educacionales se desarrollara
aplicando la rubrica para evaluar el perfil profesional.

Niveles de logro 2,
Aspectos a evaluar *«;
Logro previsto (3) | En proceso (2) En inicio (1) &
Las competencias|Una competencia|Mas de una competencia
1 Vinculo con las del perfil profesio- | del perfil profesio- | del perfil pro_f,esional no
. nal guardan rela- | nal no guarda rela- | guardan relacion con las
competencias del| ;s I - cié | - tencias del perfil de 3
perfil de egreso. cion con las com-  cién con la compe- [ compe p
petencias del perfil | tencia del perfil de | egreso.
de egreso. egreso.
El nivel de comple-| EI nivel de com-|El nivel de complejidad de
jidad de la accién |plejidad de la ac- |la accion indicada de méas
2. Nivel de com-|indicada en cada|cion indicada de [una competencia del perfil
plejidad de la ac-|competencia del|una competencia|profesional no es ade-| 3
cion. perfil profesional [ del perfil profesio- | cuado.
es adecuado. nal no es ade-
cuado.
Esviable laevalua- [No es viable la[No es viable la evaluacion
3. Viabilidad de|cion de las compe- | evaluacion de una|de mas de una competen- 3
evaluacion. tencias del perfil [ competencia del | cia del perfil profesional.
profesional. perfil profesional.
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4. Redaccidn de las
competencias.

La redaccion de la
competencia  del
perfil  profesional
presenta la accion,
el contenido, la fi-
nalidad contextual
y la condicién de
calidad adecuada-
mente articulados.

La redaccion de la
competencia  del
perfil profesional
presenta la accion,
el contenido, la fi-
nalidad contextual
y la condicién de
calidad, pero no
estan  adecuada-
mente articulados.

La redaccion de la compe-
tencia del perfil profesio-
nal no presenta alguno de
los siguientes elementos:
la accién, el contenido, la
finalidad contextual o la
condicion de calidad ade-
cuadamente articulados.

Puntaje total

12

Escala de Valoracion:

Aprobado 12 puntos
Mejorable 8 a 11 puntos
Reelaborar 4 a 7 puntos

Decision:

Aprobado

17.4. Mecanismos de evaluacion del perfil de egreso

La evaluacion del perfil de egreso lo programara la Escuela Profesional de
Educacion. Para tal fin se utilizara el siguiente instrumento:

Aspectos a evaluar

Niveles de logro

Logro previsto (3)

En proceso (2)

En inicio (1)

Puntaje

1. Competencias ge-
néricas

El nivel de complejidad
de logro previsto con la
accion de la competencia
genérica es adecuado.

El nivel de complejidad
de logro previsto con la
accion de la competencia
genérica es muy elevado
y corresponde al desem-
pefio profesional.

El nivel de comple-
jidad de logro pre-
visto con la accion
de la competencia
genérica es muy
bajo.

La redaccién de la com-
petencia genérica pre-
senta la accion, el conte-
nido, la finalidad contex-
tual y la condicion de ca-
lidad adecuadamente ar-
ticulados.

La redaccién de la com-
petencia genérica pre-
senta la accion, el conte-
nido, la finalidad contex-
tual y la condicion de ca-
lidad, pero no estan ade-
cuadamente articulados.

La redaccion de la
competencia gené-
rica no presenta al-
guno de los siguien-
tes elementos: la ac-
cion, el contenido,
la finalidad contex-
tual o la condicion
de calidad.

2. Competencias es-
pecificas

Las competencias espe-
cificas estan alineadas
con las areas de desem-
pefio y el estudio de de-
manda social contem-
plado en el plan de estu-
dios.

Una competencia especi-
fica no esta alineada con
las areas de desempefio y
el estudio de demanda
social contemplado en el
plan de estudios.

Dos 0 mas compe-
tencias especificas
no esta alineadas
con las éreas de
desempefio y el es-
tudio de demanda
social contemplado
en el plan de estu-
dios.

El nivel de complejidad
de logro previsto con la
accion de la competencia
especifica es adecuado.

El nivel de complejidad
de logro previsto con la
accion es muy elevado y
corresponde al desem-
pefio profesional.

El nivel de comple-
jidad de logro pre-
visto con la accion
es muy bajo.
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La redaccioén de la com-
petencia presenta la ac-
cion, el contenido, la fi-
nalidad contextual y la
condiciéon de calidad
adecuadamente articula-
dos.

La redaccion de la com-
petencia especifica pre-
senta la accién, el conte-
nido, la finalidad contex-
tual y la condicion de ca-
lidad, pero no estan ade-
cuadamente articulados.

La redaccion de la
competencia espe-
cifica no presenta
alguno de los si-
guientes elementos:
la accion, el conte-
nido, la finalidad
contextual o la con-
dicién de calidad.

3. Unidad de compe-
tencia

La unidad de competen-
cia esta articulada cohe-
rentemente con el nodo
problematizador identi-
ficado en la competen-
cia.

La unidad de competen-
cia esta articulada de ma-
nera poco precisa con el
nodo problematizador
identificado en la com-
petencia.

La unidad de com-
petencia no esta ar-
ticulada coherente-
mente con el nodo
problematizador
identificado en
competencia.

la

El nivel de complejidad
de logro previsto con la
accion en la unidad de
competencia es ade-
cuado.

El nivel de complejidad
de logro previsto con la
accion en la unidad de
competencia es muy ele-
vado.

El nivel de comple-
jidad de logro pre-
visto con la accion
en la unidad de
competencia es
muy bajo.

La redaccién de la uni-
dad de competencia pre-
senta la accion, el conte-
nido, la finalidad contex-
tual y la condicién de ca-
lidad adecuadamente ar-
ticulados.

La redaccion de la uni-
dad de competencia pre-
senta la accion, el conte-
nido, la finalidad contex-
tual y la condicion de ca-
lidad, pero no estan ade-
cuadamente articulados.

La redaccién de la
unidad de compe-
tencia no presenta
alguno de los si-
guientes elementos:
la accion, el conte-
nido, la finalidad
contextual o la con-
dicion de calidad.

4. Capacidades

Las capacidades son
coherentes con la unidad
de competencia y estan
gradualmente ordenadas
segun nivel de compleji-
dad.

Las capacidades son
coherentes con la unidad
de competencia y no es-
tdn gradualmente orde-
nadas segun nivel de
complejidad.

Las capacidades no
son coherentes con
la unidad de compe-
tencia y no estan
gradualmente orde-
nadas segun nivel
de complejidad.

La redaccion de las capa-
cidades presenta adecua-
damente el nivel de logro
plasmado en la accion y
los demas elementos
coherentemente articula-
dos.

La redaccion de las capa-
cidades presenta adecua-
damente el nivel de logro
plasmado en la accién
pero los deméas elemen-
tos no estan coherente-
mente articulados.

La redaccion de las
capacidades no pre-
senta adecuada-
mente el nivel de lo-
gro plasmado en la
accion y los demas
elementos no estan
coherentemente ar-
ticulados.

Puntaje

total

27

Escala de Valoracion:

Aprobado

27 puntos

Mejorable

18 a 26 puntos

Reelaborar

9 a 17 puntos
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