
 

 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

 

• Desarrolla el proceso contable de las organizaciones públicas y 

privadas, aplicando las normas y procedimientos contables vigentes, 

generando información de propósito general y específico, para la 

toma de decisiones con responsabilidad social y criterios de 

innovación  

• Elabora informes de costos y presupuestos según la necesidad de las 

organizaciones para la toma de decisiones, optimizando recursos 

humanos, económicos y financieros.  

• Evalúa la rentabilidad, financiamiento y riesgo de las inversiones 

proponiendo alternativas para la toma de decisiones.  

• Gestiona el sistema de control orientado al uso racional de recursos 

proponiendo alternativas de solución en el contexto de la mejora 

continua y emite informes periciales para proporcionar elementos de 

convicción en la administración de justicia y administrativo  

• Gestiona el sistema tributario y laboral de las organizaciones 

garantizando la calidad de la información  

 


